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BAŞKAN SUNUŞ

   Beled�yec�l�k, her ülkede yerel yönet�mler�n ve kamu h�zmetler�n�n vazgeç�lmez unsuru
olarak öne çıkar. Bu anlayışta h�zmet esastır ve öneml� olan h�zmet sunarken vatandaşların
gönlünde yer ed�neb�lmekt�r. Beled�yeler�n sunduğu h�zmet�n kal�tes�n� en �y� şek�lde
değerlend�renler, o h�zmetten yararlanan vatandaşlardır. B�z de bu düşünceden hareketle,
beklent�ler doğrultusunda h�zmet kal�tem�z� her geçen gün daha da gel�şt�rmey� sürdürüyoruz.
 
   Şehr�m�ze kazandırdığımız her h�zmette, beled�yec�l�k anlayışımıza yen� yen� anlamlar
kazandırıyoruz. İlkem�z �se �nsan odaklı proje ve h�zmetler üretmekt�r. Aksaray Beled�yes�
olarak kamu kaynaklarını doğru zamanda, doğru yerde kullanmak suret�yle gece gündüz
demeden çalışıyoruz. H�zmet üret�m�m�zde; hesap vereb�l�r, şeffaf ve öngörüleb�l�r �lkeler�
ben�ms�yoruz. İnsan odaklı h�zmet anlayışımızla vatandaşlarımızın �ht�yaç ve beklent�ler�n�
karşılayarak, Aksaray’ımızın yaşanab�l�r kentler arasında yer almasını sağladık. Hep b�rl�kte
başarı ve h�zmet dolu 2024 yılını ger�de bırakmanın gururunu yaşıyoruz.
 
    Sosyal beled�yec�l�kte Aksaray, Türk�ye’n�n örnek beled�yeler� arasına g�rd�. Altyapıdan
üstyapıya, kültürden sanata, spordan ulaşıma kadar her alanda sosyal yaşama dokunan
projeler gerçekleşt�rd�k. Yatırımlarımız ve çalışmalarımızla örnek teşk�l etmeye devam
ed�yoruz.
 
     İmar ve şeh�rc�l�kten f�z�k� yatırımlara, Türk�ye’n�n en hızlı gerçekleşen kentsel dönüşüm
projeler�ne �mza attık ve atmaya devam ed�yoruz. Tar�h� m�rası korumaya yönel�k projelerle
şehr�m�z�n köklü tar�h�n� ortaya çıkaran restorasyon çalışmaları gerçekleşt�rd�k. Bu tar�h�
yapıları koruma altına alarak, gelecek kuşaklara güvenle ulaşmasını sağlıyoruz.
 
     Sürdürüleb�l�r b�r yaşam �ç�n toprağımızı, suyumuzu ve doğayı koruma sorumluluğumuzun
b�l�nc�yle hareket ed�yoruz. Bu anlayışla şehr�m�z�n dört b�r yanında başlattığımız
ağaçlandırma seferberl�ğ� sürüyor. Aksaray’ımızın yen�den “Yeş�l Aksaray” olarak anılması
�ç�n her yıl b�nlerce f�danı toprakla buluşturuyoruz.
 
      Hazırladığımız 2024 yılı faal�yet raporu, beled�yem�z�n bütçes�, mal� durumu, borçlanması,
�nsan kaynakları, f�z�k� varlıkları ve b�r�mler�m�z�n yıl boyunca gerçekleşt�rd�ğ� h�zmet
uygulamaları ve yatırımlarını �çermekted�r. Bu rapor, kamuoyunu b�lg�lend�rme ve şeffaflık
�lkes�n�n b�r gereğ� olarak sunulmaktadır.
 
     2024 yılı Faal�yet Raporumuzu mecl�s�m�z�n onayına sunarken, b�zlere öner� ve desteğ� �le
katkıda bulunarak başarılı b�z h�zmet yılı geç�rmem�z �ç�n her türlü desteğ� veren mecl�s üyes�
arkadaşlarıma, bürokratlarımıza ve tüm personel�m�ze teşekkürü b�r borç b�l�yor ve katkılarının
devamını d�l�yorum. Halkımıza h�zmet yolunda daha n�ce h�zmet, yatırım ve projelere b�rl�kte
�mza atab�lme üm�d�yle sevg� ve saygılarımı sunuyorum.
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A- MİSYON

1 -  G E N E L  B İ L G İ L E R

A -  M İ S Y O N  V E  V İ Z Y O N

     Yapı lan çal ışmalar sonucunda elde ed� len ver � ler  şehr �n güçlü ve zayı f  yönler � ,  f ı rsat lar
ve tehd� t ler ,  Beled�yen�n güçlü ve zayı f  yönler �  d �kkate al ınmış gelecekte Aksaray’ ın nası l  b � r
şeh�r  o lab� leceğ�  tahm�n ed� lerek Stratej �k Plan buna göre şek� l lend�r � lm�şt � r .

   Gelecek tahm�nler �  50 y ı l l ık  b � r  projeks�yon çerçeves�nde hazır lanmış,  50 yı l  sonra
arzulanan duruma ulaşab� lecek yol  har � tası  d �kkate al ınarak gelecek 5 y ı l  p lanlanmışt ı r .  Bu
çal ışmalar yapı l ı rken şeh�r  � le � lg � l �  o lan tüm taraf lar  � le görüşülmüş ve görüşler �  a l ınmışt ı r .  

   Bütün bu çal ışmalar sonucunda elde ed� len ver � ler  ış ığ ında Beled�ye’n�n M�syon ve
V�zyonu, faal �yet ler �n �  yürütürken d�kkate alacağı  � lkeler �  bel � r lenm�şt � r .  Bu m�syon ve v�zyon
çerçeves�nde Stratej �k Alanlar ı ,  Stratej �k Amaçlar ı  şek� l lend�r � lm�şt � r .  Stratej �k Amaçlara
gerçekleşt � rmek �ç �n ulaşı lması  gerekl �  o lan hedef ve faal �yet ler �  ve buna bağl ı  o larak tahm�n�
mal �yet ler �  bel � r lenm�şt � r .

BELEDİYE
HİZMETLERİNİ

KURUMSAL BİR
ANLAYIŞLA YAPAN,

KAYNAKLARINI ETKİLİ
VE YERİNDE

   KULLANAN, HİZMETTE
ADALET VE EŞİTLİĞİ
İLKE EDİNEN İNSAN

ODAKLI BİR BELEDİYE
OLMAK. 

B- VİZYON

VATANDAŞ
MEMNUNİYETİNİ

 ESAS ALAN, ETKİN VE
KATILIMCI YÖNETİM
ANLAYIŞINA SAHİP

     İNSANA VE ÇEVREYE
DUYARLI,  İÇİNDE

YAŞAYANLARIN KEYİF
DUYDUĞU BİR ŞEHİR

OLUŞTURMAK.
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B -  Y E T K İ  G Ö R E V  V E  S O R U M L U L U K L A R

         5393 Sayıl ı  Beled�ye Kanunu’na göre; Beled�yen�n Görev Yetk�  ve Sorumlulukları

MADDE 14.-  Beled�ye, mahall î  müşterek n�tel �kte olmak şartıyla;
            a)  İmar,  su ve kanal �zasyon, ulaşım g�b�  kentsel  a l t  yapı ;  coğraf î  ve kent b� lg �  s �stemler � ,
çevre ve çevre sağl ığ ı ,  tem�zl �k ve kat ı  at ık;  zabı ta,  � t fa �ye,  ac� l  yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r
�ç �  t raf �k,  def �n ve mezar l ık lar ;  ağaçlandırma, park ve yeş� l  a lanlar;  konut,  kül tür  ve sanat,  tur �zm ve
tanı t ım, gençl �k ve spor;  sosyal  h �zmet ve yardım, n�kâh, meslek ve becer �  kazandırma; ekonom� ve
t �caret �n gel �şt � r � lmes�  h �zmet ler �n �  yapar veya yapt ı r ı r .  Büyükşeh�r  beled�yeler �  � le nüfusu 50.000' �
geçen beled�yeler,  kadınlar ve çocuklar �ç �n koruma evler �  açar.
            b)  Devlete a� t  her derecedek�  okul  b �nalar ın ın �nşaat ı  � le bakım ve onar ımını  yapab� l � r  veya
yapt ı rab� l � r ,  her tür lü araç,  gereç ve malzeme �ht �yaçlar ın ı  karşı layab� l � r ;  sağl ık la � lg � l �  her tür lü
tes�s �  açab� l � r  ve �ş leteb� l � r ;  kül tür  ve tab�at  var l ık lar ı  � le tar �h î  dokunun ve kent tar �h �  bakımından
önem taşıyan mekânlar ın ve �ş levler �n �n korunmasını  sağlayab� l � r ;  bu amaçla bakım ve onar ımını
yapab� l � r ,  korunması mümkün olmayanlar ı  asl ına uygun olarak yen�den �nşa edeb� l � r .  Gerekt �ğ �nde,
öğrenc� lere,  amatör spor kulüpler �ne malzeme ver � r  ve gerekl �  desteğ�  sağlar,  her tür lü amatör spor
karşı laşmalar ı  düzenler,  yurt  �ç �  ve yurt  d ış ı  müsabakalarda üstün başar ı  gösteren veya derece alan
sporculara beled�ye mecl �s �  karar ıy la ödül  vereb� l � r .  Gıda bankacı l ığ ı  yapab� l � r .
           H�zmet ler �n yer �ne get � r � lmes�nde öncel �k s ı rası ,  beled�yen�n mal î  durumu ve h�zmet �n
�ved� l �ğ �  d �kkate al ınarak bel � r len�r .
           Beled�ye h�zmet ler � ,  vatandaşlara en yakın yer lerde ve en uygun yöntemler le sunulur.  
           H�zmet sunumunda özür lü,  yaşl ı ,  düşkün ve dar gel � r l � ler �n durumuna uygun yöntemler
uygulanır .
           Beled�yen�n görev,  sorumluluk ve yetk�  a lanı  beled�ye s ın ı r lar ın ı  kapsar.
           Beled�ye mecl �s �n �n karar ı  � le mücav�r  a lanlara da beled�ye h�zmet ler �  götürüleb� l � r .
           4562 sayı l ı  Organ�ze Sanay�  Bölgeler �  Kanunu hükümler �  sakl ıd ı r .

          Beled�yen�n yetk� ler�  ve �mt�yazları
MADDE 15.-  Beled�yen�n yetk� ler�  ve �mt�yazları  şunlardır:
      a)  Belde sak�nler �n �n mahal l î  müşterek n� te l �k tek�  �ht �yaçlar ın ı  karşı lamak amacıy la her tür lü
faal �yet  ve g�r �ş �mde bulunmak.
       b)  Kanunlar ın beled�yeye verd�ğ�  yetk �  çerçeves�nde yönetmel �k ç ıkarmak, beled�ye yasaklar ı
koymak ve uygulamak, kanunlarda bel � r t � len cezalar ı  vermek.
       c)  Gerçek ve tüzel  k �ş � ler �n faal �yet ler �  � le � lg � l �  o larak kanunlarda bel � r t � len �z �n veya ruhsat ı
vermek.
         d)  Özel  kanunlar ı  gereğ�nce beled�yeye a� t  verg� ,  res�m, harç,  katk ı  ve kat ı lma paylar ın ın tarh,
tahakkuk ve tahs� l �n �  yapmak; verg� ,  res�m ve harç dış ındak�  özel  hukuk hükümler �ne göre tahs� l �
gereken doğal  gaz, su,  at ık su ve h�zmet karşı l ığ ı  a lacaklar ın tahs� l �n �  yapmak veya yapt ı rmak. 
         e)  Müktesep haklar sakl ı  kalmak üzere;  �çme, kul lanma ve endüstr �  suyu sağlamak; at ık su ve
yağmur suyunun uzaklaşt ı r ı lmasını  sağlamak; bunlar �ç �n gerekl �  tes�s ler �  kurmak, kurdurmak,
�ş letmek ve �ş let t � rmek; kaynak sular ın ı  �ş letmek veya �ş let t � rmek.
       f )  Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçlar ı ,  tünel ,  rayl ı  s �stem
dâh� l  her tür lü toplu taşıma s�stemler �n �  kurmak, kurdurmak, �ş letmek ve �ş let t � rmek.
       g)  Kat ı  at ık lar ın toplanması,  taşınması ,  ayr ışt ı r ı lması ,  ger �  kazanımı,  or tadan kaldır ı lması  ve
depolanması � le � lg � l �  bütün h�zmet ler �  yapmak ve yapt ı rmak.
         h)  Mahal l î  müşterek n� te l �k tek�  h �zmet ler �n yer �ne get � r � lmes�  amacıy la,  beled�ye ve mücav�r
alan sını r lar ı  �çer �s �nde taşınmaz almak, kamulaşt ı rmak, satmak, k � ra lamak veya k�raya vermek,
trampa etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer �nde sınır l ı  aynî  hak tes�s etmek.   
         � )  Borç almak, bağış kabul  etmek.
         j )  Toptancı  ve perakendec�  hâl ler � ,  otobüs term�nal � ,  fuar alanı ,  mezbaha, � lg � l �  mevzuata göre
yat l �manı  ve �skele kurmak, kurdurmak, �ş letmek, �ş let t � rmek veya bu yer ler �n gerçek ve tüzel
k �ş � lerce açı lmasına �z �n vermek.
         k)  Verg� ,  res�m ve harçlar dış ında kalan dava konusu uyuşmazl ık lar ın anlaşmayla tasf �yes�ne
karar vermek.
         l )  Gayr �s ıhhî  müesseseler � le umuma açık �st � rahat ve eğlence yer ler �n �  ruhsat landırmak ve
denet lemek.
        m) Beldede ekonom� ve t �caret �n gel �şt � r � lmes�  ve kayı t  a l t ına al ınması  amacıy la �z �ns�z sat ış
yapan seyyar sat ıc ı lar ı  faal �yet ten men etmek, �z �ns�z sat ış yapan seyyar sat ıc ı lar ın faal �yet ten men
ed� lmes�  sonucu, cezası  ödenmeyerek �k �  gün �ç �nde ger �  a l ınmayan gıda maddeler �n �  g ıda
bankalar ına,  cezası  ödenmeyerek otuz gün �ç �nde ger �  a l ınmayan gıda dış ı  mal lar ı  yoksul lara
vermek.
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Kuddus� ÇORAKÇI 1918
Mehmet SUERİ 1918-1928

Al� KAVURMACIOĞLU 1927-1928
Had� ARIBAŞ 1928-1933

Selehatt�n GEDİK 1933-1934
Y.H�lm� PEREK 1934

Muhutt�n PEREK 1934-1938
B.Al� GÜRÜN 1938-1950

Ahmet KADIOĞLU 1950-1954
Sad� ULUIRMAK 1954-1958

Mehmet İZGİ 1958-1960
Z�ya DURAKOĞLU 1960-1961

           n)  Reklam panolar ı  ve tanı t ıc ı  tabelalar konusunda standart lar  get � rmek.
      o)  Gayr �s ıhhî  �şyer ler �n � ,  eğlence yer ler �n � ,  halk sağl ığ ına ve çevreye etk �s �  o lan d�ğer
�şyer ler �n �  kent �n bel � r l �  yer ler �nde toplamak; hafr �yat  toprağı  ve moloz döküm alanlar ın ı ,
s ıv ı laşt ı r ı lmış petrol  gazı  (LPG) depolama sahalar ın ı ;  �nşaat malzemeler � ,  odun, kömür ve hurda
depolama alanlar ı  ve sat ış yer ler �n �  bel � r lemek; bu alan ve yer ler  � le taşımalarda çevre k � r l � l �ğ �
o luşmaması �ç �n gereken tedb�r ler �  a lmak.
          p)  Kara,  den�z,  su ve dem�ryolu üzer �nde �ş let � len her tür lü serv�s ve toplu taşıma araçlar ı  � le
taks�  sayı lar ın ı ,  b � let  ücret  ve tar � fe ler �n � ,  zaman ve güzergâhlar ın ı  bel � r lemek; durak yer ler �  � le
karayolu,  yol ,  cadde, sokak, meydan ve benzer �  yer ler  üzer �nde araç park yer ler �n �  tesp� t  etmek ve
�ş letmek, �ş let t � rmek veya k�raya vermek; kanunlar ın beled�yelere verd�ğ�  t raf �k düzenlemes�n�n
gerekt � rd �ğ �  bütün �ş ler �  yürütmek.( l )  bend�nde bel � r t � len gayr �s ıhhî  müesseselerden b�r �nc�  s ın ı f
o lanlar ın ruhsat landır ı lması  ve denet lenmes� ,  büyükşeh�r  ve � l  merkez beled�yeler �  d ış ındak�
yer lerde � l  özel  �dares�  taraf ından yapı l ı r .
       Beled�ye,  (e) ,  ( f )  ve (g) bent ler �nde bel � r t � len h�zmet ler �  Danıştay’ ın görüşü ve İç �ş ler �
Bakanl ığ ın ın karar ıy la süres�  k ı rk dokuz yı l ı  geçmemek üzere �mt �yaz yoluyla devredeb� l � r ;  toplu
taşıma h�zmet ler �n �  �mt �yaz veya tekel  o luşturmayacak şek� lde ruhsat vermek suret �y le yer �ne
get � reb� leceğ�  g �b �  toplu taşıma hat lar ın ı  k � raya verme veya 67. maddedek�  esaslara göre h�zmet
sat ın alma yoluyla yer �ne get � reb� l � r .  
       İ l  s ın ı r lar ı  �ç �nde büyükşeh�r  beled�yeler � ,  beled�ye ve mücav�r  a lan s ını r lar ı  �ç �nde � l
beled�yeler �  � le nüfusu 10.000' �  geçen beled�yeler,  mecl �s karar ıy la;  tur �zm, sağl ık,  sanay�  ve t �caret
yat ı r ımlar ın ın ve eğ� t �m kurumlar ın ın su,  termal su,  kanal �zasyon, doğal  gaz, yol  ve aydınlatma g�b�
al t  yapı  çal ışmalar ın ı  fa �z almaksız ın on yı la kadar ger �  ödemel �  veya ücrets �z olarak yapab� l � r  veya
yapt ı rab� l � r ,  bunun karşı l ığ ında yapı lan tes�s lere ortak olab� l � r ;  sağl ık,  eğ� t �m, sosyal  h �zmet ve
tur �zm� gel �şt � recek projelere İç �ş ler �  Bakanl ığ ın ın onayı  � le ücrets �z veya düşük b�r  bedel le amacı
dış ında kul lanı lmamak kaydıy la arsa tahs�s edeb� l � r .
          Beled�ye,  belde sak�nler �n �n beled�ye h�zmet ler �y le � lg � l �  görüş ve düşünceler �n �  tesp� t  etmek
amacıyla kamuoyu yoklaması  ve araşt ı rması  yapab� l � r .
          Beled�ye mal lar ına karşı  suç �ş leyenler Devlet  mal ına karşı  suç �ş lem�ş sayı l ı r .  
          2886 sayı l ı  Devlet  İhale Kanunu’nun 75 �nc�  maddes�  hükümler �  beled�ye taşınmazlar ı     
hakkında da uygulanır .

C - İ D A R E Y E  İ L İ Ş K İ N  B İ L G İ L E R
C - 1 -  F İ Z İ K S E L  Y A P I

        Beled�yem�z,   halen Z�nc�r l �  Mahal les�  Mehmet ALTINSOY Caddes�nde kend�  mal ı  o lan
b�nasında h�zmet ler �ne devam etmekted�r .  
          Başkanl ık Makamı,  Özel  Kalem, Beled�ye Mecl �s Salonu, Beled�ye Encümen Salonu, Mal �
H�zmet ler,  Yazı  İş ler � ,  Su ve Kanal �zasyon, İnsan Kaynaklar ı  ve Eğ� t �m, Zabı ta,  Hukuk, Ulaşt ı rma,
Basın Yayın,  Sosyal  İş ler ,  Destek H�zmet ler � ,  Veter �ner l �k ,  İmar ve Şeh�rc � l �k ,  B� lg �  İş lem, İş letme
İşt � rakler,  Tab�pl �k Yemekhane b�r �mler �  h �zmet ler �n �  Beled�ye H�zmet B�nasında yürütmekted�r .  
          Etüt  Proje Müdürlüğü, Tem�zl �k İş ler �  Müdürlüğü İpekyolu İş Merkez�nde, Kentsel  Dönüşüm
Müdürlüğü Hacı  Hasanl ı  Mahal les�nde, Kül tür Müdürlüğü Beled�ye Konaklar ında, Evlend�rme
Memurluğu Kı l ıçarslan Parkı  Düğün Salonunda, Ölçü Ayar Memurluğu Eras İş merkez�nde, Mezar l ık
Kurtuluş,  Bed�r  Muhtar ve Dor�k �n �  mahal les�nde, İ t fa �ye Fat �h Mahal les�nde, Hal  Hacı larharmanında,
Su Ar ı tma Tes�s �  Kurtuluş Mahal les�nde, Su Pompası  Bağl ı  da,  Şeh�r lerarası  Otobüs Term�nal �
Hacı larharmanı Mahal les�nde, Kat ı  At ık Depolama Tes�s �  Somuncubaba Mahal les�nde, Asfal t
Şant �yes�  Yunus Emre Mahal les�nde, Arş�v Aratol  H�zmet b�nasında, B�r �mlere a� t  Malzeme Depolar ı ,
Araçlar,  Marangozhane ve İş Mak�neler �  Hacı larharmanındak�   Mülk�yet �  Türk�ye Petrol ler �nden
Beled�yem�zce sat ın al ınan  yerde h�zmet vermekted�r .
C1-1- Kronoloj�k Sırayla Geçm�ş Dönemlerde Başkanlık Yapan Aksaray Beled�ye Başkanları

                                Hacı İBRAHİMOĞLU 1961-1963
Mehmet DALKILIÇ 1963-1794
M.Tak� TATLIPINAR 1974-1980

Güner ORBAY 1980-1982
Fahr� BÜKTEL 1982-1984
M.Em�n GÜRÜN 1984-1989
Mem�ş AKIN 1989-1994
Ahmet ER 1994-1999

Osman ERTUĞRUL 1999-2004
Nevzat PALTA 2004-2014

Haluk Şah�n YAZGI 2014-2019



C-2-ORGANİZASYON ÖRGÜT YAPISI

Dr. Evren DİNÇER
Beled�ye Başkanı

Baht�yar BAKAR
Özel Kalem Müdürlüğü

Ahmet KANAT
Hukuk İşler� Müdürlüğü

Mesut ÇELİK
Mal� H�zmetler Müdürlüğü

BELEDİYE MECLİSİ

BELEDİYE ENCÜMENİ

Hıfsı PEKER
Başkan Yardımcısı

Fuat GÜLER
Başkan Yardımcısı

Yakup Kadr� PEREK
Başkan Yardımcısı

Fat�h YOLDAŞ
Başkan Yardımcısı

Sem�h ALTINIŞIK
Fen İşler� Müdürlüğü

Ulaşım H�zmetler�
Müdürlüğü

Sal�m BİLGİÇ
Etüd Proje

 Müdürlüğü

Nag�han KARAÇAM
İnsan Kaynakları ve
Eğ�t�m Müdürlüğü

Hakan KAYABAŞI
Tem�zl�k İşler�

Müdürlüğü

Al� ARI
Destek H�zmetler�

Müdürlüğü

Mustafa SEÇKİN
Su ve Kanal�zasyon

Müdürlüğü

Tarık GÜMÜŞSOY
Zabıta Müdürlüğü

Z�ya Erdal ÇEKİÇ
Halkla İl�şk�ler

Müdürlüğü

Hal�l AVCIOĞLU
B�lg� İşlem 
Müdürlüğü

Hasan Hüsey�n
 AKSAY

Basın ve Yayın
Müdürlüğü

Hayr�ye ALTINTAŞ
İmar Müdürlüğü

Ebubek�r DİKMEN
İtfa�ye Müdürlüğü

Seyfullah ŞAHİN
Kentsel Dönüşüm

Müdürlüğü

Fat�h YILDIZ
Yazı İşler� Müdürlüğü

İsa ALİÇ
Hal Müdürlüğü

Vehb� GÜMÜŞSOY
Kentsel Tasarım

Müdürlüğü

Murat ARSLAN
Mezarlıklar
 Müdürlüğü

İsa ALİÇ
Veter�ner İşler�

Müdürlüğü

Bülent SUERİ
Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü

Ras�m AVAN
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve 
Sıfır Atık Müdürlüğü

Fat�h YILDIZ
İşletme ve İşt�rakler

Müdürlüğü 
Sosyal Yardım İşler�

Müdürlüğü
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PROGRAMLAR         KULLANAN MÜDÜRLÜKLER  

Yetk�lend�rme ve Yönet�m Modülü, Envanter Tam�r ve Bakım    B�lg� İşlem Müdürlüğü  

Memur ve İşç� Özlük    İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü  

 İdar� İşler Yazılımı    Mal� H�zmetler Müdürlüğü  

Genel Tahakkuk Tahs�lat, Emlak, Çevre Tem�zl�k, İlan ve Reklam
Verg�s�   Mal� H�zmetler Müdürlüğü  

Memur ve İşç� Bordro Yazılımı ve Özlük    İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü  

Anal�t�k Bütçe ve Muhasebe Yazılımı    Mal� H�zmetler Müdürlüğü  

Hafta Tat�l� Çalışma Ruhsatı    Zabıta Müdürlüğü  

İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatı, Pazar Yer� Ruhsatı    Zabıta Müdürlüğü  

Yapı Ruhsat ve İskân Ruhsat    İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  

Ölüm MERNİS    Sağlık İşler�  

Encümen Karar Tak�p    Yazı İşler� Müdürlüğü-Encümen  

Mecl�s Karar Tak�p    Yazı İşler� Müdürlüğü-Mecl�s  

Evlenme MERNİS    Yazı İşler� Müdürlüğü  

Taşınır Tak�p Yazılımı    Tüm Müdürlükler  

EBYS    Tüm Müdürlükler  

Su Sözleşme (Abone), Su Tahakkuk, Su Arıza, Su El Term�nal�    Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü  

D-İmar İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

    YAZILIMLAR  
  MIS-GIS    VEEAM  
  OFFICE    VMWARE  
  GEODI    MOBIDI  

  WINDOWS    NETCAD  
D-İMAR

C - 3 -  B İ L G İ  V E  T E K N O L O J İ K  K A Y N A K L A R
C - 3 - 1 -  P C  D O N A N I M L A R I

     B� l �ş �m h�zmet ler �  beled�ye dah� l �nde bulunan B� lg �  İş lem Müdürlüğü
taraf ından gerçekleşt � r � lmekted�r .  Beled�ye h�zmet b�nalar ında bulunan
müdürlükler W�ndows �ş let �m s�stem�,  Oracle ver � tabanı  temel �nde Kent B� lg �
S�stem� otomasyon programlar ın ı  kul lanmaktadır .  Aksaray Beled�yes� ’nde 3 adet
data server h�zmet vermekted�r .  

  SUNUCU SİSTEMLERİ  

  SUNUCU SİSTEMİ    3  ADET DELL EMC POWEREDGE R730 SUNUCU (6 X INTEL XEON 2.4 GHZ 84 CORE CPU, 768
GB RAM) 

  YEDEKLEME SİSTEMİ    Dell  EMC Data Doma�n DD6300 (14 TB NET DISK ALANI)

  VERİ DEPOLAMA SİSTEMİ    Dell  EMC Un�ty 400 Hybr�d Flash Storage (BRUT 19,2 TB SAS DISK VE 3,2 TB SSD DISK  ALANI)

  İŞLETİM SİSTEMİ    WINDOWS  SERVER 2016 DATACENTER

  FELAKET KURTARMA  MERKEZİ

  SUNUCU SİSTEMİ    2  ADET SUNUCU (INTEL XEON CPU)

  VERİ DEPOLAMA SİSTEMİ    Dell  EMC Un�ty 400 Hybr�d Flash Storage
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  NO    MÜDÜRLÜK ADI  
 MASAÜSTÜ

BİLGİSAYAR  
  MONİTÖR    DİZÜSTÜ    TABLET   SUNUCU  

BÜTÜNLEŞİK
BİLGİSAYAR  

 YAZICI 

  1    Basın Yayın Müdürlüğü    27    32  1   5              2  

  2    B�lg� İşlem Müdürlüğü  36 60 12 13   9  5 22

  3  
 Destek H�zmetler� Müdürlüğü 

9   9    5                  7

  4    Etüt Proje Müdürlüğü    9    4                           

  5    Fen İşler� Müdürlüğü    14    12    6                 8

  6    Hal Müdürlüğü  8   6                      3

  7    Hukuk Müdürlüğü    1       1                1

  8    İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü  83 82   2    4              34  

  9    İnsan Kaynakları Müdürlüğü    8    6                        9  

  10  
  İşletme ve İşt�rakler
Müdürlüğü  

  2    1                        2  

  11    İtfa�ye Müdürlüğü  6   4                        2  

  12    Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü   6   5                           

  13    Kentsel Tasarım Müdürlüğü    1    1                      

  14    Kültür Müdürlüğü   94   102  102 15           20

  15    Mal� H�zmetler Müdürlüğü    32    31    1                   28  

  16    Mezarlıklar Müdürlüğü    3                             1  

  17    Özel Kalem Müdürlüğü    15    12    14    3         2    11  

  18    Sosyal Yardım Müdürlüğü  4   4    1                   1

  19    Stratej� Gel�şt�rme Müdürlüğü    1    1                        1  

  20    Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü    51    54    5         1         13  

  21    Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü    16    16    1                   4  

  22    Ulaşım Müdürlüğü  10 9 3      1        3  

  23    Veter�nerl�k Müdürlüğü  6   6                      2

  24    Yazı İşler� Müdürlüğü  16 34                       5  

  25    Zabıta Müdürlüğü  5   9       4           3

  26 Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü 1 2

  GENEL  TOPLAM 464 502 154 44 11 7 182
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  CİNSİ
  

  ADET
  

  CİNSİ
  

  ADET
  

  Ambulans     2    V�nç
  

 6
  

  Otomob�l    10    V�danjör    6

  Otobüs    12    Komb�ne      4  

  M�n�büs    3    Yakıt İkmal Aracı    1

  Cenaze Taşıma Aracı    4   Çek�c�       2  

  Kamyonet  10   Traktör      4  

  Kamyonet Ç�ft Kab�nl�    8    Dorse (Yarı Römork)      3  

  İtfa�ye Öncü Aracı    1    Çorba Dağıtım Aracı      1  

  İtfa�ye Aracı    10    Yol Süpürme Aracı      2  

  Yol Ç�z�m İşaret Aracı    1    Su Hattı Bakım Aracı      4  

  Kamyon  29   Lokma İkram Aracı      1  

  Tuzlama Aracı    8    Yemek Dağıtım Aracı      1  

  GENEL TOPLAM  133

CİNSİ    ADET    CİNSİ    ADET  

  Dozer    2  
  Kepçe  Kazıcı

 1

  Ekskavatör    6    Kepçe  Kazıcı Yükley�c� 17

  Forkl�ft    3  
  Asfalt  F�n�şer�

   1  

  Greyder    6    Asfalt  Kazıyıcı   1  

  S�l�nd�r    9    Asfalt  D�str�bütörü   3  

  Kepçe  Yükley�c�   3    Asfalt  Yama Aracı   4  

   GENEL TOPLAM                                                                               56

C  -  3  .  2  A R A Ç  D O N A N I M L A R I

A R A Ç  L İ S T E S İ

  İ Ş  M A K İ N E S İ  L İ S T E S İ

2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 7



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 8

C - 4  –  İ N S A N  K A Y N A K L A R I

2 0 2 4  Y I L I  M E V C U T  P E R S O N E L  D U R U M U                                                                

    ERKEK   KADIN   TOPLAM  

  MEMUR  264 47 311

İŞÇİ  45   6  51

  ŞİRKET  PERSONELİ  1045 190 1235

 TOPLAM  1354 243 1597

B İ R İ M L E R E  G Ö R E  P E R S O N E L  D A Ğ I L I M I

20

4

9

32

91

52

21

29

2

148

58

14

6

13

181

138

1

15

19

63

17

77

42

59

14

14

1

38

1

11

6

AZMİ MİLLİ  TÜRK A.Ş. 65

  Toplam 1597

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ.

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ.

ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ.

BASIN YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ.

HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ.

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ.

KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ.

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ.

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ.

PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ.

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ.

HAL MÜDÜRLÜĞÜ.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ.

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ.

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ.

SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM İŞLERİMÜDÜRLÜĞÜ.

STRATEJİ MÜDÜRLÜĞÜ.

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ

MAHALLİ İDARELER HİZMET BİRLİĞİ 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

112 ACİL ÇAĞRI MERKEZİ
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          Yukarıda ver�len Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall� İdare B�rl�kler� norm kadro standartları cetveller� esasına 
göre norm kadro düzenlemes� yapılmış ve Aksaray Beled�yes� Mecl�s kararı alınarak tamamlanmıştır. 
          Yen� organ�zasyon dağılımı ve Müdürlükler bazındak� personel sayıları �dar� kararlar alınarak düzenlenm�şt�r.
  

A K S A R A Y  B E L E D İ Y E S İ  N O R M  K A D R O  E S A S I N A  G Ö R E  S A Y I S A L  D A Ğ I L I M I  
( B – 8 ;  3 5 0 . 0 0 0  V E  Ü Z E R İ )

G E N E L  T O P L A M

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI
TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ

MÜFETTİŞ

MÜFETTİŞ YRD.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ

MALİ HİZMETLER UZMANI

MALİ HİZMETLER UZMAN YRD.

FEN İŞLERİ MÜDÜRÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRÜ

İTFAİYE MÜDÜRÜ

ZABITA MÜDÜRÜ
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRÜ

ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ
DİĞER MÜDÜRLER
UZMAN

ŞEF
AVUKAT

İDARİ PERSONEL

TEKNİK PERSONEL

SAĞLIK PERSONELİ

YARDIMCI HİZMET PERSONELİ
İTFAİYE AMİRİ
İTFAİYE ÇAVUŞU

İTFAİYE ERİ

ZABITA AMİRİ
ZABITA KOMİSERİ

ZABITA MEMURU

MEMUR KADROLARI TOPLAMI

SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI TOPLAMI

4
1
6
2
1
1
4
2
1

1

1
1
1
1
1
1

20
9
52
8
139
141
38
28
4
16
124
10
20
120
760
369

1129

MEMUR İŞÇİ SÖZLEŞMELİ PERSONEL TOPLAM

2020 2021 2022 2023 2024
0

100

200

300

400

500

2020 2021 2022 2023 2024

MEMUR 267 277 261 316 311

İŞÇİ 127 118 103 63 51

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

61 61 62 0 0

TOPLAM 455 456 426 379 362

Y I L L A R A  G Ö R E  P E R S O N E L  D U R U M U
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CİNSİYET 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65+

KADIN 0 0 6 0 0

ERKEK 0 1 18 24 2

TOPLAM 0 1 24 24 2

KADIN ERKEK TOPLAM

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65+
0

5

10

15

20

25
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                                                                     PERSONEL ÖĞRENİM DURUMU 
ÖĞRENİM DURUMU MEMUR DAİMİ İŞÇİ GEÇİCİ İŞÇİ TOPLAM

Yüksek L�sans   15 2    2 19

Fakülte   170 7    2 179

Yüksekokul   68 2    0 70

L�se   54 26    0 80

İlköğret�m    4 14    0 18

TOPLAM   311 51    4 366

YÜKSEK LİSANS FAKÜLTE YÜKSEKOKUL LİSE İLKÖĞRETİM TOPLAM

MEMUR DAİMİ İŞÇİ GEÇİCİ İŞÇİ TOPLAM
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C - 5 -  S U N U L A N  H İ Z M E T L E R
     Aksaray Beled�yes� ,  5393 sayı l ı  kanunun 14. Ve 15. Maddeler �  � le d�ğer mevzuat ın verd�ğ�  görev
ve sorumluluklara göre Beled�yem�z�n sunduğu temel ürün ve h�zmet ler  aşağıda göster � lm�şt � r .

 Faal�yet Alanı   Ürün/H�zmetler  

      1.  Çevre ve Su Yönet�m�

  1.1. İçme Suyu Dağıtımı
  1.2. Atık Su Yönet�m�
  1.3. Katı Atık Toplama
  1.4. Gürültü K�rl�l�ğ� Yönet�m�
  1.5. Arıtma H�zmetler�
  1.6. Yeş�l Alan Üret�m�   

      

  2. Mekânsal Gel�şme ve  İmar Yönet�m�
  

  2.1. Şeh�r  Planlama
  2.2. Kentsel Tasarım, Kent Estet�ğ� ve Kamusal Alan Uygulamaları
  2.3. İnşaat ve Kaçak Yapılaşmanın Kontrolü
  2.4. Altyapı Koord�nasyonu
  2.5. Kentsel Dönüşüm Çalışmaları
  2.6. Kamulaştırma İşlemler�n�   

3. Ulaştırma Yönet�m�  

  3.1. Ulaşım Planlaması ve Yönet�m�
  3.2. Toplu Taşıma Ağları
  3.3. Yaya ve B�s�klet Yol Ağları
  3.4. Araç Yol Ağları
  3.5. Araç Park Alanları   

     4. Kültür ve Sosyal Destek Yönet�m�

  4.1. Kültürel Etk�nl�kler (Konserler, Sem�ner, Serg�ler, vb.)
  4.2. Kentsel ve Kültürel Tanıtım H�zmetler�
  4.3. Kültürel Mekanların H�zmete Sunulması
  4.4.Kültür ve Tab�at Varlıklarının Korunması
  4.5.Yaşlı, Çocuk ve Gençlere Yönel�k H�zmetler
  4.6.Engell�lere Yönel�k H�zmetler
  4.7.Sosyal Yardım H�zmetler�
  4.8.Cenaze H�zmetler�   

    5.  Sağlık H�zmetler� Yönet�m�
  5.1 Sağlık H�zmetler� (Ayakta Teşh�s ve Tedav�, Kadın ve A�le Sağlığı, Evde Sağlık H�zmetler�)
  5.2Veter�ner Halk Sağlığı H�zmetler�
  5.3Destek Sağlık H�zmetler� (Laboratuvar H�zmetler�, Haşerelerle Mücadele)  

   6.  Afet Kent ve Toplum Düzen� Yönet�m�
  6.1 Ruhsatlandırma H�zmetler�
  6.2Toplum Düzen�ne İl�şk�n Denet�mler
  6.3 İnşaat ve Hafr�yat Atıklarının Toplanması Depolanması ve Denetlenmes�
  6.4 Doğal Afetler ve Olağanüstü Durumlarda Kurtarma Çalışmalarına Katılmak  
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C - 6 -  Y Ö N E T İ M  V E  İ Ç  K O N T R O L  S İ S T E M İ

        Değ�şen ve gel �şen Dünya’da klas�k yönet �m anlayış ı  ar t ık;  şef faf ,  denet leneb� l � r  kat ı l ımcı ,
et �k ve etk �n l �k temel � lkeler �n �  ben�msem�ş �y �  yönet �ş �m anlayış l ı  yer değ�şt � rm�ş bulunmaktadır .
Özel l �k le kamu h�zmet ler �n �n kal � tes�n�n yüksel t � lmes� ,  kaynak kul lanım kapas� tes�n�n art t ı r ı lması ,
kaynak kul lanımında etk �nl �k,  ver �ml � l �k  ve tutumluluğun sağlanması,  her anlamda hesap verme
mekan�zmalar ı  ve y �ne özel l �k le mal �  açık l ığ ın sağlanmasına yönel �k uygulamalar art ık olmazsa
olmazlar hal �ne gelm�şt � r .
         B� l �nd�ğ�  g �b �  doğru karar lar ın al ınması ;  doğru ver � ler le donat ı lmış olmakla ve mevcut
b� lg � ler �n güven� l � r l �ğ �  � le doğru orant ı l ıd ı r .  Dolayıs ıy la b� lg � ler �n doğru ve güven� l � r l �ğ �n �n bağımsız
k�ş � lerce denet len�p doğrulanması gerek�r .  Yapı lacak denet �m b�r  kurum ve kuruluşun ekonom�k
faal �yet ler �n �n ve olaylar ın bel � r lenm�ş ölçülere göre uygunluk dereces�n�  araşt ı rmak ve sonuçlar ı
� lg �  duyanlara b� lg � lend�rmek amacıyla tarafs ızca kanı t  toplayan ve bu kanı t lar ı  değer lend�ren
s�stemat �k b�r  süreçt � r .
         Aksaray Beled�yes�  belde sak�nler �n �n mahal l �  müşterek n� te l �ktek�  �ht �yaçlar ın ı  karşı lamak
üzere kurulan ve karar organı  seçmenler taraf ından seç� lerek oluşturulan, �dar �  ve mal �  özerkl �ğe
sah�p kamu tüzel  k �ş �s �d � r .  
         Beled�ye Başkanı ,  beled�ye �dares�n�n başı  ve beled�ye tüzel  k �ş � l �ğ �n �n tems� lc �s �  o larak
beled�ye teşk� lat ın ı  sevk ve �dare eder.  
         Beled�yey�  stratej �k plana uygun olarak yönetmek beled�ye �dares�n�n kurumsal
stratej � ler �n �  o luşturmak, bu stratej � lere uygun olarak bütçey� ,  beled�ye faal �yet ler �n �n
personel �n �n performans ölçüt ler �n �  hazır lamak ve uygulamak, �z lemek ve değer lend�rmek,
bunlar la � lg � l �  rapor lar ı  mecl �se sunmak ve beled�ye personel �n �  atamak da beled�ye başkanının
görevler �  arasında bulunmaktadır .  
         Beled�ye Mecl �s � ,  beled�yen�n karar organıdır  ve � lg � l �  kanunda göster � len esas ve usul lere
göre seç� lm�ş üyelerden oluşur.  
         Beled�ye Mecl �s �  her ayın � lk  haftası ,  önceden karar laşt ı r ı ld ığ ı  günde toplanır .  Bütçe
görüşmes�ne rast layan toplant ı  süres�  en çok y�rm� gün, d�ğer toplant ı lar ın süres�  en çok beş
gündür.  
     Beled�ye organlar ından b�r  d �ğer �  o lan Beled�ye Encümen�,  beled�ye başkanının
başkanl ığ ında; beled�ye mecl �s �n �n her y ı l  kend�  üyeler �  arasından b�r  y ı l  �ç �n g�z l �  oyla seçeceğ�
üç üye, Mal �  H�zmet ler  B�r �m Am�r �  ve Beled�ye Başkanının b�r �m am�r ler �  arasından b�r  y ı l  �ç �n
seçeceğ�  �k �  üye olmak üzere yed�  k �ş �den oluşur.
        Aksaray Beled�yes�nde h�zmet ler �n yürütülmes�  üst  yönet �c �  adına onun d�rekt � f �  ve
sorumluluğu al t ında mevzuat hükümler �ne, beled�yen�n amaç ve pol � t �kalar ına uygun olarak
başkan yardımcı lar ı  ve bağl ı  müdürlükler taraf ından sağlanır .   
         Bütçelerden harcama yapı lab� lmes� ,  4734 Sayı l ı  Kamu İhale Kanunu hükümler �ne
uygun olarak harcama yetk� l �s �n �n harcama tal �mat ı  vermes�  � le mümkündür.  Harcama
tal �mat lar ında h�zmet gerekçes� ,  yapı lacak �ş �n konusu ve tutar ı ,  süres� ,  kul lanı lab� l � r
ödeneğ� ,  gerçekleşt � rme usulü � le gerçekleşt � rmeyle görevl �  o lanlara � l �şk �n b� lg � ler  yer al ı r .
Harcama yetk� l � ler � ,  harcama tal �mat lar ın ın bütçe � lke ve esaslar ına,  kanun, tüzük ve
yönetmel �k ler  � le d�ğer mevzuata uygun olmasından, ödenekler �n etk � l � ,  ekonom�k ve ver �ml �
kul lanı lmasından ve 5018 Sayı l ı  kanun çerçeves�nde yapmalar ı  gereken d�ğer �ş lemlerden
sorumludur.  
         Gerçekleşt � rme görevl � ler � ,  harcama yetk� l �s �n �n ta l �mat ı  üzer �ne, �ş �n yapt ı r ı lması ,  mal
veya h�zmet �n al ınması ,  tesl �m almaya � l �şk �n �ş lemler �n yapı lması ,  belgelend�r � lmes�  ve
ödeme �ç �n gerekl �  belgeler �n hazır lanması görev�n�  yürütür ler .  Beled�yem�zde her harcama
b�r �m�n�n (müdürlük) harcama yetk� l �s �  taraf ından görevlend�r � lm�ş gerçekleşt � rme görevl � ler �
bulunmaktadır .  
         Bütçeden b�r  g �der �n yapı lab� lmes�  süres�  �ş � ,  mal veya h�zmet �n bel � r lenm�ş usul  ve
esaslara uygun olarak al ındığından veya gerçekleşt � r � ld �ğ �nden, görevlend�r � lm�ş k �ş �  veya
kom�syonlarca onaylanması,  belgeler �n düzenlenm�ş olması ,  harcama yetk� l �s �n �n Ödeme
Emr�  belges�n�  �mzalaması  ve tutar ın muhasebe yetk� l �s �  taraf ından hak sah�b�ne ödenmes� � le
tamamlanır .  
        5018 Sayı l ı  Kamu Mal �  Yönet �m� ve Kontrol  Kanunu � le gelen �ç Kontrol  s �stem� rapor
dönem� � t �bar ıy la Mal �  H�zmet ler B�r �m�ne bağl ı  o larak faal �yet  gösteren �ç Kontrol  Al t  B�r �m�
taraf ından yürütülmekted�r .  
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       İç Kontrol ;  �daren�n bel � r lenm�ş amaç ve pol � t �kalar ına uygun olarak faal �yet ler �n etk �n,
ekonom�k ve ver �ml �  b � r  şek� lde yürütülmes�n� ,  var l ık  ve kaynaklar ın korunmasını ,  muhasebe
kayı t lar ın ın doğru ve tam olarak tutulmasını ,  mal �  b � lg �  ve yönet �m b� lg �s �n �n zamanında ve
güven� l � r  o larak üret � lmes�n�  sağlamak üzere �dare taraf ından oluşturulan organ�zasyon, yöntem,
süreç � le �ç denet �m� kapsayan mal �  ve d�ğer kontrol ler  bütünüdür.  
          İk �  öneml�  unsuru vardır .  Ön mal �  kontrol  ve �ç denet �m. 
    Ön mal �  kontrol  mal �  �ş lemler �n sonuçlandır ı lmasından önce yürütülen tüm kontrol
faal �yet ler �d � r .  Yan�  taahhüde g�r �şmeden ve ödeme �ş lem� gerçekleşmeden önce bütçede yeter l �
ödenek bulunup bulunmadığı ,  yapı lan �ş lemler �n mevzuata uygun olup olmadığı ,  görevl � lerce
kend�  görev ve yetk� ler �  çerçeves�nde gerekl �  kontrolün yapı l ıp yapı lmadığının kontrolüdür.
    Beled�yem�zde ön mal �  kontrol  görev�  Harcama B�r �mler �  (Harcama yetk� l � ler �  ve
gerçekleşt � rme görevl � ler � )  Mal �  H�zmet ler  Müdürlüğü taraf ından yer �ne get � r � lmekted�r .

I I -  A M A Ç  V E  H E D E F L E R

A - İ D A R E N İ N  S T R A T E J İ K  A M A Ç  V E  H E D E F L E R İ   

STRATEJİK AMAÇ -1
  

Güçlü B�r Mal� Yapı Oluşturmak

Stratej�k Hedef 1-1
  

Mevcut Öz Kaynakların Gel�şt�r�lmes�n� Sağlamak

Stratej�k Hedef 1-2
  

Verg� ve D�ğer Gel�rler�n Tahs�l ve Tak�b�n� Hızlandırarak Gel�r Performansını
Yükseltmek

  STRATEJİK AMAÇ -2
  

Kültürel ve Tar�hsel Dokuya Uygun, Planlı, Düzenl�, Tem�z ve
Yaşanab�l�r Modern B�r Kent Oluşturmak İç�n F�z�k� Yatırımlar
Planlamak ve  Uygulamak

Stratej�k Hedef-2-1 
  

Hızlı ve Ver�ml� H�zmetler�n�n Sunulab�lmes� �ç�n F�z�k� Yatırımlar Planlamak

Stratej�k Hedef-2-2
  

Kent�n f�z�ksel gel�ş�m�ne yön vererek yaşanab�l�r b�r kent oluşumuna katkı sağlamak

Stratej�k Hedef-2-3 
  

Yeş�l Alan M�ktarını Artırmak

Stratej�k Hedef-2-4
  

Tur�zm� ve Sosyal Hayatı Canlandıracak, Yerel Ekonom�y� Gel�şt�r�c� ve İst�hdam
�mkanlarını Arttırıcı Yen� Alanlar �nşa etmek 

Stratej�k Hedef-2-5 
  

Yaş Sebze ve Meyve Toptancı Hal� �le Pazar Yerler�n� Modern Koşullarda H�zmet
Veren Mekanlar Hal�ne Get�rmek
  

STRATEJİK AMAÇ-3 
  

Kent İç� Ulaşımın Daha Hızlı, Güvenl� ve Akışkan Hale Get�r�lmes�
  

Stratej�k Hedef-3-1 
  

Kent İç� Ulaşımda Kolaylık ve Güvenl�k Konusunda İy�leşt�rmeler yapmak 

Stratej�k Hedef-3-2 
  

Toplu Taşımayı Güvenl�, Er�ş�leb�l�r ve Kal�tel� Kılmak

Stratej�k Hedef-3-3 
  

Sağlıklı Kent Yaşam Standardının Yükselt�lmes� İç�n Üst Yapı Çalışmalarını Halkın
Beklent�ler� Doğrultusunda Sürekl� Gel�şt�rmek.
  

Stratej�k Hedef-3-4 
  

Şeh�r İç� Araç ve Yaya Ulaşım Problemler�n�n Çözümü İç�n Gerekl� Otopark Yer�
Planlama ve Arsa, Araz� Düzenlemeler�n�n Yapılması
  

STRATEJİK AMAÇ-4 
  

Tem�z, Sağlıklı ve Yaşanab�l�r B�r Çevre Oluşturmak

Stratej�k Hedef-4-1 
  

Çevresel K�rl�l�ğ�n�n Önlenmes�
  

Stratej�k Hedef-4-2 
  

Yağmur Suyu ve Atık Suların Çevre ve İnsan Sağlığına Zarar Vermeden
Uzaklaştırılmasını Sağlamak
  

Stratej�k Hedef-4-3 
  

Hayvan Sağlığı ve Refahının Sağlanması, İnsan ve Çevre Sağlığının Korunması
  

Stratej�k Hedef-4-4 
  

Su Kaynaklarını Etk�n ve Ver�ml� Yönetmek
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STRATEJİK AMAÇ -5 Beled�yen�n H�zmet Kal�tes� Ve Ver�ml�l�ğ�n� Artırmak  

  Stratej�k Hedef-5-1   
Beled�ye Çalışanlarının Kapas�tes�n�, Ver�ml�l�ğ�n� Ve Mot�vasyonunu Artırmak, İnsan
Kaynakları Yönet�m�n� Gel�şt�rmek

 Stratej�k Hedef-5-2   Yangın Ve Can Güvenl�ğ�yle Mücadelede Ulusal Ve Uluslararası Standartlara
Ulaşmak  

  Stratej�k  Hedef-5-3     Beled�yen�n Eylem Ve İşlemler�nde Hukuka Uygunluğun Sağlanması,Uyuşmazlıkların
Adl� Ve İdar� Merc�lerde Etk�n B�r Şek�lde Çözümlenmes�  

  Stratej�k Hedef-5-4   
 Kurumumuza İlet�len Talep Ve Ş�kayetler�n Hızlı Ve Etk�n B�r Şek�lde Çözüme
Kavuşturulması  

  Stratej�k Hedef-5-5     B�lg� İşlem Teknoloj�ler�n� En Üst Düzeyde Kullanmak  

  STRATEJİK AMAÇ-6   
  Aksaray'ın Kültür, Sanat Ve Sosyal Alanındak� Gel�ş�m�ne Katkıda
Bulunulması ve Toplumsal Dayanışmanın Artırılması İç�n Sosyal
Beled�yec�l�k H�zmetler� Gerçekleşt�r�lmes�  

Stratej�k Hedef-6-1    Sosyal Ve Kültürel Akt�v�teler Oluşturulması   

Stratej�k Hedef-6-2   
  Sosyal H�zmet Ve Sosyal Yardım Çalışmalarının N�tel�ğ�n�, N�cel�ğ�n� Ve Kapas�tes�n�
Artırmak

Stratej�k Hedef-6-3     Dezavantajlı Gruplara Yönel�k H�zmetler� Etk�nleşt�rmek Ve Yaygınlaştırmak  

Stratej�k Hedef-6-4     Sosyal Destek H�zmet� B�r�mler� Arasında Koord�nasyonu Güçlend�rmek  

STRATEJİK AMAÇ-7   
  Kent Sak�nler�n�n Esenl�k, Huzur Ve Sükûnunu Tem�n Etmek, Kent
  Ve Toplum Düzen�n�n İy�leşt�r�lmes�ne Katkı Sağlamak  

Stratej�k Hedef-7-1    Toplumsal Ve Ekonom�k Düzen� Sağlamaya Yönel�k Denet�mler� Etk�nleşt�rmek  

Stratej�k Hedef-7-2    Sağlık, H�jyen Ve Tem�zl�k Konularında Halkımızın B�l�nc�n� Artırarak Toplum
Sağlığının Korunmasına Katkı Sağlamayı Sürdürmek

B -  T E M E L  P O L İ T İ K A L A R  V E  Ö N C E L İ K L E R
        Temel değer ler ,  kuruluşun kurumsal � lkeler �  ve davranış kural lar ı  � le yönet �m b�ç �m�n�
� fade eder.  B�r  kuruluşun temel değer ler �n �  or taya koymak stratej �k planlama �ç �n
öneml�d�r ;  çünkü kuruluşun v�zyon, m�syon ve kurumsal k �ml �ğ �n �n ger �s �nde temel değer ler
ve �nançlar bulunur.  Temel değer ler  kuruluşun karar lar ına,  seç�mler �ne ve stratej � ler �n �n
bel � r lenmes�ne rehber l �k  eder.  Hayata geç�r � len değer ler ,  kuruluş k �ml �ğ �n �n değ�ş �m�nde ve
çal ışanlar ın mot �ve ed� lmes�nde güçlü araçlardır .  Temel değer ler  b� r  kurumun m�syonunu
yer �ne get � rmek, v �zyonuna ulaşmak �ç �n çaba serg� lerken bağl ı  kalacağı  değer ler �  � fade
etmekted�r .
     Aksaray Beled�yes�  o larak bel � r led�ğ�m�z temel değer ler �m�z ve özet açık lamalar ı
şunlardır .

1 .  P L A N L I ,  E T K İ N  V E  V E R İ M L İ  Ç A L I Ş M A K :

     Kamu kaynaklar ın ın doğru kul lanımı ve h�zmet ler �n etk �n b�r  b �ç �mde yer �ne get � r � lmes�
�ç �n planl ı  ve programl ı  çal ışma esast ı r .  Beled�yeler,  günüb�r l �k  karar ve �craat değ� l ,  doğru
hazır lanmış planlar ve programlar çerçeves�nde hareket eder ve plan ve programlar ın da
önceden � lan ederek kamu kontrolüne �mkân sağlar lar .
     Ver �ml � l �k ,  genel  o larak üret �m m�ktar ın ın,  o üret �m m�ktar ın ı  üretmek �ç �n kul lanı lan
üret �m etmenler �ne oranıdır .  Dolayıs ıy la,  b � r  ürün veya h�zmet �n üret �m� �ç �n gerekl �
g �der ler �n,  üret �m sonucu elde ed� len ürün veya h�zmet �n değer �nden fazla olmaması
gerekmekted�r .  Yapı lan çal ışmalara göre gel �şm�ş ülkelerdek�  büyümen�n al t ında yatan
sebep sadece kaynak fazlal ığ ı  değ� l ,  kaynaklar ın etk �n ve ver �ml �  kul lanı lması  da
bulunmaktadır  ve büyümen�n yar ıs ın ı  ver �ml � l �k  ar t ış ı  o luşturmaktadır .
     Etk �n l �k,  yapı lan faal �yet �n temel amaca uygunluk gösterges�d�r .  Daha açık b�r  � fade � le
yapı lan h�zmet �n amaca ne kadar h�zmet et t �ğ �n �n gösterges�d�r .  Kamu yönet �m�nde
ver �ml � l �k  kadar öneml�  o lan b�r  başka unsur da etk �n l �kt � r .  Kamu kurumlar ı  b � rçok
faal �yet lerde bulunmakta ama bu faal �yet ler  c �dd�  tepk�  � le de karşı lanmaktadır .  Çünkü
yapı lan faal �yet ler �n ne kadar toplumun ortak �ht �yaçlar ın ı  karşı lamaya yönel �k olduğu
sorusu gündeme gelmekted�r .
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2 .  A D İ L ,  G Ü L E R  Y Ü Z L Ü  V E  K A L İ T E  E S A S L I  H İ Z M E T  Ü R E T M E K :

     Kamu kurumlar ı ,  kamu kaynaklar ın ı  kul lanan, kamu taraf ından oluşturulan ve yetk� l �  k ı l ınan
kurumlardır  ve kamu bunu sadece kend�s �n �n ortak �ht �yaçlar ın ın karşı lanması  �ç �n yapmaktadır .
Dolayıs ıy la,  kamu kurumlar ı ,  kamuya lütuf ta bulunan değ� l ,  kamu taraf ından görevlend�r � len
kuruluşlardır .
       *Ad� l  h �zmet,  h �zmet �n öncel �k s ı rasına göre ver � lmes�n�  gerekt � r � r .
       *Güler yüzlü h�zmet,  vatandaşa saygı l ı  ve sam�m� yaklaşım serg� lenmes�d�r .
     *Kal � te l �  h �zmet �se,  sunulan h�zmet ler �n kend� ler �nden beklenen özel l �k lere sah�p olması
demekt � r

3 .  Ş E F F A F  V E  H E S A P  V E R E B İ L İ R  O L M A K :

     Beled�yem�z,  karar ve uygulamalar ında şeffaf l ığa azam� d�kkat �  gösterecekt � r .  Şeffaf l ığ ın b�r
gereğ�  o larak hesap vereb� l � r l �k  � lkes�ne de bağl ı  hareket ed� lecekt � r .  Vatandaş, “yetk �  veren”d�r
ve kamu yönet �m�n�n kend�s �ne yetk�  veren vatandaşa karşı ,  bu yetk�y �  ne kadar doğru ve etk �n
kul landığının hesabını  vermes�  gerekmekted�r  ve beled�yem�z �ç �n de bu yaklaşım temel
� lkeler �m�zdend�r .

4 .  B İ L G İ  V E  T E K N O L O J İ D E N  A Z A M İ  D Ü Z E Y D E  F A Y D A L A N M A K :

     Günümüzde b� lg �  en öneml�  sermaye ve yet �şm�ş personel  de en öneml�  kaynakt ı r .  Hız l ı
değ�ş �m ve gel �şmeler �n yaşandığı  günümüzde beled�yem�z b� lg �ye ulaşma, b� lg �y �  paylaşma ve
b� lg �y �  eyleme dönüştürme becer �s �n �  göstereb� ld �k ler �  oranda başar ıy ı  yakalayacaklardır .  Bu
amaçla eğ� t �m ve araşt ı rma faal �yet ler �n �n yanı  s ı ra başta b� l �ş �m teknoloj �s �  o lmak üzere etk �n l �k
ve ver �ml � l �k  ar t ış ı  sağlayan teknoloj �den azam� yarar lanma � lkem�zd�r .

5 .  Ç E V R E Y E  K A R Ş I  S O R U M L U ,  S A Ğ L I K L I  V E  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R  K E N T L E Ş M E Y İ  S A Ğ L A M A K :

     Beled�yeler �m�z,  “bugünün �ht �yaçlar ın ı ,  gelecek kuşaklar ın kend�  �ht �yaçlar ın ı  karşı layab� lme
�mkânından ödün vermeks�z �n karşı lamak”,  doğaya ve çevreye karşı  gereken hassas�yet �
korumak ve kent ler �m�z�  �ç �nde yaşayanlara huzur,  güven, umut veren ve meden� �ht �yaçlar ın ı
karşı layab� ld �k ler �  b � r  yer leş�m alanına dönüştürmekle yükümlüdür ler .
     Aksaray Beled�yes� ,  Aksaray’ ın gel �ş �m�n�  çevreye duyar l ı ,  gelecek nes� l ler �m�z�n de
haklar ına saygı l ı  b �ç �mde gerçekleşt � rmey�  ve � l �m�z �n sağl ık l ı  yapı lanmasını  temel � lkeler �
arasında kabul  eder.

6 .  B E L E D İ Y E  H İ Z M E T L E R İ N D E  V A T A N D A Ş  M E M N U N İ Y E T İ N İ  S A Ğ L A M A K :

     Beled�ye Yönet �m� olarak temel � lkeler �m�zden b�r �s �  de vatandaş memnun�yet �n �n
sağlanmasıdır .  Tüm kamu kurumlar ı  g �b �  beled�yen�n de temel var l ık  sebeb� ,  vatandaşın ta lep ve
�ht �yaçlar ın ı  kend�  görev alanlar ı  çerçeves�nde en �y �  şek� lde karşı layarak memnun�yet ler �n �n
tes�s ed� lmes�d�r .

7 .  K A R A R  V E  U Y G U L A M A L A R A  V A T A N D A Ş L A R I N  V E  Ç A L I Ş A N L A R I N  K A T I L I M I N I  S A Ğ L A M A K :

       Beled�yeler �m�z�n kat ı l ımcı  b � r  yönet �m serg� leyerek;  başta “Kent Konseyler � ”  o lmak üzere
kat ı l ımı  sağlayıc ı  mekan�zmalar ı  gel �şt � rerek vatandaşın,  STK’ lar ın,  Meslek Odalar ın ın
beled�yem�z karar ve uygulamalar ın ı  kat ı l ımının sağlanması gerekmekted�r .  Aynı  şek� lde beled�ye
çal ışanlar ın ın da Aksaray’a ve Aksaray halk ına daha kal � te l �  h �zmet sunab� lmek �ç �n beled�ye
yönet �m�ne kat ı l ımlar ın ı  ar t ı r ıc ı  yaklaşım serg� lenecekt � r .

8 .  S O S Y A L  G Ü Ç S Ü Z L E R İ N  D E S T E K L E N M E S İ N E  Ö N E M  V E R M E K :

       İ l �m�zde bulunan sosyal  güçsüzler �n desteklenmes�,  yapab� l � r l �k  kapas� te ler �n �n gel �şt � r � lmes�
sosyal  bar ış ve toplumsal huzur �ç �n gerekl �d � r .  Beled�yem�z karar ve uygulamalar ında sosyal
güçsüzler �n desteklenmes� öncel �k l �  pol � t �kalar ımız arasında yer almaktadır .
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C -  D İ Ğ E R  H U S U S L A R
    İdaren�n Amaç ve Hedef ler �  � le Temel Pol � t �kalar ve Öncel �k ler  maddeler �  Beled�yem�z�n
2020-2024 Stratej �k Planından al ınmışt ı r .

I I I -  F A A L İ Y E T L E R E  İ L İ Ş K İ N  B İ L G İ  V E  D E Ğ E R L E N D İ R M E L E R

A -  M A L İ  B İ L G İ L E R

 Hesap Kodu   Bütçe Gel�r�n�n Türü 2024

800    1    2 Mülk�yet Üzer�nden Alınan Verg�ler  45.256.083,04

800   1   3  Dah�lde Alınan Mal ve H�zmet Verg�ler�
40.180.892,72

800   1    6   Harçlar  
28.461.442,17

800   3   1
Mal ve H�zmet Satış Gel�rler�

105.707.062,74

800    3    6   K�ra Gel�rler�  
74.189.813,15

800   4   4  Kurumlardan ve K�ş�lerden Alınan  Yardım ve Bağışlar
3.739.656,23

800    4    5   Proje Yardımları  
3.382.293,86

800   5   1  Fa�z Gel�rler�  
10.943.459,48

800    5    2   K�ş� ve Kurumlardan Alınan Paylar  
1.865.612.710,13

800   5    3   Para Cezaları  
16.407.870,11

800   5   9   D�ğer Çeş�tl� Gel�rler  
34.712.463,24

800   6    1   Taşınmaz Satış Gel�rler�  
464.200.898,50

   
  

   
  

   
  

  BÜTÇE GELİRLERİ   TOPLAMI  2.695.064.607,45

Y a p ı l a n  B ü t ç e l e r - G e r ç e k l e ş e n  G e l � r l e r  v e  G e r ç e k l e ş m e  O r a n l a r ı  

Hesap Kodu  Bütçe Gel�r�nden Ret ve İaden�n Türü  2024  

  810  1  Verg� Gel�rler� 886.646,03

  810  3 Teşebbüs ve Mülk�yet Gel�rler�  74.655,07

  810  5 D�ğer Gel�rler  64.064,75

         TOPLAM 1.025.365,85

A - 1  B Ü T Ç E  U Y G U L A M A  S O N U Ç L A R I
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G İ D E R  B Ü T Ç E S İ

  Kodu    Bütçe G�derler�n�n Türü   Bütçe G�der�  

 1  PERSONEL GİDERLERİ  267.163.402,93

 2  SOSYAL GÜVENLİK  KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 29.571.708,70

 3   MAL VE HİZMET ALIM  GİDERLERİ 1.311.138.703,13

 4   FAİZ GİDERLERİ  18.906.074,68

 5   CARİ TRANSFERLER  100.935.490,70

 6   SERMAYE GİDERLERİ  1.049.704.203,53

   
  

  BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI  2.777.419.583,67

PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ FAİZ GİDERLERİ CARİ TRANSFERLER SERMAYE GİDERLERİ

BÜTÇE GİDERLERİ
0

200000000

400000000

600000000

800000000

1000000000

1200000000

1400000000

B Ü T Ç E  G İ D E R L E R İ N İ N  K U R U M S A L  S I N I F L A N D I R I L M A S I

Kurumsal Kod B�r�m Adı 2024  
 46680202  ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ  9,715,483.17

  46680204   DESTEK  HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 178,830,722.25

  46680205  İNSAN  KAYNAKLARI VE EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ  773,698,939.21

  46680210    BİLGİ İŞLEM  MÜDÜRLÜĞÜ 14,908,000.10

  46680218    YAZI İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ 9,412,424.23

  46680223    MALİ  HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 92,813,044.42

  46680224    HUKUK  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5,939,856.02

  46680225    HALKLA  İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 9,680,764.88

  46680226    BASIN YAYIN  MÜDÜRLÜĞÜ 3,988,369.36

  46680232    HAL  MÜDÜRLÜĞÜ 5,921,571.45 

  46680234    ETÜT PROJE  MÜDÜRLÜĞÜ 536,943,938.30

  46680235    FEN İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞ 456,325,228.91

  46680240    İMAR VE  ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 23,086,225.63

  46680242    İŞLETME VE  İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 10,484,974.08

  46680243    İTFAİYE  MÜDÜRLÜĞÜ 43,507,314.13

  46680245    KENTSEL  DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 6,715,463.22

  46680245    KENTSEL  TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ 7,289,401.17

  46680248    KÜLTÜR VE  SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 83,462,040.42

  46680250    MEZARLIKLAR  MÜDÜRLÜĞÜ 4,772,048.23

  46680256    SOSYAL  YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45,119,463.95

  46680258    SU VE KANALİZASYON İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ 197,350,080.67

  46680261    TEMİZLİK  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 161,119,545.37

46680262 İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK  MÜDÜRLÜĞÜ 3,847,987.30

  46680263    ULAŞIM  HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 33,088,180.13

  46680264    VETERİNERLİK  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 10,658,195.04

  46680266    ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ  48,740,322.03

       GENEL TOPLAM  2.777.419.583,67
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 Hesap Kodu  Bütçe G�der�n�n Türü   2024 

 830  01  01    Memurlar  211.029.765,10

  830  01    02    Sözleşmel� Personel  0,00

  830  01    03    İşç�ler  50.412.172,18

  830  01    04    Geç�c� Personel  1.087.611,74

  830  01    05    D�ğer Personel  4.633.853,91

  830  02    01    Memurlar  21.475.782,11

  830  02    02    Sözleşmel� Personel  0,00

  830  
 02

  03   İşç�ler  8.016.850,45

  830  
 02

  04    Geç�c� Personel  79.076,14

  830   03    01    Üret�me Yönel�k Mal Ve Malzeme  Alımları  809.768,81

  830    03    02    Tüket�me Yönel�k Mal Ve MalzemeAlımları 242.190.606,40

B Ü T Ç E  G İ D E R L E R İ N İ N  İ K İ N C İ  D Ü Z E Y  E K O N O M İ K  S I N I F L A N D I R I L M A S I

  830   03    03    Yolluklar  324.064,46

  830    03    04    Görev G�derler�  6.226.720,49

  830    03    05    H�zmet Alımları  958.065.539,15

  830    03    06    Tems�l Ve Tanıtma G�derler�  33.547.337,52

  830    03    07  
  Menkul Mal, Gayr�madd� HakAlım,  Bakım Ve
Onarım G�derler�

56.123.906,50

  830    03    08    Gayr�menkul Mal Bakım Ve Onarım  G�derler� 13.850.759,80

  830    04    02    D�ğer İç Borç Fa�z G�derler�  18.906.074,68

  830    05    01    Görev Zararları  7.131.583,89

  830    05    03  
  Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara  Yapılan
Transferler

19.970.878,77

  830    05    04    Hane Halkına YapılanTransferler  37.458.945,98

  830    05    08    Gel�rlerden Ayrılan Paylar  36.374.082,06

  830    06    01    Mamul Mal Alımları  227.000,00

  830    06    02    Menkul Sermaye  Üret�m G�derler�  28.688.618,40

  830    06  03    Gayr� Madd� Hak Alımları  0,00

  830    06    04    Gayr�menkul Alımları Ve  Kamulaştırması 3.553.769,05

  830    06    05    Gayr�menkul Sermaye Üret�m  G�derler� 1.017.234.816,08

  830    06    06    Menkul Malların Büyük Onarım  G�derler� 0,00

                GENEL TOPLAM  2.777.419.583,67

Fonks�yonel Kod    Fonks�yon Adı         Gerçekleşen Harcama

 01    Genel Kamu H�zmetler�   1,084,150,661.61

  03    Kamu Düzen� Ve Güvenl�k H�zmetler�   98,187,492.18

  04    Ekonom�k İşler Ve H�zmetler   612,859,469.34

  05    Çevre Koruma H�zmetler�   174,516,676.76

  06    İskan Ve Toplum Refahı H�zmetler�   665,454,645.17

  08    D�nlenme, Kültür Ve D�n H�zmetler�   97,131,174.66

  10    Sosyal Güvenl�k Ve Sosyal Yardım H�zmetler� 45,119,463.95

 TOPLAM 2.777.419.583,67
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B Ü T Ç E  G E R Ç E K L E Ş M E  V E  A R T I Ş  O R A N L A R I

  YILI  BÜTÇE 

  ARTIŞ GERÇEKLEŞEN  GERÇEKLEŞME ORANI ARTIŞ ORANI  

 ORANI
( % )  

GELİR  GİDER  GELİR (%) GİDER ( % ) GELİR ( % )  GİDER ( % )  

 2020 285.000.000,00 8 304.673.164,37 282.017.734,61   107    99    15    10  

 2021 480.318.098,00 68,5 426.256.633,57 472.720.381,87 89   98    40    68  

 2022 1.049.933.000,00 118,6 811.903.689,89 1.019.206.805,49   77    97    90    116  

 2023 2.262.394.000,00 115.4 1.910.326.216,48 2,003,138,879.27 84 89 135    97

2024 2.869.991.369,00 26,9 2.693.914.609,80 2.777.419.583,67 94 97 41 39

           2-MALİ DENETİM SONUÇLARI

       Mal �  Denet �m Sonuçlar ı  Beled�yelerde mal �  faal �yet ,  karar ve �ş lemler �n dış
denet �m�,  6085 sayı l ı  Sayıştay Kanunu ve Sayıştay Denet �m Yönetmel �ğ �  doğrul tusunda
Sayıştay taraf ından, düzenl � l �k  ve performans konular ına göre yapı lmaktadır .
Beled�yem�zde �ç denetç�  bulunmamaktadır

       Düzenl� l �k Denet�m�;  Kamu �dareler �n �n hesap ve �ş lemler �  � le mal �  rapor ve
tablolar ın ın güven� l � r l �ğ �  ve doğruluğuna � l �şk �n “Mal �  Denet �m”,  kamu �dareler �n �n gel � r ,
g �der ve mal lar ına � l �şk �n hesap ve �ş lemler �n �n kanunlara ve d�ğer hukuk�
düzenlemelere uygun olup olmadığının tesp� t �  amacıy la “Uygunluk Denet �m� ’nden
oluşmaktadır .  Ayr ıca,  mal �  yönet �m � le �ç kontrol  s �stemler �  değer lend�r � lmekted�r .  

          Performans Denet�m�  �se hesap verme sorumluluğu çerçeves�nde �darelerce
bel � r lenen hedef ve göstergeler � le � lg � l �  o larak faal �yet  sonuçlar ın ın ölçülmes�n�  � fade
etmekted�r .  Denet �m ve �ncelemeler sonucunda denet �m grup başkanl ık lar ı  veya
denetç� ler  taraf ından taslak denet �m raporu hazır lanarak,  cevaplanmak üzere,
denet lenen kurumun başkanl ığ ına sunulmaktadır .  B�r  ay �çer �s �nde cevaplanan taslak
rapor,  ver � len cevaplar � le beraber değer lend�r � lerek denet �m görüşünü de �çeren
denet �m raporuna dönüştürülmekted�r .  

         D�ğer Hususlar
        Borç Stoku ve Borç Ödemeler �  Beled�yem�z�n gerçekleşt � rd �ğ �  yapımı tamamlanan
ve devam eden projeler �ç �n �ç f �nansman kaynaklar ından sağlanan kred� ler �n y ı lsonu
� t �bar �  � le toplam tutar ı  120.746.215,92 TL’d�r .  Bu tutar ın tamamı,  İ l ler  Bankasına olan �ç
borçlardan oluşmaktadır .  2024 yı l ında �ç borç ödemeler �  �ç �n anapara ve fa�z olmak
üzere toplam 53.339.314,92 TL borç ödemes� yapı lmışt ı r .  Bu tutar ın 34.507.335,47  
TL’s �n �  anapara ve 18.831.979,45 TL’s �n �  fa �z �ç borç ödemeler �  o luşturmaktadır .
Beled�yem�z�n kamu kurum ve kuruluşlar ına borcu bulunmamakla beraber k �ş � lere olan
borcu 325.749.690,50 TL’d�r .  2024 yı l ı  sonu � t �bar �y le beled�yem�z�n toplam borcunun
446.495.906,42 TL olduğu görülmekted�r .
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Kurumun  Adı :
AKSARAY BELEDİYESİ

Bütçe Yılı : 2024

Ayı : OCAK - ARALIK

AKTİFLER PASİFLER

  2022 2023 2024   2022 2023 2024

  I- DÖNEN VARLIKLAR 113.289.444,44   176.503.007,38   234.025.247,88  
            III- KISA
  VADELI YABANCI KAYNAKLAR

227.083.757,65   368.025.245,72   474.774.350,42  

10 HAZIR DEĞERLER 34.665.229,30   50.899.032,20   61.112.927,52   30 KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 20.546.393,33   27.990.434,94   34.689.493,71  

102 BANKA HESABI 33.603.723,21   48.934.828,18   57.568.265,54   300 BANKA KREDİLERİ HESABI 20.546.393,33   27.990.434,94   34.689.493,71  

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 37.160,00   124.625,00   44.639,00    

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR
HESABI

1.024.346,09   1.839.579,02   3.500.022,98  
32 FAALİYET BORÇLARI 160.114.464,42   255.848.742,52   325.749.690,50  

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 160.114.464,42   255.848.742,52   325.749.690,50  

12 FAALİYET ALACAKLARI 43.886.667,87   58.327.056,36   63.839.352,97   33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 15.378.849,61   20.513.674,23   33.392.131,85  
121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 43.380.540,37   57.682.812,54   63.028.308,83   330 ALINAN DEPOZİTO VE

  TEMİNATLAR HESABI
13.799.186,69   17.818.701,52   30.135.983,57  

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ
ALACAKLAR HESABI

89,60   0,00   0,00  

333 EMANETLER HESABI 1.579.662,92   2.694.972,71   3.256.148,28  126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR
HESABI

506.037,90   644.243,82   811.044,14  

15 STOKLAR 0,00   12.107.160,28   22.874.875,03  
36 ÖDENECEK DİĞER
  YÜKÜMLÜLÜKLER

3.024.378,54   7.915.992,91   8.807.047,37  

360 ÖDENECEK VERGİ VE
FONLAR HESABI

3.005.106,29   7.047.505,94   7.517.839,42  

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 0,00   12.107.160,28   22.874.875,03  
361 ÖDENECEK SOSYAL
GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI

7.609,99   791.119,40   1.168.473,19  

16 ÖN ÖDEMELER 2.715.671,43   5.144.610,39   12.171.774,51  
362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU
  İDARELERİ  ADINA YAPILAN
TAHSİLAT HESABI

11.662,26   77.367,57   120.734,76  

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 2.715.671,43   5.144.610,39   9.571.774,51    

165 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE
KREDİLER HESABI

0,00   0,00   2.600.000,00  

37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 16.425.000,00   44.400.000,00   59.251.850,00  

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI
  HESABI

16.425.000,00   44.400.000,00   59.251.850,00  

19 DIGER DÖNEN VARLIKLAR 32.021.875,84   50.025.148,15   74.026.317,85   38 GELECEK AYLARA AİT
GELİRLER
  VE GİDER TAHAKKULARI

11.594.671,75   11.356.401,12   12.884.136,99  
190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 32.021.875,84   50.025.148,15   74.026.317,85  

  II- DURAN VARLIKLAR 1.354.719.623,08   6.378.337.708,43   8.844.172.070,56    

22 FAALİYET ALACAKLARI 39.673,10   584.375,10   1.202.193,02  
             IV- UZUN
  VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

229.600.620,65   403.524.711,82   543.175.055,22  

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR
HESABI

39.673,10   584.375,10   1.202.193,02  
40 UZUN VADELİ İÇ MALİ
BORÇLAR

80.164.599,89   70.904.627,74   60.866.978,78  

  400 BANKA KREDİLERİ HESABI 80.164.599,89   70.904.627,74   60.866.978,78  

24 MALİ DURAN VARLIKLAR 53.134.947,99   73.369.049,24   110.863.131,30    

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

51.484.947,99   71.719.049,24   108.093.131,30   47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 126.897.000,00   316.283.000,00   470.002.470,00  

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI
  HESABI

126.897.000,00   316.283.000,00   470.002.470,00  241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

1.650.000,00   1.650.000,00   2.950.000,00  

247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-) 0,00   0,00   -180.000,00  
48 GELECEK YILLARA AİT
  GELİRLER VE GİDER
TAHAKKUKLARI

22.539.020,76   16.337.084,08   12.305.606,44  

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 1.301.545.001,99   6.304.384.284,09   8.732.106.746,24  
481 GİDER TAHAKKUKLARI
HESABI

22.539.020,76   16.337.084,08   12.305.606,44  

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 391.752.169,61   3.504.908.897,80   4.307.487.005,24  
              V- ÖZKAYNAKLAR 1.011.324.689,22   5.783.290.758,27   8.060.247.912,80  

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 775.820.141,10   1.328.869.547,51   1.796.213.265,25  

252 BİNALAR HESABI 136.596.319,72   1.090.132.419,41   2.213.403.449,12   50 NET DEĞER HESABI 401.687.411,87   477.539.050,89   507.581.621,88  

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 24.704.358,29   92.548.681,03   115.261.108,50   500 NET DEĞER HESABI 401.687.411,87   477.539.050,89   507.581.621,88  

254 TAŞITLAR HESABI 36.357.893,25   197.029.621,01   247.149.418,77    

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 17.063.362,36   32.383.441,41   53.142.176,96  
57 GEÇMİŞ YILLAR FAALİYET
SONUÇLARI HESABI

328.078.028,13   4.819.923.230,84   7.638.636.655,79  

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -123.012.552,03   -398.237.936,32   -1.087.932.215,69  
570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU
FAALİYET SONUÇLARI HESABI

328.078.028,13   4.819.923.230,84   7.638.636.655,79  

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 42.263.309,69   456.749.612,24   1.087.382.538,09    

 
58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ
FAALİYET SONUÇLARI 

0,00   -225.331.014,58   -411.397.848,29  

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00   0,00   0,00   580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ
  FAALİYET SONUÇLARI HESABI 

0,00   -225.331.014,58   -411.397.848,29  
260 HAKLAR HESABI 1.664.390,00   5.257.254,00   5.257.254,00  

 
268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -1.664.390,00   -5.257.254,00   -5.257.254,00  

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 281.559.249,22   711.159.491,12   325.427.483,42  

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00   0,00   0,00  
590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET
  SONUCU HESABI

281.559.249,22   711.159.491,12   325.427.483,42  

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ
DURAN VARLIKLAR HESABI

869.627,29   889.434,09   1.900.966,05   Pas�f Toplam 1.468.009.067,52   6.554.840.715,81   9.078.197.318,44  

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -869.627,29   -889.434,09   -1.900.966,05                

Akt�f Toplam 1.468.009.067,52   6.554.840.715,81   9.078.197.318,44                

            
  IX- NAZIM HESAPLAR

90.762.390,98   530.518.293,19   361.967.302,49  
             IX- NAZIM
  HESAPLAR

90.762.390,98   530.518.293,19   361.967.302,49  

91 NAKİT DIŞI TEMİNATLAR VE KİŞİLERE AİT
  MENKUL 

55.487.240,98   123.567.762,81   169.418.728,53   91 NAKİT DIŞI TEMİNATLAR VE
  KİŞİLERE AİT MENKUL KIYME

55.487.240,98   123.567.762,81   169.418.728,53  

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 55.487.240,98   123.567.762,81   169.418.728,53   911 TEMİNAT MEKTUPLARI
  EMANETLERİ HESABI

55.487.240,98   123.567.762,81   169.418.728,53  
92 TAAHHÜT HESAPLARI 0,00   371.675.380,38   157.273.423,96  

92 TAAHHÜT HESAPLARI 0,00   371.675.380,38   157.273.423,96  
920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 0,00   371.675.380,38   157.273.423,96   921 GİDER TAAHHÜTLERİ

  KARŞILIĞI HESABI
0,00   371.675.380,38   157.273.423,96  

99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 35.275.150,00   35.275.150,00   35.275.150,00  
99 DİĞER NAZIM HESAPLAR 35.275.150,00   35.275.150,00   35.275.150,00  

990 K�raya Ver�len Duran Varlıklar 35.275.150,00   35.275.150,00   35.275.150,00  
999 DİĞER NAZIM HESAPLAR
  KARŞILIĞI HESABI

35.275.150,00   35.275.150,00   35.275.150,00               

AKSARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI BİLANÇO
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B - P E R F O R M A N S  B İ L G İ L E R İ
1 - F A A L İ Y E T  V E  P R O J E  B İ L G İ L E R İ
B - 1 - 1 - Ö Z E L  K A L E M  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
       Özel  Kalem Müdürlüğü, beled�yem�z stratej �k planı  çerçeves�nde, Beled�ye Başkanı ’n ın
bel � r leyeceğ�  esaslar dah� l �nde, Başkanl ık Makamının em�r  ve d�rekt � f ler �  doğrul tusunda; resm�
ve özel  yazışmalar ı ,  her tür lü protokol  ve tören �ş ler �n �n düzenlenmes�n� ,  z �yaret ,  davet,
karşı lama, uğur lama, ağır lama, m� l l �  ve d�n�  bayramlar la � lg � l �  h �zmet ler �  düzenlemey�  başar ıy la
yürütmekted�r .
       Özel  Kalem Müdürlüğü olarak her zaman hız l ı ,  etk � l �  ve üstün kal � te sorumluluğu
b� l �nc�y le yapmış olduğumuz faal �yet ler �  bu rapor la b� lg � ler �n �ze sunmaktayız.

1-GENEL BİLGİLER

Yetk�,  Görev ve Sorumluluklar:

        Özel  Kalem Müdürlüğü, Aksaray Beled�ye Başkanl ığ ın ın amaçlar ı ,  prens�pler � ,  pol � t �kalar ı
ve � lg � l �  mevzuat � le Beled�ye Başkanının bel � r leyeceğ�  esaslar çerçeves�nde Stratej �k Plan,
Yı l l ık  Performans Programı,  Yat ı r ım Programı ve bütçes�ne uygun olarak çal ışmalar ın ı
yürütmekle görevl �  o lup,  görevler �  aşağıda sıralanmışt ı r .
      •  Beled�ye Başkanı ’n ın z �yaret ,  davet,  karşı lama, ağır lama, uğur lama, açı l ış ,  m� l l �  ve d�n�
bayramlar � le mahal l �  kurtuluş günler �  vesa�re öneml�  günlerde düzenlenen organ�zasyonlarda
her tür lü protokol  ve tören �ş ler �n �  düzenlemek, yürütmek, zaman ve yer ler �n �  Beled�ye
Başkanı ’na b� ld � rmek, bu g�b�  törenlere Beled�ye Başkanı ’n ın �şt � rak etmes�n�  tem�n etmek,
Beled�ye Başkanı ’n ın �şt � rak edemed�ğ�  program, tören, v.s. lerde başkan adına protokol
gerekler �n �  yer �ne get � rmek.
      •  Beled�ye’y �  ve Beled�ye Başkanı ’n ı  yurt  �ç �  veya yurt  d ış ında z�yarete gelen tems� lc � ler  ve
tüzel  k �ş � ler �  d �ğer müdürlükler le koord�nel �  o larak ağır lamak ve gerekl �  tüm düzenlemeler �
yapmak.
      •  Beled�ye Başkanı ’n ın günlük,  haf tal ık ve ayl ık çal ışma programını  hazır lamak, randevu
talepler �n �  değer lend�r �p programa almak ve telefon görüşmeler �n �  sağlamak. Başkanın
zamanını  p lanlamasına yardımcı  o lmak �ç �n gerekl �  tüm �ş lemler �  yapmak.
     •  Randevu günler �  ve/veya d�ğer günlerde vatandaşlar ı  veya kurum �ç �nde görüşmek
�steyen personel  � le Beled�ye Başkanı ’n ın görüşmeler �n �  sağlamak.
      •  Başkanl ık ve Beled�ye b�r �mler �  arasında koord�nasyonun tem�n�  �ç �n gerekl �  �ş lemler �n �n
yapı lmasını  tak�p ederek sonuçlandırmak.
    •  Başkan taraf ından yapı lacak konuşma ve sunumlarda gerekl �  hazır l ık lara � l �şk �n tüm
�şlemler �n yapı lmasını ,  kontrol  ve tak�p ed� lerek sonuçlandır ı lmasını  sağlamak.
      •  Kurum İç �  ve Kurum dış ı  yazışmalar ın yapı lması .
   •  Başkanl ık taraf ından organ�ze ed� len toplant ı  ve davet ler le � lg � l �  resm� prosedürün
sağlanması ve Beled�ye bütçes�nden yapı lacak Tems� l ,  Ağır lama ve Tören G�der ler �
Yönerges�ne ve d�ğer yasal  mevzuata uygun olarak g�der ler �n yapı lması ;
      •  Beled�ye Başkanı ’n ın ağır lama, kut lama, tören, haber leşme, tems� l ,  yurt  �ç �  ve yurt  d ış ı
seyahat ler �ndek�  yazışma ve tahakkuk �ş lemler �n �  yapmak.
    •  Başkanl ığ ın yurt  d ış ı  ve kardeş şeh�r ler le olan � let �ş �m ve faal �yet ler �n �n organ�ze
ed� lmes� ,  Başkanl ığa gelen yabancı  m�saf � r lere ev sah�pl �ğ �  yapı lması  ve dış ülkelere yapı lan
gez� ler �n organ�ze ed� lmes�  �ş lemler �n �n yapı lmasını  ve tak�p ederek sonuçlandır ı lmasını
sağlamak.
      •  Başkanl ığ ı  � lg � lend�ren toplant ı ,  br � f �ng ve görüşmeler �  düzenlemek, bunlara a� t  öneml�
not ve tutanaklar ın tutulması  ve yayımlanması �ş lemler �n �n yapı lmasını  sağlamak.
      •  Beled�ye Başkanı ’n ın �mzalaması  gereken tüm evraklar ın kontrol  ed� lerek makama
sunulması  ve sonucun � lg � l �  b � r �mlere dağı t ı lmasını  sağlamak.
      •  Resm� ve özel  tebr �k,  kut lama, teşekkür,  taz�ye,  mektup g�b�  konular ın hazır lanması .
    •  Müdürlüğe faks,  e-ma� l ,  posta yoluyla gelen ş�kâyet ve ta lepler ve davet ler �  başkana
sunmak; ver � len ta l �mat doğrul tusunda � lg � l �  yer lere dağı t ımını  yapmak ve sonucunu tak�p
etmek.
   •  Beled�yen�n ve Beled�ye Başkanı ’n ın tüm medya kuruluşlar ı  (gazeteler,  derg� ler ,
te lev�zyonlar,  radyolar)  � le � let �ş �m�n�  Basın Yayın ve Halk la İ l �şk � ler  Müdürlüğü � le koord�nel �
o larak sağlamak. 
   •  Müdürlüğün harcamalar ı  � le � lg � l �  Ödeme Em�r ler �  hazır layarak Mal �  H�zmet ler  Müdürlüğü’ne
göndermek.
      •  Müdürlüğün �ht �yaç duyduğu taşınır  mal lar la � lg � l �  �ş lemler �n �  yapmak.
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İdareye İ l �şk�n B�lg� ler:

1-Sunulan H�zmetler
 
•  Başkanın resm� ve özel  yazışmalar ın ı  yürütür.
•  İmza onay �ş lemler �n �n tak�p ed� lmes� .
•  Tebr �k,  teşekkür,  n �kah, tören veya davet ler �n değer lend�r � lerek te lgraf  çek� lmes� .
•  Protokol  ve benzer �  h �zmet ler �  düzenler.
•  Vatandaş � le Başkanl ık makamı arasındak�  � l �şk � ler �  düzenler.
•  Sayın Başkan’ ın günlük,  haf tal ık,  ayl ık programlar ın ın hazır lanması .
•  Telefon ve randevu traf �ğ �n �  düzenler.
•  Toplant ı lar ın hazır l ık  ve organ�zasyonunu yapar.
•  Tems� l  ve ağır lama g�der ler �n �  yürütür.
•  Başkanl ık Makamı taraf ından ver � len d�ğer görevler �  yapar.
•  Ayr ıca Müdürlüğün yetk� ,  sorumluluk ve görevler �nde geçen h�zmet ler �  sunar.

2-Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�

      Müdürlük �ç �ndek�  �şb�r l �ğ �  müdürün denet �m� ve gözet �m� al t ında kend�  �n �s �yat � f  ve
sorumluğu al t ında gerçekleşt � r � l � r .  B�r �mler arasında yazışma, dosyalama, arş�v leme g�b�
konularda standart laşmaya g�d� lmes�  �ç �n zaman zaman �ş akış şemalar ı  ve ölçümlemeler kontrol
ed� l � r .  Müdür lükte g�z l �  �şs �z l �ğ �n önlenmes�,  çal ışanlar ın mot �vasyonunun sağlanması,  rasyonel
ve ver �ml �  çal ışma ortamının oluşturulması  müdürün yetk�  ve sorumluluğundadır .  Beled�yen�n
d�ğer müdürlükler �  ve üst  yönet �m � le olan �şb�r l �ğ �  Beled�ye Başkanı  veya yetk�  verd�ğ�  makamın
denet �m ve gözet �m� al t ında müdür taraf ından gerçekleşt � r � l � r .
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B - 1 - 2 - D E S T E K  H İ Z M E T L E R İ  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü  

Müdürlüğümüzün Görevler�

       Destek H�zmet ler �  Müdürlüğü, Beled�ye Kanunu, Beled�ye Mecl �s �m�zce çıkar ı lan Görev ve
Çal ışma Yönetmel �ğ �  ve h�zmet alanına g�ren konular la alakal ı  d �ğer mevzuat çerçeves�nde
aşağıdak�  �ş ler �  yürütmekted�r .
•  Beled�ye h�zmet b�nalar ın ın genel  tem�zl �ğ �n � ,  bakımını ,  onar ımını  ve tes�sat  �ş ler �n �  yapmak.
•  Elektr �k,  te lefon, s ıhh�  tes�sat ,  asansör,  kalor � fer  �ş levler �n �n montaj ,  bakım ve onar ımını
yapmak ya da yapt ı rmak.
•  B�r �mlerden gelen �ht �yaç ta lepler �n �  c �ns,  m�ktar,  vası f  ve kapas� te yönünden kontrole tab�
tutmak.
•  Tahm�n�  bedel  tesp� t �  yapmak ve tekl � f  a lmak
• Tem�n ed� len malzemen�n tekn�k şartnameler uyar ınca muayene ve kabul ler �n �n yapt ı r ı lması  ve
bedel ler �n �n ödenmes� �ç �n tahakkuklar ın ın yapı lması
•  Müdürlük bünyes�nde mevcut çeş� t l �  atölyeler �n �n ver �ml �  ve ekonom�k olarak çal ışmalar ın ı
düzenlemek.
•  Beled�yem�z�n bünyes�ndek�  �ş  mak�neler �n �n sab� t  mak�neler �n ve müteferr �k araçlar ın bakım ve
onar ımını  yapmak, söz konusu mak�ne ve araçlar ın yedek parça �ht �yaçlar ın ı  tem�n etmek.
•  Beled�yem�ze a� t  tüm taşı t  ve �ş mak�neler �n �n akaryakı t  ve maden� yağ �ht �yaçlar ın ı  tem�n
etmek.
•  Beled�yem�z�n �ht �yacı  o lan taşı t lar ın �hale yapı lmak suret �y le k � ra lanarak tem�n�n�  sağlamak.
•  Beled�yem�ze a� t  taşı t lar ın Zorunlu Traf �k S�gortalar ın ın yapt ı r ı lmasını  sağlamak.
Müdürlüğümüzün Yetk�  Alanı
Müdürlüğümüz, Beled�yem�ze a� t  yukar ıda sayı lan �ş ve �ş lemler �n �n yer �ne get � r � lmes�nde mer’ �
mevzuat dah� l �nde yetk� l �d � r .

Müdürlüğümüzün Sorumluluğu

       Müdür lüğümüz, yasalarda, yönetmel �k lerde ve � lg � l �  d �ğer mevzuatta bel � r t � len
sorumluluklar ın ın yanında görev ve yetk� ler �n �n � fasında, beled�ye başkanına ve başkan
yardımcıs ına karşı  da sorumludur.

A .  G E N E L  B İ L G İ L E R

F�z�k�  Yapı

Müdürlüğümüzdek�  h�zmet ler �n sunulduğu b�r �mler aşağıdak�  tabloda �zah ed� lm�şt � r .

 Sıra No   Kullanım Amacı    Sayısı
  1    Müdür Odası    1  
  2    Müdürlük Kalem�    1  
  3    Mak�ne İkmal Bakım Atölyes�    1  

  4    Mak�ne İkmal Bakım İdare B�nası    1  

  5    Last�k Atölyes�    1  

  6    Yağ Atölyes�    1  

  7    Marangoz Atölyes�    1  

  8    Kaynak Atölyes�    1  

       Toplam    8  
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H�zmet Araçları

     Müdür lüğümüzde bulunan toplam 7 aracın,  5 tanes�  resm�,  2 tanes�  k � ra l ık  o larak kul lanı lmaktadır .

Aracın C�ns�  
Mülk�yet Durumu

   Toplam  Resm�    K�ralık  
  B�nek  Otomob�l   1    0  1

  Ç�ft  Kab�nl� Kamyonet    1    2  3

Kamyonet  (kapalı kasa) 1   0  1

  Kamyon  1   0  1

  Tanker    1    0     1  

  Toplam  5   2  7

B�lg� ve Teknoloj�  Kaynaklar

      H�zmet ve faal �yet ler  �ç �n toplam 136 adet muhtel � f  b � lg �  ve teknoloj �  kaynağımız bulunmaktadır .

Sıra No C�ns�  Sayısı  

  1    B�lg�sayar  14
  2    Yazıcı    6  
  3     Sab�t  Kamera   48  
  4    Fotokop�  Mak�nası 1
  5    Telev�zyon  1
  6    Kaynak  Mak�nası 5
  7    Kompresör    3  
  8    Kl�ma  6
  9    Buzdolabı  4
  10    Jeneratör  3
  11    Çay  Mak�nası 2
  12    Alet  çantası   10  
  13    Yangın  Söndürme Tüpü 30
  14    Masa  telefonu 5

  Toplam  136

İnsan Kaynakları
             Sıra No   GÖREV    Memur  Da�m� İşç�  Azm� M�ll� T.A.Ş Personel   TOPLAM  

  1    Müdür      1  1

  2    Şef      2            2

3   Mühend�s   1 1

4  Tekn�ker           1 1

  5   Müdürlük Kalem� Büro Elemanı      1 1

6   Satın Alma Görevl�s�    1       1 2

7   Telefon Santral Sorumlusu    1            1

8   H�zmetl�              1  1

9   Odacı            10 10

10   Bekç�           9  9

11  Elektr�kç� (Genel)            2 2

12   Oto Tam�rc�       2 2

13   Oto Elektr�kç�              2  2

14  Oto Last�kç�              1  1

15   Oto Yağcı             1  1

16  Kaynakçı             2  2

17  Marangoz         2  2

18   Şoför              1    1  

19   Tanker Operatörü              1    1  

  TOPLAM  6 37 43
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  İhale ve sat ın alma bürosu;
·  Beled�yem�z bünyes�nde faal �yet  gösteren müdürlükler �n araçlar ın ın �ht �yaç duyduğu her tür lü
mal al ımı,  h �zmet al ımı ve yapım �ş ler �n �  gerçekleşt � r � lm�şt � r .

·  Taşı t  ve �ş mak�neler �n �n tam�r �  � le bakım ve onar ımı �ç �n � lg � l �  mal �  y ı l ı  bütçeler �nde tahs�s ed� len
ödenekler dah� l �nde yürüklükte bulunan � lg � l �  yasa, yönetmel �k ve kararnameler uyar ınca yedek
parçalar ı  tem�n ed� lerek ödemeler �n �n yapı lması  �ç �n tahakkuklar ı  hazır lanmışt ı r .

·  Beled�yem�z taşı t  ve �ş mak�neler �ne al ınan yedek parçalar her araç �ç �n b� lg �sayarda açı lan taşı t
kart lar ına �ş lenmekte ve rapor hal �ne get � r � lmekted�r .

·  Taşı t lar ın yedek parçalar ın ın al ımında, bakım ve onar ımının yapt ı r ı lmasında tarafs ız olarak
p�yasa araşt ı rması  yapı larak en uygun tekl � f �  veren f � rma tesp� t  ed� lerek mal ve h�zmet al ımı
yapı lmışt ı r .

·  Beled�yem�z bünyes�ndek�  müdürlüklerce 4734 sayı l ı  kanun kapsamında al ımı gerçekleşt � r � lecek
Mal ve H�zmet al ım �ş ler �ne a� t  �haleler �n,  Kamu İhale Kurumu bünyes�ndek�  Elektron�k Kamu
Al ımlar ı  Plat formunda � lanlar ın ın yayımlanması,  �hale dokümanlar ın ın �stekl � lerce görülmes� ,  sat ın
al ınması  ve �haleler �n �n gerçekleşt � r � lmes�  � le sözleşmen�n �mzalanmasına kadar yapı lacak �ş ler �n
ve sekretaryasının yapı lmasını  sağlamışt ı r .  

B-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
    
   PERFORMANS BİLGİLERİ

     İHALE VE SATIN ALMA BÜROSU
               İhale ve Satın Alma Bürosu Faal�yetler�:
 

       Araç K�ralama H�zmet Alım İhales� :  
     Yapı lan �haleler sonucu araç tak�p s �steml � ,  araçlar ın tüm masraf lar ı  ( tak�p c �haz bedel ler � ,
c �haz ayl ık abone g�der ler � ,  t raf �k s �gortası  ve kasko g�der ler � ,  bakım onar ım serv�s ve yedek parça
g�der ler � )  yüklen�c �ye a� t  o lmak üzere,  1 y ı l l ık  k � ra lama h�zmet al ımı �hales�  yoluyla
gerçekleşt � r � lm�şt � r .  Araç b� lg � ler �  aşağıdak�  tablodak�  g �b �d � r .

  2020-2024 YILI  

   KİRALANAN ARAÇLAR  

  Yıl    2020  2024

  C�ns�    Adet     Adet   

  BİNEK OTOMOBİL      12    12  

  ÇOK AMAÇLI ARAÇ      5    5  

  KOMBİ ARAÇ      31    34  

  PİKAP      18    25  

  MİNİBÜS      5    5  

  OTOBÜS      2    3  

  TOPLAM     73    84  

Araç Tem�n�:  
         Araç tem�n�nde �k �  yol  esas al ın ı r .  Bunlar;  k � ra lama ve sat ın almadır .   Bu yol lar  seç� l � rken
�daren�n bütçes� ,  mal �yet ler  ve bu yol lar ın avantaj  ve dezavantaj lara bağl ı  o larak alacağı  karar lar
net �ces�nde gerçekleş�r .
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     Muhtel�f  Hurdalar MKE Kurumuna Ver� lmes�

    Beled�yem�zde ekonom�k ömrünü tamamlamış araç ve malzemeler,  mevzuata uygun olarak MKE
(Mak�ne ve K�mya Endüstr �s � )  Kurumuna düzenl �  o larak tesl �m ed� lmekted�r .

I .  AKAR YAKIT    BÜROSU

    B�r �mler �n ta lepler �  doğrul tusunda el  a let ler �  �ç �n kul lanı lan akaryakı t  �ç �n f �ş  düzenler.  
    Taşı t  tak�p ve Taşı t  Tanıma S�stemler �nden gelen ver � ler  � le 7/24 tak�p ve detayl ı  rapor lamalar
sayes�nde araçlar ve sürücüler �  üzer �ndek�  kontrolü ve denet �m� sağlar
    Araçlar ın �ş dış ı  kul lanımının önüne geçerek;  rölant �de gereks�z yere çal ışmalar ın ı ,  an�
hız lanmalar ı ,  yavaşlamalar ı ,  savrulmalar ı  ve hız yapı lmasını  kontrol  ederek kötü araç kul lanımı
engel lemek �ç �n araç kul lanıc ı lar ın ı  uyar ı r .
 
F�lo Tak�p S�stem�   
•  Yen�  Taşı t  tak�p s �stem� sayes�nde 7/24 tak�p ve detayl ı  rapor lamalar yapı lab� lmekted�r .  Bu araçlar
ve sürücüler üzer �ndek�  kontrolü ve denet �m� art t ı rmışt ı r .
•  Araçlar ın �ş dış ı  kul lanımı önlenm�şt � r .
•  Araçlar ın gereks�z rölant �de kul lanım önlenm�şt � r .
•  Araçlar ın an�  h ız lanmalar ı ,  yavaşlamalar ı ,  savrulmalar ı  ve hız yapmalar ı  önlenm�şt � r .

2022-2024 YILI AKARYAKIT TÜKETİM TABLOSU

    2022   2023    2024  

  Motor�n Tüket�m� (LİTRE)   1.997.007  1.920.059 1.877.070

  Benz�n Tüket�m� (LİTRE)   27.015  30.707 34.684

  Masraf (TL)   42.306.550,00 TL  57.887.321,00 TL 79.042.071,00 TL

II .  MAKİNA İKMAL BÜROSU

Mak�na İkmal Bakım Bürosu Faal�yetler�  
 
•  Beled�yem�z bünyes�ndek�  araç ve �ş mak�neler �n �n tüm bakım ve onar ımlar ı  yapı lmışt ı r .  
•  Beled�yem�z bünyes�ndek�  araç ve �ş mak�neler �n yedek parça �ht �yaçlar ı  ta lep ed� lm�şt � r .  
•  Beled�yem�z bünyes�ndek�  araç ve �ş mak�neler �n akaryakı t  ve maden� yağlar ı  tem�n ed� lm�şt � r .  
•  Hasara uğrayan araç ve mak�neler �n hasar durumlar ı  tesp� t  ed� lm�ş ve rapor düzenlenm�şt � r .  
•  Müdürlüğümüze bağl ı  atölyelerde �ş sağl ığ ı  ve �ş güvenl �ğ �  yönünden her tür lü tedb�r ler  a l ınmışt ı r .  
•  Müdürlüğümüz bünyes�ndek�  atölyeler �n ver �ml �  çal ışmalar ı  sağlanmışt ı r .  

Destek H�zmetler�  Müdürlüğüne Bağlı  Atölyeler�m�z: 
 
1-  Tam�r Bakım Atölyes�  
2-  Kaynak Atölyes�  
3-  Marangozhane 
4- Last �k Atölyes�   
5-  Yağ Atölyes�  

A t ö l y e l e r � m � z d e  A ç ı l a n  İ ş  E m r �  S a y ı l a r ı

 ATÖLYE   2022 İŞ EMRİ SAYISI   2023 İŞ EMRİ SAYISI   2024 İŞ EMRİ SAYISI  

  Tam�r Bakım  Atölyes�  682   332  303

  Kaynak  Atölyes�   254    230  209

  Marangozhane    120    190  89

  Last�k  Atölyes�   349    217  180

  Yağ  Atölyes�   653    626  517

  Toplam    2058   1595  1298
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2024 Yıl ı  Tam�r Atölyes� Faal�yetler�
 
•  Motor rev�zyonu 
•  Şanzıman rev�zyonu 
•  D� ferans�yel  tam�r �  
•  Debr �yaj  baskı  balata değ�ş �m� 
•  Fren Tam�r �  
•  Marş ve Şar j  D�namosu tam�r ler �  
•  Oto Elektr �k tes�sat  onar ımı 
•  Kovan, ön arka d�ng� l  tam�r ler �  
İş Mak�neler �n �n palet ,  pabuç, bıçak sar ıs ı  ve burç değ�ş �m� g�b�  vb.  �ş ler  atölyem�zde gerçekleşt � r � lmekted�r .

2024 Yıl ı  Marangozhane Atölyes� Faal�yetler�
 
•  Mutfak Dolabı  
•  Vest �yer 
•  Banyo Dolabı  
•  Masa, Komod�n,  Sehpa, Sed�r ,  Paravan 
•  K� tapl ık,  Arş�v Dolabı  
•  Ramazan Sokağı  Kurulumu 
• Cam�lere Kamelya 
•  Soyunma Dolabı  
•  Pano, Ayakkabı l ık ,  Konsol ,  Banko, Etajer  
G�b�  �ş lemler Marangoz Atölyem�zde yapı lmaktadır

2024 Yıl ı  Last�k Atölyes� Genel Faal�yetler�
  
•  Dış Last �k Tam�r �  
•  İç Last �k Tam�r �  
•  Last �k Değ�ş �m� 
•  Mantar Yama 
• F� t � l  Atma 
• İç Last �k S�bop Takma 
• Yazl ık-Kış l ık  Last �k Değ�ş �mler �  
•  Jant Değ�ş �m� g�b�  �ş lemler Last �k Atölyem�z personel �  taraf ından yapı lmaktadır .  

2024 Yıl ı  Kaynak Atölyes� Faal�yetler�

•  Dem�r doğrama �ş ler � (  Kapı ,  Pencere,  Çat ı ,  vb.) ,
•  İş mak�nes�  kova tad� lat ı ,
•  Kamyon ve �ş mak�nes�  şase tam�rat lar ı ,
•  Kamyon kasa tad� lat lar ı
•  Kamyonet kasa İmalat ı
•  İş mak�nes�  b ıçak ve t ı rnak değ�ş �mler �
•  Metruk b�na kapama �ş ler � ,
•  Okul lara pota,  kale ve voleybol  d � reğ�  yapımı,  g �b �  �ş lemler kaynak atölyem�z taraf ından yapı lmaktadır .

2024 Yıl ı  Yağ Atölyes� Genel Faal�yetler�

•  Araç ve İş Mak�neler �n per �yod�k yağ bakımlar ı  (Motor Yağı ,  Şanzıman Yağı ,  H�drol �k Yağı ,  D� ferans�yel
yağlar ı  ve f � l t re değ�ş �mler � ) .
•  Araç ve İş Mak�neler �n �n komple yağlanması.
•  Araç ve İş Mak�neler �ne ant � f r �z  komple değ�ş �m� / � laves� .
•  Araç ve İş Mak�neler �ne Ad blue komple değ�ş �m/ � laves� .
•  Jeneratör Bakımlar ı  g �b �  �ş lemler Yağ Atölyem�z taraf ından yapı lmaktadır .
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B - 1 - 3 - İ N S A N  K A Y N A K L A R I  V E  E Ğ İ T İ M  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
       İnsan Kaynaklar ı  ve Eğ� t �m  Müdürlüğü  5393  sayı l ı  Beled�ye Kanunu,  657 sayı l ı  Devlet  Memurlar ı
Kanunu, 4857 sayı l ı  İş  Kanunu, 5434  sayı l ı  Emekl �  Sandığı  Kanunu,506 sayı l ı  Sosyal   S�gortalar   Kanunu,
6331 Sayı l ı  İş  Sağl ığ ı  ve Güvenl �ğ �  Kanunu kapsamında personele eğ� t �m ver � lmes� ,  sağl ık taraması
yapt ı r ı lması ,  kurum �ç �n r �sk anal �z �  ve kompresör test ler �  g �b �  çal ışmalar ın yapı lması ,  2822 sayı l ı  toplu �ş
sözleşmes�  grev ve lokavt kanununa göre yapı lmış bulunan  Mer" �  Toplu İş sözleşmes�  bu konulara ek,
kanunlar ,  yönetmel �k ler ,  tüzükler ve çal ışma hayat ımızı  düzenleyen kanunlar ın Beled�yelere verm�ş olduğu
yetk�  çerçeves�nde Beled�ye Başkanımızın verm�ş olduğu d�rekt � f ler  doğrul tusunda Mevcut çal ışan Memur İşç�
personel �n kazanı lmış kadro ve d�ğer özlük haklar ın ın korunmasını  ve devam ett � r � lmes�ne �ht �yaç duyulan
b�r �mlerdek�  personel  gereks�n�m�n�  gerek d�ğer kurumlardan nak� l  yoluyla gerekse yen�  �s t �hdamlar yarat ı lmak
üzere düzenleme ve çal ışmalar yapan  etk � l � l �k ,  ver �ml � l �k ,  �şe devam, yer ve görev değ�ş �k l �k ler � ,  kurum �ç �
anlaşmazl ık,  yakınmalar ı  göz önünde tutarak kurumdak�  sorunlar ın saptanması,  tanımlar ve çözüm
öner� ler �n �n gel �şt � r � lmes� ,  bunlar ın Beled�ye üst  yönet �m�n�n gündem�ne get � rerek çözülmes�n�  sağlayan,
Beled�yen�n d�ğer b�r �mler �ne personel  yönet �m� konusunda danışmanl ık h�zmet �  yapan ve bu alandak�
gel �şmeler �  gerek eğ� t �m sem�ner �  gerekse genelge ve d�ğer yazışma usul ler �  � le aktaran ve b� lg � lend�ren b�r
b�r �md�r .

GENEL GÖREV VE SORUMLULUKLAR
       Beled�yem�z bünyes�nde çal ışan bütün personel �n mevzuat hükümler �ne göre atanma, ter f � ,  k ıdem, �şten
çıkarma, ödeme tür ler �n �n ve maaş unsur lar ın ın tesp� t � ,  �z �n,  sağl ık �ş lemler � ,  görevlend�rme, yer değ�ş �k l �ğ � ,
g �z l �  s �c � l  �ş lemler � ,  d �s �p l �n �ş lemler � ,  emekl � l �k  �ş lemler � ,  k ıdem tazm�nat ı  tesp� t � ,  personel  �nt �bak ve h�zmet
b�r leşt � rme �ş lemler � ,  aday memurlar ın asalet �ne da�r  �ş lemler,  öğrenc�  staj  �ş lemler �  vb.  İnsan Kaynaklar ı  ve
Eğ�t �m Müdürlüğünce yürütülmekted�r .  Bu genel  faal �yet  tür ler �n �n �zahı  başl ık lar  a l t ında sunulmuştur.

MAAŞ VE ÖDEME İŞLEMLERİ
     Beled�ye Başkanının,  Başkan Yardımcı lar ın ın,  Avukat lar ın,  İşç�  ve memurlar ın  ücret ,  �kram�ye, fazla
mesa� ,  �şç � ler �n onaya bağl ı  sosyal  yardım ödemeler � ,  memur ve sözleşmel � ler �n maaş ödemeler �n �n tesp� t �  ve
tahakkuku İnsan Kaynaklar ı  ve Eğ� t �m Müdürlüğünce yapı lmaktadır .  Bu ödemelere esas olacak derece,
kademe terf � ler � ,  kademe � ler lemeler � ,  zam (özel  h �zmet)  ve tazm�nat (yan ödeme) Kararnames�ne uygun
kurum ç�zelges�n�n hazır lanarak Val � l �kçe v �ze ed� lmes�  ve maaş ödemeler �n �n bu esaslara göre hazır lanması ,
her tür lü ter f � lerden kaynaklanan kademe ve derece � ler lemeler �ne bağl ı  ayl ık ve ek gösterge art ış lar ın ın
hazır lanması ,  personel �n bakmakla yükümlü olduğu yakınlar ın ın durumlar ı  a � le yardımı hükümler �ne göre
�ncelenerek ödemeler �n kontrolü yapı lmaktadır .  
     Emekl �  o lan personel �n yol luk,  k ıdem ve d�ğer alacaklar ın ın hazır lanması  İşç� ler �n �kram�yeler �n �n
bel � r lenen tar �h lerde zamanında ödenmes� İşç� ler �n SGK b� ld � rgeler �n �n Internet � le b� ld � r � lmes�  İşç� ler �n sağl ık
rapor lar ın ın �nternet üzer �nden SGK ya b� ld � r � lmes�  Memurlar ın Emekl �  kesenekler �n �n Emekl �  sandığına
�nternet üzer �nden gönder � lmes� .

İZİN- RAPOR İŞLEMLERİ
       Memur- Sözleşmel � - �şç �  ve Ş�rket  personel �  �z �n ler �  (günlük,  y ı l l ık ,  ö lüm, mazeret ,  doğum önces�  ve
sonrası ,  süt  �zn� ,  ücrets �z �z �n �ş lemler � )  �z �n hakkı ,  hak et t �ğ �  ve kul landığı  �z �n kayı t lar ın ın tutulması  � le
b�r l �k te çal ışmakta olan personel �n rapor lu olduğu günler,  mazeret  tür ler �  � t �bar �y le görevde olmayanlar ın
günlük tesp� t �  � le Makamın ve Da�reler �n b� lg �s �ne sunulması  da genel  mesa�  d �s �p l �n �n �  sağlanmasına yönel �k
çal ışmalardandır .  Ayr ıca rapor b� t �m�nde �şç� ler �n rapor paralar ın ın tak�be al ınması  ve ödemeler �n düzenl �
o larak yapı lması  �ç �n gerekl �  tak�p yapı lmaktadır .

MEMUR, İŞÇİ KADRO İPTAL VE İHDAS İŞLEMLERİ
       İht �yaç duyulan personel  tem�n�ne ve mevcut personel �n h�zmet seyr �ne bağl ı  kadro poz�syonlar ın ın
uyumlandır ı lmasına esas teşk� l  eden �ş lemler İnsan Kaynaklar ı  ve Eğ� t �m Müdürlüğü taraf ından
gerçekleşt � r � lmekted�r .
 
EMEKLİLİK İŞLEMLERİ
           Kend�  �s tekler �y le emekl �ye sevk ed� len memur personel �n emekl � l �k  h �zmet cetvel ler �  İnsan Kaynaklar ı
ve Eğ� t �m Müdürlüğünce hazır lanarak,  Sosyal  Güvenl �k Kurumunca yapı lacak tahs�s �ş lemler �ne esas olmak
üzere Kurum bünyes�ndek�  emekl � l �k  �ş lemler �  yapı lmaktadır .  İşç�  personel �n emekl � l �k ler �n �n gerçekleşmes�
hal �nde kıdem tazm�nat ın ın,  kul lanı lmayan �z �n ücret ler �n �n hesaplanması ve Ş�rket  personel ler �nde kıdem
tazm�nat ı  hesaplanarak Mal �  H�zmet ler  Müdürlüğüne ödeme �ç �n �nt �kal  et t � r � lmes�  de İnsan Kaynaklar ı  ve
Eğ�t �m Müdürlüğünün görevler �ndend�r .

DİSİPLİN İŞLEMLERİ 
       Memur D�s �p l �n Kuruluna ve İşç�  D�s �p l �n Kuruluna �nt �kal  edecek tahk�kat lar ın hazır lanması ,  D�s �p l �n
Kurul lar ında al ınan karar lar ın tebl �ğ � ,  karar sonuçlar ına göre yapı lacak �ş lemler,  kayı t lar ın tutulması  da İnsan
Kaynaklar ı  ve Eğ� t �m Müdürlüğü görevler �ndend�r .
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MAL BİLDİRİMLERİ
      Mal b� ld � r �m�  beyanıy la yükümlü memur ve sözleşmel �  personel �n sonu 0 ve 5 � le b� ten y ı l larda ve mal
beyanındak�  değ�ş �k l �k lerde yen�  b � ld � r �m vermes�  yükümlülüğünün hat ı r lat ı l ıp gelen b� ld � r �mler �  usulüne
uygun şek� lde muhafaza ed� lmes� .  Ayr ıca yen�  seç� len mecl �s üyeler �n �n göreve başlaması  ve görev
b� t �ş �nde de mal beyanının al ınması .

KURUM İÇİ VE DIŞI GÖREVLENDİRMELER  
      Memur ve �şç�  personel �n kurum �ç �  yer değ�ş �k l �ğ �  ve başka kurumda geç�c �  o larak görevlend�rme
�şlemler � .
MEMUR DERECE VE TERFİLERİ  
      Çal ışan memur personel �n her y ı l  �ç �n 1 kademe ve 3 y ı l  �ç �n 1 derece mükteseb�  o lan terf �  � ler let � lmes�
�ş lemler �n yapı lması .
MEMUR TAHSİL DEĞERLENDİRİLMESİ VE İNTİBAK ONAYI  
      Çal ışan memur görevde �ken b�r  yüksek öğren�m� b� t � rd �ğ �  zaman belgelemek kaydıy la mükteseb�nde
değer lend�r � lmeye al ınması ,  y �ne SSK, BAĞ-KUR h�zmet ler �n �n değer lend�r � lmeye al ınarak �nt �bak onayının
hazır lanması .

HİZMETİÇİ EĞİTİM SEMİNERİ 
      Personele meslek� ,  b � lg �  ve becer � ler �n �  ar t ı rmak, yen�  gel �şmeler �  tak�p etmek, aynı  başar ı  düzey�n�
sürekl �  k ı lmak ve gel �şt � rmek �ç �n eğ� t �m sem�ner ler �  düzenlenmekted�r .

ÇEŞİTLİ SEMİNER İŞLEMLERİ 
      Sem�nere kat ı lacak olan personel �n kat ı l ımlar ın ın sağlanması �ç �n yapı lan �ş lemler.

YAN ÖDEME ÖZEL HİZMET TAZMİNATI 
      Çal ışan memur personel �n maaşlar ı  � le � lg � l �  v �zeler �n hazır lanması  ve onaylanması.

KADRO İHDAS VE GENİŞLEMELER 
      Çal ışan memur personel �n �şgal  et t �ğ �  kadroda yana g� tmes�  hal �nde yen�den mükteseb�ne uygunluğunun
sağlanması bakımından �sten� len kadro �ş lemler � .  Kurum �ç �n yen�  kadro �hdası  �ç �n ta lep �ş lemler � .

ÇEŞİTLİ YAZIŞMALAR  
       Başkanl ık oluru � le görev yer �  değ�şen personel �n müdürlük yazışmalar ı .  Vekâlet  yazı lar ı ,  Yurt  d ış ı
�z �n ler �  ve pasaport  ta lep formlar ın ın hazır lanması ,  personel �n �st � fa etmes�  sonucunda �ş lemler �n �n yapı lması ,
emekl � l �k  �ş lemler �n �n hazır lanması  ve yazışmalar ın yapı lması ,  asker l �k  borçlanma evraklar ın ın hazır lanması .
Mahkeme tebl �gat lar ın ın � lg � l � lere tebl �ğ ed� lmes� ,  İşveren Send�kası  � le � lg � l �  yazışmalar ın ve a�dat
ödemeler �n �n yapı lması ,  memurlar ın kurumlar arası  nak� l  �ş lemler �n �n yapı lması .  Beled�yem�z kadro ve
personel  durumu � le � lg � l �  b � lg � ler �n düzenl �  aral ık lar la Val � l �k  ve Türk�ye İş Kurumuna b� lg �  ver � lmes� .  İş
talepler � ,  personel  hakkında gelen ş�kâyet ler  ve benzer �  konulardak�  d � lekçelere,  CİMER’e ve e-postalara
cevap yazı lması .  Beled�yem�z bünyes�nde staj  yapmak �steyen öğrenc� ler �n staj  �ş lemler �n �n yapı lması .

2 0 2 4  Y I L I  F A A L İ Y E T L E R İ M İ Z
 Beled�yem�z h�zmetler�nde �nsan öğes�n�n en değerl� varlık olduğu b�l�nc� ve �nsana yatırım yapmanın halka h�zmette
kusursuzluğu yakalamak gerçeğ�nden hareketle; 
 
 
1- Çevre ve Şeh�rc�l�k İl Müdürlüğüne üç ayda b�r, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne aylık dönemler hal�nde Personel
Durum Ç�zelges� düzenl� olarak gönder�ld�.
 
2- Yapılan Toplu Sözleşme hükümler� gereğ�nce, �şç�ler�n özlük ve maaş hakları düzenlend�.
 
3- 6331 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununa göre �ş güvenl�ğ� uzmanımız b�r�mlerde �ncelemeler yaptı. Ayrıca bu kanun
kapsamında kurumumuzda çalışmakta olan personellere İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le �lg�l� eğ�t�mler ver�ld� ve sağlık
taramaları da yaptırıldı. 
 
4- 6331 Sayılı kanun gereğ�nce İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� h�zmet alım �hales� 03.04.2024 tar�h�nde yapılmıştır.
 
5- İş Sağlığı Güvenl�ğ� Yasası gereğ�nce ş�rket personeller�ne eğ�t�mler ver�ld�, sağlık taramaları yaptırıldı.
 
6- İş Sağlığı Güvenl�ğ� Yasası gereğ�nce Beled�yem�z personeller�ne ve ş�rket personeller�ne k�ş�sel koruyucu kıyafetler
alınıp kullandırıldı.
 
7- İş Sağlığı Güvenl�ğ� Yasası gereğ�nce saha gez�ler� ve çalışmaları düzenl� olarak tak�p ed�ld�, Kurumumuzda eks�kl�kler
azam� sev�yeye �nd�r�ld�.
 
8- Ş�rket ve Beled�ye Personel�n�n müdürlüklere göre dağılımı res�ml� l�steler oluşturularak çıktıları alındı. Ş�rket
personeller�n�n �z�n ve rapor tak�b�, görev yer� değ�ş�kl�ğ� �şlemler� yapılarak oluşturulan özlük dosyalarında muhafaza
altına alındı. Çeş�tl� nedenlerle ayrılan personeller�n hak kazandıkları kıdem tazm�natları ödend�.
 
9- Ş�rket personeller�n�n aylık hakked�şler� yapılıp maaşlar ödend�.
 
10- 2024 yılında kurumumuza 6 adet naklen memur gelerek göreve başlamıştır.



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 30

11- Kurumumuzdan 12 �şç� ve 5 memur emekl� olup; 2 memur �st�fa etm�ş,3 memur başka kurumlara nak�l olmak
suret�yle, toplam 41 personel ayrılmıştır.
 
12- Bütün personeller�n mesa�ye g�r�ş çıkış saatler�n�n günlük olarak tak�b� yapılarak Başkan Yardımcılarına rapor ed�lerek
mesa� saatler�ne uymayanlar hakkında gerekl� d�s�pl�n �şlemler� yapılmıştır.
 
13- Beled�yem�z�n çeş�tl� b�r�mler�nde 11 tekn�k l�se ve 21 Ün�vers�te öğrenc�s�ne staj yaptırıldı.
 
14- Her ay düzenl� olarak avukat ücret�n�n ödenmes� �ç�n evrakları düzenlend�.
 
15- Yen� göreve başlayan personellere personel k�ml�k kartı ver�ld�, özlük dosyaları oluşturuldu. 
 
16- Ayrılan ve göreve başlayan personeller�m�z�n bütün özlük b�lg�ler� HİTAP programına g�r�ld�.
 
17- Memur personeller�m�z�n her ay düzenl� olarak terf�ler� ve okul b�t�ren personeller�m�z�n �nt�bakları yapılmıştır.
 
18- Kurumumuzla �lg�l� genel konularda personeller sem�nerlere gönder�lm�şt�r. 
 
19- Memur personeller�m�z�n ve �şç�ler�m�z�n maaşları her ay düzenl� olarak yapılmış olup memur ve �şç�ler�m�z�n kıyafet
yardımları, kırtas�ye, bayram ve �z�n paraları maaşlarıyla b�rl�kte nakd� olarak ver�ld�.
 
20- Emekl� olan �şç� ve memur personeller�m�z�n emekl� evrakları hazırlandı ve emekl�l�k �şlemler� yapıldı. Ayrıca emekl�
olan �şç�ler�m�z�n �z�n paraları hesaplanıp maaşlarıyla b�rl�kte ödend�. İşç�ler�m�z�n kıdem tazm�natları hesaplanıp ödeme
yapılması �ç�n Mal� H�zmetler Müdürlüğüne gönder�lm�şt�r.
 
21- Beled�ye �şç� personeller�n almış oldukları rapor tar�hler� SGK s�stem� üzer�nden tak�p ed�ld� ve rapor paraları bankaya
yatırıldı.
 
22- B�r�m�m�zle �lg�l� olarak yapılan h�zmetler ve malzeme alımlarının faturaları hazırlanılıp Mal� H�zmetler Müdürlüğüne
gönder�ld�.
 
23- 2024 yılı �çer�s�nde 3 adet B�lg� Belge taleb�,2 adet görüş-öner� taleb�, 22 adet Ş�kayet ve 36 adet İş Başvurusu taleb�
alınmıştır.
 
24- 65 adet Uzman Erbaş açıktan atanma ve başka kurumlardan nak�l taleb� alınmıştır.
 
25- 2024 yılında 1450 adet �ş taleb� başvurusu alınarak gerekl� �şlemler yapılmıştır.
 
26- Müdürlüğümüze 2024 yılında, kurum �ç� ve kurum dışı olmak üzere toplam 1765 adet evrak havale ed�lm�ş olup, 710
adet de kurum �ç� ve kurum dışı olmak üzere b�r�m�m�zce yazışma yapılmıştır.
 
27- 2024 yılı aralık ayında, tüm personele İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� h�zmetler� kapsamında, İSG eğ�t�m� ver�lerek sert�f�ka
almaları sağlanmıştır.
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B – 1 – 4 - B İ L G İ  İ Ş L E M  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
I  -  Genel B�lg� ler
 A- Yetk� ,  Görev ve Sorumluluklar

  Müdürlüğümüzün Yetk�ler�:  
      Müdür lüğümüz, görevler �y le � lg � l �  konularda yapacağı  h �zmet ve �ş lerde yürür lüktek�  mer’ �  ve
mevzuat dâh� l �nde yetk� l �d � r .
Müdürlüğümüzün Görevler�:
     B� lg �  İş lem Müdürlüğü Beled�yem�z�n;  Donanım H�zmet ler � ,  Yazı l ım H�zmet ler � ,  Otomasyon
H�zmet ler � ,  �ntranet ve İnternet H�zmet ler � ,  Tekn�k Destek H�zmet ler � ,  Çağr ı  Merkez�  H�zmet ler � ,
Beyaz Masa H�zmet ler � ,  Santral  H�zmet ler � ,  Ver �  Kayı t ,  Kontrol  ve Muhafaza H�zmet ler �  � le
ver � ler �n sağl ık l ı  o larak depolanması,  bu ver � ler �n er �ş �me uygun halde bulundurulması  ve
kul lanı lab� l � r  yapıs ın ın korunması,  tem�n ed� lmes�ne, yönel �k bakımlar ın yapı lması  � le � lg � l �
görevler �  � fa etmekle görevl �d � r .
Müdürlüğümüzün Sorumlulukları:
     Müdür lüğümüz, yasalarda, yönetmel �k lerde ve � lg � l �  d �ğer mevzuatta bel � r t � len
sorumluluklar ın ın yanında görev ve yetk� ler �n �n � fasında, Beled�ye Başkanına ve Başkan
Yardımcıs ına karşı  da sorumludur.

B-B�r�me İ l �şk�n B�lg� ler

   1. Müdürlüğümüzün Yapısı:

      Müdür lüğümüzün yapıs ı  aşağıda sunulmuştur.

2. B�lg�  ve Teknoloj�k Kaynaklar:  
Aksaray Beled�ye Başkanl ığ ı  bütün b�r �mler �n �n B� lg �  İş lem s�stemler �n �n;  
•  Bakım ve Onarım
• Tekn�k Serv�s
•  Ağ Kablolama ve Network
• Kamera ve Güvenl �k S�stemler �  
•  Program Kurulumu
• Web H�zmet ler �  
ve �sten� ld �ğ �  takd�rde,  
•  Yazı l ım Danışmanl ığ ı ,
•  Donanım Tekn�k şartname hazır lanması
•  Of �s H�zmet ler �
•  F�z �b � l � te çal ışmalar ına destek   
çal ışmalar ın ı  � fa etmekted�r .  

        Müdürlüğümüz personele en son b� l �ş �m teknoloj � ler �n �  kul lanarak çağdaş h�zmet vermeye
gayret  etmekte,  tüm b�r �mlere e-posta,  yazı l ım, tekn�k serv�s ve of �s h�zmet ler �  sunmaktadır .   
        B� lg �  İş lem Müdürlüğü mevcut h�zmet ler �n �n kes�nt �s �z devam ett � rmen�n yanında
beled�yem�z�n b� l �ş �m al t  yapıs ın ın e-devlet  uygulamalar ına uyumlu hale get � r � lmes�  �ç �nde
b�rb�r ler �  � le entegrasyonunun sağlanmasını  tem�n etmeye çal ışmaktadır .  
        Bütün bu çal ışmalar � lave olarak da mevcut b� l �ş �m teknoloj � ler �n �n tak�b� ,  bu teknoloj � ler �n
beled�yem�z açıs ından kul lanı lab� l � r l �ğ � ,  gerekl �  araşt ı rma, gel �şt � rme, planlama, test  ve uygulama
safhalar ın ı  da gerçekleşt � rmekted�r .  

        Beled�yem�z�n H�zmet B�nasından 100 Mbps F�ber Opt �k Metro İnternet bağlant ıs ı  ve 10
g�gab� t  �ntranet � le hız l ı  ve kes�nt �s �z �nternet er �ş �m� sağlanmışt ı r .  İnternet kul lanım traf �ğ �n �n
merkez�  s �stemde sürekl �  gözlemlenmes�,  hatalar ın anal �z ed� l �p rapor lanması ,  akt � f  c �hazlar ın
performans tak�b�n�n yapı larak probleml �  noktalara operasyon yapı larak d�nam�kl �ğ �
sağlanmaktadır .   
        B� lg �  güvenl �ğ �  � lke ve pol � t �kalar ın ı  bel � r lemekte,  B� lg �  Güvenl �ğ �  kapsamındak�  yasal
düzenlemeler �  ve gel �şmeler �  tak�p etmek ve uygulanmasını  sağlamakta,  gerekt � rd �ğ �  önlemler �
a lmakta,  Kamu b� l �ş �m standart lar ına uygun çözümler üretmekted�r .  
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Yazıl ım Altyapısı:          
        Beled�yem�z Müdürlükler �nde kul lanı lan yazı l ımlar aşağıda sıralanmışt ı r .  
•  İçer �k Yönet �m Yazı l ımı
•  Sahadan Ver �  Toplama Yazı l ımı
•  Beled�ye Otomasyon S�stemler �  
•  Off �ce Uygulamalar ı  Yazı l ımlar ı  
•  Ant �  V�rüs
• Har � ta Programı
Ağ ve S�stem: Ağ Yapısı:
       Beled�yem�z h�zmet b�nasında 100 Mbps METRO Ethernet İnternet bağlant ıs ı ,  h �zmet b�r �mler �
ve beled�yem�ze a� t  d �ğer b�nalarda �se ADSL İnternet bağlant ıs ı  mevcut olup d�ğer h�zmet
b�nalar ımızla merkez H�zmet B�namız arasında VPN bağlant ıs ı  kurulmuştur.
Güvenl�k S�stem�:
       Beled�yem�z�n ağ ve s�stem güvenl �ğ �n �n sağlanması �ç �n �nternete b�r  adet güvenl �k duvar ı
( f � rewal l )  c �hazı  üzer �nden çık ı lmaktadır .  Güvenl �k duvar ı  �çer �s �ndek�  güvenl �k yazı l ımı  sürekl �
otomat �k olarak güncel lenmekted�r .  Bu c�haz sayes�nde ağdak�  kul lanıc ı lar ın �nternet er �ş �m�
kıs ı t lanab� lmekte,  yasak ve tehl �kel �  web s� te ler �ne g�r �ş ler �  ve �nternet üzer �nden gelen saldır ı lar
engel lenmekted�r .  Ayr ıca �nternet,  e-posta t raf �ğ �  ve �nternet üzer �nden gelen saldır ı lar ı  ve zarar l ı
�çer �k ler �  anal �z ed�p log dosyalar ın ı  tutan 1adet Analyzer c �hazı  bulunmaktadır .  Bunlar ın yanında
tüm b� lg �sayar larda ant �v � rüs yazı l ımı  mevcuttur ve her gün güncel lenmekted�r .

3. Sunulan H�zmetler

İdar �  H�zmet ler                                     Web h�zmet ler �  
Yazı l ım h�zmet ler �                                 E-ma� l  h �zmet ler �
Tekn�k h�zmet ler                                   Kent l �  Serv�s �  H�zmet ler �
Ağ (Network) h�zmet ler �                         Santral  H�zmet ler �
Donanım h�zmet ler �                               Danışmanl ık H�zmet ler �
B� lg �  Güvenl �ğ �

   4.  Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�
 
      Beled�ye Başkanl ığ ımız bünyes�nde bulunan s�stemler �m�z�n bakım ve onar ımlar ı  � le � lg � l �
çal ışmalar s ı rasında gereken yedek parça ve sarf  malzemeler �  KİK Mevzuat ına uygun olarak
doğrudan tem�n yolu � le karşı lamaktadır .  İ lg � l �  b � r �m�n yapmış olduğu talep müdürlüğümüzce
değer lend�r � lerek ve sonrasında Mal sorumlusunca p�yasa araşt ı rması  yapı larak tekn�k yeter l � l �ğ �
sağlayan en ekonom�k tekl � f �  veren f � rmadan malzemen�n tem�n�  yapı lmaktadır .   

AMAÇLAR    HEDEFLER
  

  Amaç 1- Kurulan Data Center �le En güncel yazılımlarla ve
en gel�şm�ş s�stemlerle h�zmet vererek, kullanıcıların
Memnun�yet�n� tem�n etmek, Beled�yem�z�n b�l�ş�m
�ht�yaçlarını yedekl�l�k ve sürekl�l�k esasına göre ver�
güvenl�ğ�n� ön planda tutarak en hızlı şek�lde çözüme
kavuşturmak  

  Hedef 1- Programları sürekl� güncellemek.
   
  Hedef 2- Bölge bazında b�r örnek b�l�ş�m üssü
  oluşturmak
   
  Hedef 3- H�zmet verd�ğ�m�z program ve
  s�stemler�n b�lg� güvenl�ğ�n� sağlamak                          
   
  Hedef 4- Kullanıcılardan gelen kurulum ve arıza
  talepler�n�, kullanıcıların �ht�yaçlarını bel�rleyerek bu �ht�yaçların
  temelden çözülmes� �ç�n �ht�yaçları karşılamak
   
  Hedef 5- Beled�yem�z B�r�mler� �le bütünleşme
  sağlamak   

  Amaç 2- Tekn�k Serv�s H�zmetler�n� en ser� şek�lde vermek  

  Amaç 3- B�l�ş�m Teknoloj�ler�n�n altyapısını sürekl�
gel�şt�rmek  

  Amaç 4- B�lg�ye hızlı, güvenl� ulaşma, b�lg� ve teknoloj�y�
kullanma  �mkânı �le teknoloj�k �mkânları arttırmak

  Amaç 5- Vatandaşa hızlı ve yer�nden h�zmet vereb�lmek
�ç�n e-beled�ye  uygulamalarını gel�şt�rmek

C. Temel Pol�t �kalar ve Öncel�kler 

     Temel Pol � t �kamız modüler b�r  b � lg �  s �stem� oluşturmak ve bu modüler yapıy ı  sürekl � leşt � rerek
kal � te ve memnun�yet �  ar t ı rmak.
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I I -  F A A L İ Y E T L E R E  İ L İ Ş K İ N  B İ L G İ  V E  D E Ğ E R L E N D İ R M E L E R

A -  P E R F O R M A N S  B İ L G İ L E R İ
A . 1 .  F A A L İ Y E T  V E  P R O J E  B İ L G İ L E R İ :

» Tekn�k Altyapı ve Donanım Envanter�
         Günümüz b� lg �  teknoloj �s �  �çer �s �nde vatandaşlar ımıza 7 gün 24 saat kes�nt �s �z h�zmet
ver � lerek,  sunulan h�zmet ler  açıs ından hız ve zamanda kal � te art ış ı  sağlanmaktadır .
     Kurum �ç �  network al tyapıs ında kul lanı lan omurga sw�tch’ ler  10Gb f �ber sw�tch’ ler  o lup,
b�rb�r ler �  � le load balanc�ng ve faul t  to lerance gerçekleşt � r � leb� len stack yapıs ı  �çer �s �nde
bulunmaktadır .  Mevcut �stemc� mak�nalar �çer �s �nde ömrünü y� t � rm�ş veya �ht �yaçlara cevap
veremeyecek durumda olanlar güncel leşt � r � lerek ya da yen�s �y le değ�şt � r � lerek sunucu taraf ından
gerçekleşt � r � len gel �ş �m hız ına �stemc� ler �n de ayak uydurması  sağlanmakta ve tüm b� l �ş �m
s�stem�m�z network al tyapıs ı ,  �s temc� al tyapıs ı  ve sunucu al tyapıs ı  devamlı  b � l �ş �m
teknoloj � ler �ndek�  gel �şmelere paralel  o larak tak�p ed� lmekte ve gerekl �  görülen teknoloj � ler
s �stemler �m�ze entegre ed� lmekted�r .  S�stem üzer �nde akt � f  o lan tüm donanımın bakım ve
kontrol ler �  d �kkat l �  b � r  şek� lde tak�p ed� lerek,  o luşması  muhtemel bazı  problemlere zamanında
yapı lan müdahaleler le h�zmet �n aksamadan devamı sağlanmaktadır .
» Ağ Alt  Yapısı
    Beled�yem�zde kurulu bulunan b� lg �sayar ağı  10Gb omurga sw�tch’ ler  üzer �nden çal ışmaktadır .
Tüm al t  yapıda sw�tch’ ler  arası  f �ber bağlant ı  gerçekleşt � r � lm�şt � r .

» Kent B�lg�  S�stem� (FLEXCİTY)
     Beled�yem�zde tüm müdürlükler �n b�r  ya da b�rden çok modülünü kul landığı  kapsamlı  b � r
Beled�ye Otomasyonu üzer �nden �ş lemler �m�z�  yürütmektey�z.  Otomasyon s�stem� �ç �nde yer alan
ortak modül ler  (Serv�s Belge Yönet �c �s � ,  İz �n ekranlar ı ,  Anal �z Ekranlar ı  g �b � )  �ç �ndek�  bazı
uygulamalar tüm müdürlükler taraf ından kul lanı lmaktadır .
     B�r �mler �m�zde kul lanı lmakta olan yazı l ımlar ın kapsamı gen�ş let � lerek,  daha �y �  h �zmet
vereb� lmek amacıy la tamamı sürekl �  gözden geç�r � lmekted�r .  Değ�şen Kanun ve Yönetmel �k ler �n
öngördüğü adaptasyonlar ve kod gel �şt � rmeler �  zamanında yapı lmakta ve b�r �mler �m�z�n
kul lanımına sunulmaktadır .  Tüm b�r �mler �m�z Mevzuat lar ın �z �n verd�ğ�  ö lçüde �ş ler �n �n büyük
kısmını  b � lg �sayar otomasyonu üzer �nden yapmaktadır .  Oluşan yen�  �ht �yaç ve �stekler de anal �z
ed� l �p,  gerekl �  hazır l ık lar  yapı ld ıktan sonra uygulamaya al ınmaktadır .

» B�lg�  S�stemler�  Güvenl�ğ�
     Kurumumuzu dış saldır ı lara ve güvenl �k r �skler �ne karşı  korumak amacıy la F�rewal l  sev�yes�nde
donanım tabanl ı  b � r  c �haz ve tek merkez�  yönet �m yeteneğ�ne sah�p Ant �v � rüs ürünler �  s �stem
�çer �s �nde kul lanı lmaktadır .  Act �ve D�rectory Doma�n yapıs ı  ve beled�ye otomasyonu üzer �nde
kul lanıc ı  yetk � lend�rme, ş � f re leme ve g�r �ş �z �n �ş lemler � le b�r l �k te katmanl ı  b � r  güvenl �k h�yerarş�s �
sağlanmaktadır .  Kurum �çer �s �nde donanım sev�yes�  güvenl �k kontrolünden en üst  yazı l ım sev�yes�
güvenl �k kontrolüne kadar her katmanda b� lg �  güvenl �ğ �  sağlanmaya çal ış ı lmaktadır .

» Genel Bakım ve Onarım H�zmetler�
    -Beled�yem�ze a� t  h �zmet b�nalar ında bulunan Network hat lar ın ın bağlant ı lar ın ı  gerçekleşt � rmek,
bu hat lar  üzer �nde oluşab� lecek ar ıza ve sorunlar ı  tesp� t  ederek problemler �  g �dermek.
    -Her tür lü b� lg �sayar s �stem�n�n kurulumlar ın ı  yapmak,
    -Bakım-onar ım anlaşmalar � le sağlanan h�zmet ler �n uygulanmasını  kontrol  ve tak�p etmek,
    -Beled�yem�z bünyes�nde kul lanı lan b� lg �sayar,  yazıc ı  ve d�ğer donanım ürünler �n �n kurulum,
bakım, onar ım yapmak ve tekn�k desteğ�  sağlamak,
    -Network dek�  tüm kul lanıc ı  ve b� lg �sayar lar la � lg � l �  güvenl �k pol � t �kalar ı  gel �şt � rmek, İş let �m
s�stem� ve d�ğer programlar ı  yüklemek ve ant �v � rüs güncel lemeler �n �n per �yod�k olarak yapı lmasını
sağlamak,
    -S�stem odalar ında ve ağ h�zmet ler �nde kul lanı lan kes�nt �s �z güç kaynağı ,  s �stem, al tyapı
c �hazlar ı  � le � lg � l �  o larak per �yod�k bakım, kontrol ,  ar ıza,  yen�  a l ım, tekn�k şartname hazır lanması
g�b�  �ş ler �  gerekt �ğ �nde yapmak veya destek vermek.

» Elektron�k Başvuru ve Tak�p S�stem� (D-İmar)
     Vatandaşlar ın kuruma gelmeden, f �z �k �  ç ıkt ı  a lmadan, kurum web s� tes�  üzer �nden dosyalar ın ı
yükleyerek başvuru yapmalar ın ı  sağlayan uygulamadır .  Elektron�k yapı lan başvurular ın tüm
süreçler �  kurum �ç �nde ve dış ında � ler lerken � lg � l �  k �ş � lere b� ld � r �mler gönder � l � r ,  hatal ı  evraklar
kurum personel �  taraf ından düzel tmeye gönder � l � r .
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» B�lg�sayar Kullanıcı  Eğ�t �mler�
      Beled�yem�z bünyes�nde görevl �  personele,  kurum bünyes�nde kul lanı lan tüm uygulamalar
hakkında eğ� t �mler ver � lmekted�r .
» Kent B�lg�  S�stem� (Flexc�ty) Destek H�zmet�
    Beled�yem�z�n otomasyon programının mevzuat değ�ş �k l �k ler �  ve kul lanıc ı  �s tekler �
doğrul tusunda güncel lenmes� ,  programın kul lanım aşamasında oluşan hatalar ın ın g�der � lmes� ,
grup ve b�reysel  kul lanıc ı  eğ� t �mler �n �n düzenlenmes�,  yer �nde ve telefon � le anl ık destek ver � lmes� .
» Web Tabanlı  Har�ta Uygulamaları
      İmar durumu, b�r  arsanın hang�  a landa kaldığı ,  yola vb.  a lanlara terk ler �n �n olup olmadıklar ı ,
kaç kat  yapı laşmaya ve hang�  yapı  n �zamına ha�z olduklar ın ı  göster �yor.
» E-Beled�ye H�zmetler�
   Vatandaşlar ımız �ş lemler �n � ,  web s� tem�zdek�  e-Beled�ye modülü üzer �nden onl �ne olarak
yapab� lmekted�r .  Bu sayede vatandaşımız beled�yeye gelmeden �ş lemler �n �  tak�p edeb� lmekte ve
ödemes�n�  �nternet üzer �nden yapab� lmekted�r .
      Hız la gel �şen teknoloj �  çağını  yakından tak�p eden Aksaray Beled�yes�  vatandaşlara daha hız l ı
h �zmet vereb� lmek �ç �n e-beled�ye s �stem�n�  güncel led� .  
      Beled�yem�ze a� t  E-Beled�ye h�zmet ler �ne mob� l  c �haz,  tablet  ve b� lg �sayar lara a� t  her tür lü
web tarayıc ıdan tam uyumlu er �ş �m sağlanmasına yönel �k güncel leme �ş lemler �  tamamlanmış olup,
E-Beled�ye sayfası  yen�den tasar lanmışt ı r .
» E-Devlet Uygulaması
      E-devlet  uygulamalar ı  sayes�nde Aksaray Beled�yes�n�n mükel lef ler �n �n kuruma gelmes�ne
gerek kalmadan aşağıdak�  sorgu �ş lemler �n �  gerçekleşt � rerek b� lg �  a lab� lmeler �  sağlanmışt ı r .

·Borç İş lemler �
·Beyan B� lg � ler �  Sorgulama
·Su Abonel �ğ �  Sorgulama
·Abonel �k Sözleşme Fesh�  Başvurusu
·Arsa Metrekare B�r �m Değer�  Sorgulama
·S�c � l  B� lg � ler �  Sorgulama
·Su Faturası  Sorgulama

» Web Portal ımız
      2024 yı l ında beled�yem�z�n resmî web s� tes�  (www.aksaray.bel . t r )  gel �şt � rme ve yen� leme
çal ışmalar ı  yapı lmışt ı r .
 D�ğer H�zmetler

» Beyaz Masa Serv�s�
      H�zmet �  tek noktada toplayan, vatandaşlar ı  karşı layarak beled�yedek�  �ş lemler �  �ç �n al t  yapıy ı
sağlayan, aynı  zamanda yönlend�ren b�r  v �zyon projes�d�r .  Konum � t �bar ıy la vatandaş � le beled�ye
arasına yer leşen, teknoloj �y �  çok �y �  kul lanan beyaz masa personel �  aynı  zamanda beled�yen�n
vatandaşa bakan yüzünü de değ�şt � rmekted�r .
» Telefon Santral  H�zmet�
      2024 yı l ı  �çer �s �nde vatandaşlar ımız ve Beled�yem�z arasında kes�nt �s �z � let �ş �m�n sağlanması,
b� r �mler �m�z�n de kend�  aralar ında kal � te l �  ve kes�nt �s �z � let �ş �m� �ç �n gerekl �  tüm çal ışmalar
yapı lmışt ı r .  Operatör ler �m�z taraf ından yı l  boyunca yaklaşık 30 b�n çağr ıya cevap ver � lm�şt � r .
» Belnet
      Aksaray beled�yes�  o larak sosyal  beled�yec� l �k  çerçeves�nde kısa adı  BELNET olan ücrets �z
�nternet bağlant ı  noktalar ın ın kontrol ler �  yapı larak çal ışması  sağlanmaktadır .
» Güvenl�k Duvarı
      Kurumumuz b� l �ş �m güvenl �ğ �  a l tyapıs ın ın �y � leşt � r � lmes�  projes�  kapsamında IPS, Appl �cat �on
Kontrolü,  Vpn, Web F� l t re leme, Traf f �c  Shap�ng vs.  g �b �  tam UTM kontrolü sağlamak amacıy la
UTM ürünler �nden b�r �  o lan Fort �gate 200E kul lanı lmaktadır .
» Elektron�k Belge Yönet�m S�stem� ve Elektron�k İmza
    Aksaray Beled�yes�  vatandaşlara daha hız l ı  h �zmet vermek ve kurum �çer �s �nde evrak
dolaşımını  akt � f  b � r  şek� lde sürdürmek �ç �n e-beled�ye s �stem�ne geç�ş yapt ı .
     ‘ ’E-Beled�ye B� lg �  S�stem�”  projes�y le beled�ye tek ver �  tabanında ortak b�r  a l tyapıda, standart
yazı l ımlar la tüm �ş ve �ş lemler �n elektron�k ortamda yapı lab� lmes�  ve yerel  h �zmet ler �n elektron�k
ortamda vatandaşa sunulması  sağlanıyor.  
» Elektron�k İmza
     5070 sayı l ı  kanuna uygun güvenl �  e lektron�k �mza, n� te l �k l �  e lektron�k sert � f �ka kul lanı larak
oluşturulur.  E- �mza'nın at ı lab� lmes�  �ç �n k �ş �ye a� t  b � r  N� te l �k l �  Elektron�k Sert � f �ka 'n ın (NES)
olması  gerek�r .  Bu kapsamda beled�yem�z �ht �yaç duyulan personel ler �m�ze N�tel �k l �  Elektron�k
Sert � f �ka 'n ın tem�n�  sağlanmışt ı r .

·  e- İmar
·  Fatura B� lg � ler �  Sorgulama
· Abonel �ğe Bağl ı  Ar ıza Başvurusu
· e-Beled�ye
·  Yen�  Abonel �k (Abonel �k Devr �  /  İs �m Değ�ş�k l �ğ � )
Başvurusu ve Tak�b�
·  Sayacın Tüket �m Endeks Beyanı
·  Fatura İ t � raz Başvurusu
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B - 1 - 5 - Y A Z I  İ Ş L E R İ  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
A-YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

MECLİS İLE İLGİLİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI

     Beled�ye Mecl �s �nde al ınan tüm karar lar  �ç �n Yasa ve Yönetmel �k lerde bel � r t � len şek� l  ve süre
�çer �s �nde gerekl �  �ş lemler yapı l ı r .  
     Başkanl ık Makamının em�r  ve d�rekt � f ler �  doğrul tusunda; toplant ı  gündem�n�n tesp� t �  � le � lg � l �
o larak,  mecl �s toplant ıs ı  önces�nde tüm b�r �m Müdürler �  � le yazışma yapmak, 
      Mecl �se gönder � lecek yazı lar  Başkanl ık Makamı yazıs ı  � le Mecl �se sunulur.
    Mecl �ste görüşülmes�  gereken konular,  �s temde bulunan müdürlüğün bağl ı  bulunduğu
beled�ye başkan yardımcıs ı  taraf ından �ncelend�kten sonra,  Mecl �s Başkanl ığ ı  adına yazı lan b�r
yazıy la Başkanl ık Makamına sunulduktan sonra,  Başkanın havales�  � le Yazı  İş ler �  Müdürlüğü’ne
gönder � len evrakın y �ne başkanın em�r  ve d�rekt � f ler �  doğrul tusunda mecl �s gündem�ne
al ınmasını  sağlamak,
    Mecl �s toplant ı  tar �h � ,  yer � ,  saat �  ve gündem maddeler �n �n,  kanunda bel � r t � ld �ğ �  şek� lde
hazır lanmasını  sağlamak, en az üç gün önceden mecl �s üyeler �ne b� ld � rmek, ayr ıca bu konudak�
başkanl ık duyuru ve çağr ıs ın ı  çeş� t l �  yöntemler le halka duyurulmasını  sağlamak,
    Beled�ye Yasası  ve d�ğer yasalara göre mecl �se gönder � len evraklar ın,  tak�p �ş lemler �n �
yasalarda bel � r t � len şek� l  ve koşul lara uygun olarak,  süres�  �çer �s �nde sonuçlandır ı lmasını
sağlamak, (B�r �mlerce öner � len konular ın yasa, tüzük, yönetmel �k hükümler �ne göre olduğu
açıkça bel � r t � lm�ş olması  gerek�r . )
    Mecl �s üyeler �n �n,  mecl �s toplant ı lar ına gel �p gelmed�kler �n �  bel � r lemek amacıy la her b�r leş�m
�ç�n,  üzer �nde toplant ı  tar �h �  � le mecl �s üyeler �n �n �s �m ve �mzalar ı  bulunan l �s te ler �  o luşturmak,
mecl �s üyeler �ne toplant ı  g � r �ş �nde �mzalatmak ve oluşturulan bu l �s te lerden b�r  suret �n �n Mecl �s          
Üyes�  Huzur haklar ın ın ödenmes� �ç �n Mal �  H�zmet ler Müdürlüğü’ne gönder � lmes�n�  sağlamak, 
    B�r  öncek�  mecl �s toplant ıs ında al ınan mecl �s karar lar ın ı ,  sonrak�  � lk  gelen Mecl �s
toplant ıs ında part �  gruplar ına dağı tmak.
    Mecl �s toplant ı lar ın ın yapı lab� lmes�  �ç �n,  toplant ı  s ı rasında �ht �yaç duyulab� lecek her tür lü
malzemey� toplant ı  salonuna götürmek, mecl �s salonu ve görevl � ler �n �n organ�zes�n�  yapmak ve
toplant ı lar ın sağl ık l ı  b � r  şek� lde gerçekleşmes�n�  sağlamak,
    Mecl �s �ş ley�ş �n �n,  görüşmeler �n �n,  karar lar  a lma şek� l  ve yöntemler �n �n kanun ve yönetmel �k
hükümler �  dâh� l �nde yapı lmasını  sağlamak,
    Mecl �s üyeler �n �n mecl �se devamlar ın ı  sağlamak üzere Mecl �s Başkanl ığ ınca tutulan devam
defter �  (Yoklama l �s tes�)  saklanır .  Mecl �s �n her oturumundan evvel  devam defter �  (Yoklama
l �stes�)  Mecl �s Başkanına tesl �m ed� l � r
    Mecl �sten İht �sas Kom�syonlar ına havale ed� len evraklar hakkında � lg � l �  b � r �m�  b� lg � lend�rmek,
� lg � l �  dosya veya evrakı  kom�syonu toplamak üzere � lg � l �s �ne tesl �m etmek, 
    Mecl �s karar lar ın ın yazı lması ,  mecl �s başkanı  ve kât �p lere �mzalat ı lması ,  onaylat ı lması  ve
konular ına göre � lg � l �  müdür lüklere gönder � lmes�n�  sağlamak,
      Mecl �s karar lar ın ın val � l �ğe gönder � lerek onaylat ı lmasına sağlamak,
    Mecl �s karar lar ı  kes�nleşt �kten sonra,  karar özet ler �n �  hazır lamak, halk ın b� lg � lend�r � lmes�
amacı  � le beled�yen�n �nternet s � tes�nde yayınlanmasını  ve duyurulmasını  sağlamak,
      Mecl �s evraklar ın ın düzenl �  o larak kayı t  ve arş�v leme �ş lemler �n �  yapmak,
    Mecl �s çal ışmalar ı  ve müzakereler �n �  tutanak hal �ne get � rmek ve bu tutanaklar ı  müdürlük
arş�v �nde süres�  �çer �s �nde saklamak,

    Müdür lüklerden gelen yazı  ve ta lepler �n Mecl �s Başkanl ığ ına sunulmasını  sağlar.Uygun
olmayan �ş lemler �ç �n Hukuk İş ler �  Müdürlüğünün görüşü al ın ı r  ve en uygun b�ç �mde
tamamlandıktan sonra mecl �se sunulur.
    Beled�ye Başkanının em�r  ve �mzası  � le hazır lanan mecl �s toplant ı  gündemler �n � ;  duyuru-çağr ı
kâğıdı  � le b�r l �k te en az 3 gün önceden mecl �s üyeler �ne b� ld � r � lmes�n�  sağlar.  Mecl �s �n toplant ı
yer ve saat �  � le gündem�n�  b � ld � ren başkanl ık duyuru ve çağr ıs ın ın gerekl �  � lanlar ın ı  yapt ı r ı r .
    Mecl �s görüşmeler �ne a� t  zabı t  ve karar lar ın ın yazımı � le gerekl �  o lab� lecek durumlar �ç �n sesl �
ve görüntülü c �haz kayı t lar ın ın arş�v lenmes�n�  sağlar.

  Müdürlükler �n yazışmalar ında Yasa, Yönetmel �k,  Tüzük, Genelge, Em�r ler  ve Karar lar  açıkça
bel � r t � lerek � lg � l �  yazı lara eklenmes�n�  sağlar.  
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ENCÜMEN İLE İLGİLİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI

     Beled�ye Başkanı  veya tay�n edeceğ�  k �ş �  başkanl ığ ında encümen toplant ıs ı  yapı l ı r .  
     Encümende görüşülen evrak,  yapı lmış �ş bölümüne göre görevl �  personele havale ed� lerek,
zamanında ve eks�ks�z olarak � lg � l �  b � r �m�ne ulaşması  sağlanır .  
     Encümene gönder � lecek yazı larda s� l �nt � ,  kazınt ı  o lmaması ası l  o lup,  ç ık ınt ı ,  düzel tme ve ç�z �nt �
varsa üzer ler �  mühürlenm�ş ve �mzalanmış olmasına t � t �z l �k  göster � l � r .  
     Encümene gelen yazı lar ,  gündeme; geld�ğ�  yer,  tar �h,  sayı  bel � r t � lerek açık ve öz olarak yazı l ı r .  
      Encümende al ınan karar lar  gündemdek�  s ı ra lar ına göre sayı lar ı  ver � l � r  ve Encümen Başkanı  � le
üyelere �mzalat t ı r ı larak,  encümen karar özet ler �  Encümen Karar Defter �ne yazı larak kayded� l � r .  
    Usul  ve esas yönünden eks�k olan b�r  evrak,  eks�k l �k ler  tamamlanmak üzere gerekçel �  encümen
karar ı  � le � lg � l �  da�res�ne gönder � l � r .  
     Encümen, önceden bel � r t � len gün ve saatte görüşülecek konu bulunmaması veya çoğunluk
sağlanamaması neden�  � le toplanamazsa bununla � lg � l �  b � r  tutanak hazır lanıp,  Encümen Başkanı  ve
bulunan üyeler taraf ından �mzalanır .  
     Encümen toplant ı lar ına kat ı lmayan üyeler �ç �n karar defter �ndek�  � lg � l �  yere (bulunmadı)  veya
( �z �n l � )  dey�mler �  yazı l ı r  ve �mzalanır .  
     Encümence al ınacak prens�p karar lar ı ,  karar defter �ne prens�p karar ı  o lduğu açıkça bel � r t � lerek
aynen yazı l ı r .  Prens�p karar lar ın ın b�rer nüshası  dosya hal �nde ve devamlı  o larak encümende
bulundurulur.  
     Toplant ıdan çıkan evraklar ı  karar hal �ne get � r � r ,  �mzalar ı  tamamlat ı r ,  karar suret ler �n �  � lg � l �
Müdür lüğüne gönder � r ,  karar ası l lar ın ı  dosyalar.
     2886 sayı l ı  Devlet  İhale Kanunu’na göre yapı lacak �haleler �n hazır l ık lar ın ın tak�b�n�  yapmak ve
�halen�n yapı lmasında encümen üyeler �ne yardımcı  o lmak,
     Encümen Üyeler �  Huzur haklar ın ın ödenmes� �ç �n Mal �  H�zmet ler  Müdürlüğü’ne gönder � lmes�n�
sağlamak.

GENEL EVRAK İLE İLGİLİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI

     Yazı  İş ler �  Müdürlüğü, Beled�yeye gelen tüm evrak,  belgeler ve postalar ı  z �mmetle tesl �m al ı r .  
     Beled�ye’ye gelen her tür lü resm� yazının E-Beled�ye s �stem�ne kayı t  et t �k ten sonra,  sevk ve
havales�n�  yapt ı rarak,  havale ed� len b�r �mlere z �mmet karşı l ığ ında zamanında ulaşt ı r ı lmasını
sağlamak, 2019 Aral ık ayı  � t �bar �  � le gelen evrak kayı t lar ı  UKBS yer �ne E-Beled�ye s �stem�
�çer �s �nde yer alan Gelen Evrak Modülü üzer �nden kayı t  ed� lerek taranan evraklar s �stem
üzer �nden � lg � l �  b � r �m müdürlükler �ne elektron�k olarak havale ed� lmekted�r .
     Gerek kurum �ç � ,  gerekse kurum dış ı  b � r �m ve k�ş � lerden gelen g�z l � l �k  derecel �  evraklar ın,
kayı t lar ın ı  yaparak � lg � l �  yer lere ulaşmasını  sağlamak,
     Resm� yazı lar ın tarat ı larak b�r  örneğ�n�n b� lg �sayar ortamında muhafazasını  sağlamak. Aral ık
2019 � t �bar �  � le E-Beled�ye s �stem� üzer �nden kayı t  ed� len evraklar,  E-Beled�ye ver �  tabanında
saklanarak s �stem üzer �nden arş�v lenmekted�r .

EVLENDİRME MEMURLUĞUNUN GÖREV VE SORUMLULUKLARI

   Resm� n�kâh başvurular ın ı  a lmak, n�kâh �ş lem� �ç �n gerekl �  o lan evrakın tem�n ed� lmes�n�
sağlamak, 
  Yer l �  ve yabancı  tüm n�kah başvurusunda bulunanlar ın gerekl �  evraklar ın ı  �ncelemek,
gerekt �ğ �nde yasalar ın öngördüğü d�ğer �ncelemeler �  yapmak ve evraklar ın doğruluğunu
araşt ı rmak,
    İnceleme sonucunda evraklar ında eks�k l �k  ya da hata olan k�ş � ler �n ve evlenmeler �nde d�ğer
yasal  engel  bulunan k�ş � ler �n evl � l �k  �ş lemler �n �  yapmamak, evraklar ı  tamam olan ve evlenmeler �ne
yasal  engel  bulunmayan başvuru sah�pler �ne n�kah günü vermek, beled�ye başkanının yetk �  verd�ğ�
memurlarca n�kah akd�n�n yapı lmasını  sağlamak,
     Yapı lan ak� t ler �  Nüfus Müdürlüğüne b� ld � rmek ve MERNİS b� lg � ler �n �  s �steme g�rmek,
   Aksaray Beled�yes�  Evlend�rme Memurluğunda yapı lan n�kâh ak� t ler �n �n kayı t  ve belgeler �n �
mevzuata uygun olarak tutmak, arş�v lemek ve muhafaza etmek.
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DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI

    5682 sayı l ı  Pasaport  Kanunu’nun 14/B-C maddes�ne �st �naden Beled�ye Mecl �s Üyeler �n �n
talepler �  üzer �ne H�zmet Damgal ı  Pasaport  �ş lemler �n �  yürütmek,
    4982 Sayı l ı  B� lg �  Ed�nme Hakkı  Kanunu, 3071 Sayı l ı  D� lekçe Hakkı  Kanunu ve 2006/3
Başbakanl ık Genelges� ’ne göre 2017 İ t �bar �  � le Val � l �k ten gelen CİMER Başvuru ş �kayet ler �n �  ma� l
yolu ve z �mmet defter �  yolu � le � lg � l �  b � r �m müdürlükler �ne � letmek ve 2018 yı l ı  � t �bar �  � le CİMER
s�stem� üzer �nden b�r �mlere gönder � l �p s �stemden tak�p ed� lmekted�r .
    Posta � le gönder � lecek olan evraklar ın �ş lemler �n �  yaparak,  k ısa sürede PTT’ye gönder � lmes�n�
sağlamak.
    Konusu � t �bar �  � le b�rden çok b�r �m� � lg � lend�ren yazı lar ın koord�nasyonunu yaparak
gönder � lmes�n�  sağlamak.
    2015 yı l ı  N�san ayı  � t �bar �y le Muhtar B� lg �  S�stem�n�n tak�b�n�  yapmak, başvurular ın tak�b�n�
yapmak, sonuçlandırmak, cevaplar ı  s �steme �ş lemek.
    2017 Aral ık ayı  � t �bar �  � le Açık Kapı  S�stem� ’n �n tak�b�n�  yapmak, başvurular ın tak�b�n�  yapmak,
sonuçlandırmak, cevaplar ı  s �steme �ş lemek.

 B-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1-FİZİKSEL YAPI

    Yazı  İş ler �  Müdürlüğü, beled�yem�z ana h�zmet b�nasının 2.  kat ında; 1 müdür odası ,  1 adet
encümen odası ,  1 adet mecl �s odası ,  1 adet gelen evrak odası ;  ana h�zmet b�nası  g � r �ş  k ısmında
bulunan d� lekçe kabul  � le 5.  kat ta bulunan b�r �m arş�v odasından oluşmaktadır .  Müdürlüğümüze
bağl ı  evlend�rme Memurluğu Kı l ıçarslan Parkı  �çer �s �nde bulunan N�kah Sarayı  b �nasında
faal �yet ler �n �  sürdürmekted�r .  Mecl �s toplant ı lar ımız Tac�n Park’ ı  �çer �s �nde bulunan B� l �m Merkez�
Konferans Salonu’nda yapı lmaktadır .  Beled�ye Kurum Arş�v �  Yazı  İş ler �  Müdürlüğü’ne bağlanmış
olup Aratol  Mahal les�nde bulunan esk�  Aratol  Beled�yes�  b �nasında muhafaza ed� lmekted�r .   

2- SUNULAN HİZMETLER    
  M E C L İ S  K A R A R L A R I N I N  D A Ğ I L I M I

2024 YILI MECLİS
TOPLANTILARINDA ALINAN
 KARARLARIN DAĞILIMI   

  OCAK   ŞUBAT   MART   NİSAN    MAYIS    HAZİRAN    TEMMUZ   AĞUSTOS    EYLÜL    EKİM     KASIM I.    KASIM II.   ARALIK   TOPLAM  

  Gündeme G�r�ş ve Yoklama    1    1    1    1    1    1    1    1    1    1    1    1    1   13  

  Havale    4    2    3         3    6    1    1    7    1    3         2   33  

  Onama         4    2         3    2    6    2    2    7    2         3    33  

  Önerge    1              1         2    1                   1         2    8  

  İmar ve Şeh�rc�l�k Md.         2                   2    2    1    3                   3    13  

  Kültür ve Sos. İş. Md.                                  1                                1  

  Mal� H�zmetler Md.    2              1    3              1              4    2        13  

  Zabıta Md.    1                                                               1  

  Yazı İşler� Md.    2                                  1         1                 4  

  Kültür ve Sosyal İşler Md.                        2              2                           4  

  İnsan Kaynakları ve Eğ�t. Md.                   1    1                                       1   3  

  Ulaşım H�zmetler� Md.                   2              1         2                5  

  Kentsel Tasarım Md.                                              1                 1  

  Seç�m                   7                                               7  

  Veter�ner İşler� Md.                                                                2  2 

  Ek Gündem Maddes�    2    4              3    4    3    6    2    2              2   28  

  Etüt Proje Md.              1         3    2              2                      8  

  İşletme ve İşt�rakler Md.                                                 1                 1  

 İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Md.                                                            1  1  

  Mezarlıklar Md.          1                                                         1  

  Sosyal Yardım İşler� Md.         1                                                         1  

  TOPLAM    13   15    7    11    21    19    15   16    17   16   11    3   17  181

  E N C Ü M E N  K A R A R L A R I
 2024 Yılı Encümen Karar Sayıları  

  OCAK  105

  ŞUBAT    50  

  MART    94  

  NİSAN    69  

  MAYIS    79  

  HAZİRAN    57  

  TEMMUZ    183  

  AĞUSTOS    101  

  EYLÜL    198  

  EKİM    212  

  KASIM    238  

  ARALIK    108  

  TOPLAM:   1494  
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  G İ D E N  E V R A K ,  P O S T A ,  P A S A P O R T  İ Ş L E M L E R İ  

  İŞLEM TÜRÜ   OCAK    ŞUBAT   MART    NİSAN    MAYIS    HAZİRAN    TEMMUZ    AĞUSTOS    EYLÜL    EKİM    KASIM    ARALIK 
  

TOPLAM   
 

  Ad� Posta     66    43   47    19    91    42    60   43   51   60   45   36   603  

İadel� Posta  14   13    17    23   16    17   31   18  21  15  15         6   206  

  Tebl�gat    37   16   21    108   181    87   189   202   155   676  654   414  2740  

 Elektron�k
 Posta 

  382    298   355    263   363    263   439   274  389   768  708   715  5217  

Yurt Dışı Posta   -    -    -   2    2    -   -   -  -  -  -  - 4  

Elden Tesl�m
Ed�len Posta

  909    1553   1358   1055   950   1302   1580   922  685   1098   1315   986   13713  

KEP   529    459    372   363   577   137   445   537  364  290   301   386  4760  

  G E L E N  E V R A K  İ Ş L E M L E R İ

MÜDÜRLÜKLER  OCAK ŞUBAT MART NİSAN  MAYIS  HAZİRAN  TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL  EKİM   KASIM  ARALIK  TOPLAM 

  Basın Yayın Md.          3                              3  

  B�lg� İşlem Md.         2         1    10         2    2                   1    18  

  Destek H�zmetler� Md.                        1         3         1    1              6  

  Etüt ve Proje Md.    13    12    16    13    17    15    20    14    11    15    15    20    181  

  Fen İşler� Md.    17    17    19    40    63    34    53    41    31    39    19    12    385  

  İmar ve Şeh�rc�l�k Md.    1333    1075    1140    895    1019    894    1326    1291    1180   1349    1279    1790    14571  

  İnsan Kaynk. ve Eğtm. Md.    8    6    1    7    5    7    7    1    16    12         2    72  

  İtfa�ye Md.    81    90    80    25    129    59    110    60    85    87    90    259    1155  

  İşletme ve İşt�rakler Md.    1         2         2    2         1    2         1         11  

  Hal Md.                        4                             4         8  

  Hukuk İşler� Md.         3              3         1    5    1         3    2    18  

  Kentsel Dönüşüm Md.    5    21    2    2    9    9         6    3    8    2    3    70  

  Kültür ve Sosyal İşler� Md.    3    3    1    1    5    2    2        10         1    1    28  

  Mal� H�zmetler Md.    60    47    41    39    127    63    140    85    57    47    99    118    923  

  Ulaşım H�zmetler� Md.     65    96    73    55    103    71    125    103    166    113    118    68    1156  

  Sosyal Yardım İşler� Md.    1         1    1    1    1      1    1    1    2    1    11  

  Su ve Kanal�zasyon Md.     74    111    132    125    195    156    242    185    171    185    588    509    2673  

  Tem�zl�k İşler� Md.    25    18    22    19    53    28    39    21    24    21    17    11    298  

  Özel Kalem Md.    1                   2         1    2              1         7  

  Veter�ner İşler� Md.    2              2    9    2    2    2    2    3    1    1    26  

  Yazı İşler� Md.         2    2         2    1    2    3         1              13  

  Zabıta Md.    111    122    94    60    458    91    161    106    108    130    122    308    1871  

  Mezarlık Müdürlüğü              2    1    2    1    1                             7  

  İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık  Müdürlüğü   2    2    1         1         6    1    1    4        1    19  

  Kentsel Tasarım Müdürlüğü    3    8    5    12    21    9    5    12    8    12    9    5       

  Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü         2         2    3                                       109  

  TOPLAM   1805   1637   1634   1300   2247   1445   2248   1942   1878   2028   2371   3112   23647
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  MÜDÜRLÜKLER    BAŞVURU SAYISI  
  Zabıta Müdürlüğü  427

  Fen İşler�  Müdürlüğü   182  

  İmar  ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü   125  

  Ulaşım H�zmetler�  Müdürlüğü   238  

  Tem�zl�k  İşler� Müdürlüğü   117  

  Su ve Kanal�zasyon  Müdürlüğü   125  

  İnsan  Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü   53  

  Sosyal Yardım  İşler� Müdürlüğü   17  

  Veter�ner  İşler� Müdürlüğü   125  

  Etüt Proje  Müdürlüğü   28  

  Kültür  ve Sosyal İşler Müdürlüğü 42

  Kentsel Dönüşüm  Müdürlüğü   31  

  Mal�  H�zmetler Müdürlüğü   6  

  Özel Kalem  Müdürlüğü   18  

  İşletme  ve İşt�rakler Müdürlüğü   11  

  İtfa�ye Müdürlüğü    2  

  Basın  ve Yayın Müdürlüğü   6  

  Mezarlıklar  Müdürlüğü   8  

  Yazı  İşler� Müdürlüğü   3  

  Destek H�zmetler�  Müdürlüğü 2

  Hal  Müdürlüğü 3

  Kentsel Tasarım  Müdürlüğü   10  

  Halkla  İl�şk�ler Müdürlüğü   2  

  İkl�m  Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Müdürlüğü 4

  TOPLAM   1585

H I Z I R  A C İ L  V E  A Ç I K  K A P I

Hızır  Ac� l  Uygulaması  ve Açık Kapı  Uygulaması  üzer �nden kurumuzla alakal ı  2024 yı l ı  �çer �s �nde 159 adet
başvuru gelm�şt � r .

  E V L E N D İ R M E  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

  İŞLEM  TÜRÜ   BAŞVURU SAYISI  

     Evlend�rme Memurluğumuz faal�yetler�n�
Kılıçaslan Parkı �çer�s�nde bulunan N�kah

Sarayı’nda 2 Evlend�rme memuru, 1 yardımcı
personel ve 1 tem�zl�k personel� olmak üzere

4 personel �le  yürütmekted�r.

  Toplam  Müracaat Sayısı 2243

  N�kah  Sayısı   2178  

  Evlenme  İzn� Ver�lenler   20  

  Yabancı  Kadınla Evl�l�k   102  

  Yabancı  Erkekle Evl�l�k   30  

  İk�  Tarafında Yabancı Olduğu Evl�l�k   78  

  İptal  Ed�len N�kah Başvurusu   45  

  Gelen  Evrak Sayısı   46  

  G�den  Evrak Sayısı   50  



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 40

B - 1 - 6 - M A L İ  H İ Z M E T L E R  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
A  –  Y E T K İ  G Ö R E V  V E  S O R U M L U L U K L A R

1.Müdürlüğümüz’ün Görev�:

      5018 Sayı l ı  Kamu Mal �  Yönet �m� ve Kontrol  Kanunu, 2464 Sayı l ı  Beled�ye Gel � r ler �  Kanunu,
213 Sayı l ı  Verg�  Usul  Kanunu, 1319 Sayı l ı  Emlak Verg�s �  Kanunu, 6183 Sayı l ı  Amme Alacaklar ı
Tahs� l  Usulü Hakkındak�  Kanun, 492 Sayı l ı  Harçlar Kanunu, 5393 Sayı l ı  Beled�ye Kanunu,
Bütçe Kanunu � le sa�r  kanunlarda bel � r t � len Beled�yen�n gel � r  ve g�der ler �y le alâkal ı  her tür lü �ş
ve �ş lemler �y le,  Beled�yen�n f �nansman, muhasebe ve mal �  �ş  ve �ş lemler �y le alâkal ı  her tür lü
�craat ın ı  Müdürlüğümüz yürütmekted�r .
 Bu görevlerden bel l �  başl ı  o lanlar;   
•  Beled�ye Gel � r ler �y le İ lg � l �  Yoklama ve Kontrol  İş lemler �
•  Beled�ye Gel � r ler �n �n Tahakkuk İş lemler �
•  Beled�ye Gel � r ler �n �n Tahs� lat  İş lemler �
•  Beled�ye Alacaklar ın ın İcra Tak�b�  İş lemler �
•  Beled�yen�n Muhasebe İş lemler �
•  Beled�yen�n Banka İş lemler �
•  Beled�yen�n Ödemeler le � lg � l �  İş lemler �
•  Beled�yen�n F�nansman İş lemler �
•  Beled�yen�n Dem�rbaş Kayı t lar ın ın Konsol �de İş lemler �
•  Beled�yen�n Mal �  ve Ön Mal �  Kontrolüyle İ lg � l �  İş lemler �
•  Beled�ye Bütçes�n�n Hazır lanması  ve Tak�p İş lemler �
•  Beled�yen�n Stratej �k Planının Hazır lanması  ve Tak�p İş lemler �
•  Beled�yen�n Performans Programının Hazır lanması  ve Tak�p İş lemler �
•  Beled�yen�n Yı l l ık  Faal �yet  Raporunun Hazır lanması  İş lemler �
•  Beled�yen�n Bütçe Kes�n Hesabının Hazır lanması
2. Müdürlüğümüzün Yetk� Alanı 
     Mal �  H�zmet ler  Müdürlüğü, Beled�yem�z�n gel � r  ve g�der ler �y le � lg � l �  bütün �ş ve �ş lemler �n
� fasında; mal �  konular la alâkal ı  bütün �ş ve �ş lemler �n �crasında mer’ �  mevzuat kapsamında
yetk� l �d � r .
3. Müdürlüğümüzün Sorumluluğu
     Müdür lüğümüz, yasalarda, yönetmel �k lerde ve d�ğer mevzuatta bel � r t � len sorumluluklar ın
yanında, görev ve yetk� ler �n �n � fasında Başkanl ık Makamına karşı  da sorumludur.  

B   –  F İ Z İ K S E L  Y A P I

1.1-H�zmet Araçları
    Müdür lüğümüzün araç �ht �yacı  Destek H�zmet ler �  Müdürlüğü taraf ından �hale yoluyla
k�ralanan h�zmet araçlar ıy la karşı lanmaktadır .
1.2- H�zmet B�r�mler�:
     Müdür lüğümüz, Beled�ye h�zmet b�nasının zem�n kat ında görevler �n �  � fa etmekted�r ler .
Müdürlüğümüze bağl ı  mezat salonu Eras İş Merkez�nde, Term�nal  Tahs� ldar lar ı  Term�nal  h �zmet
b�nasında, Toptancı  Hal  Tahs� ldar ı  Hal  H�zmet b�nasında, Taşınır  Kayı t  Kontrol  memurluğu
personel �  Beled�ye H�zmet B�nası  2.  kat ında görevler �n �  � fa etmekted�r ler  Ayr ıca Beled�ye H�zmet
B�nası  2.kat ında arş�v odalar ımız bulunmaktadır .
1.3- B�lg�  ve Teknoloj�k Kaynaklar:
         Müdür lüğümüz faal �yet  ve h�zmet ler �n �n � fasında 84 adet b� lg �  ve teknoloj �k kaynaktan
yaralanmaktadır .  Bu kaynaklar ın 24’ü � let �ş �m amaçl ı  kul lanı l ı rken 60’ ı  da muhtel � f  h �zmet ler  ve
amaçlar ın � fasında kul lanı lmaktadır .

C - M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü M Ü Z E  A İ T  B İ L G İ L E R
C-1- İnsan Kaynakları
 1.1-Personel İst �hdamı:
     Müdür lüğümüze tahs�s ed� lm�ş 21 Memur,  3 İşç�  ve 8 Ş�rket  e lemanı olmak üzere toplam 32
Personel le h�zmet vermektey�z.
 1.2-Personel�n Eğ�t �m Durumu:
    Müdür lüğümüzde çal ışan personel �n eğ� t �m durumu �ncelend�ğ�nde;1 K�ş �n �n İ lkokul  Mezunu
,1 K�ş �n �n Ortaokul  mezunu, 14 k�ş �n �n L�se mezunu, 16 K�ş �n �n Fakül te mezunu olduğu ortaya
çıkmaktadır .
 1.3-Personel�n Yaş Durumu:
    Müdür lüğümüzde çal ışan bütün personel �n genel  o larak yaş durumunu �nceled�ğ�m�zde; 1
k�ş �n �n 25-29 yaş grubunda, 8 k �ş �n �n 30-35 yaş grubunda, 3 k �ş �n �n 36-41 yaş grubunda
olduğu, 20 k�ş �n �n 42-65 yaş grubunda olduğu görülmekted�r .



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

  a) Genel İcra Durumu    b) Para Cezaları  

  İcra  Dosya Sayısı 352   Encümen  Kararı 154

 Sonuçlanan Dosya 110   Tahs�l  Ed�len Encümen Kararı 75

İşlem�  Devam Eden Dosya  242   İptal  Ed�len Karar -

Tapu, H�sse,  Haked�ş ve Traf�k
Tesc�l�ne Hac�z Yapılan Dosya

-   İşlem�  Devam Eden Dosya -

Ödeme  Emri Nakit Sayısı 4579

Yevmiye  Sayısı 18194

  İŞLEM TÜRÜNE GÖRE TAHSİLAT TOPLAMLARI  

  İŞLEM TÜRÜ VE TARİHİ    2023    2024  

  NAKİT    114.940.779,20    107.916.387,41  

  KREDİ KARTI    67.859.628,09    125.857.870,50  

  BANKA    2.040.428.370,06    2.834.675.772,75  

  İNTERNET    5.000.542,15    9.981.230,59  

  E-DEVLET    -    2.161.293,31  

  POSTA ÇEKİ    29.190,69    23.088,24  

  TOPLAM    2.296.118.139.29    3.080.615.642,80  

. 41

D İ Ğ E R  F A L İ Y E T L E R İ M İ Z  V E  T E M E L  M A L İ  T A B L O L A R

c) Muhasebe İşlem Durumu

 TAHSİLAT İLE MEVDUAT MİKTARLARI

        Mal� H�zmetler Müdürlüğünden alınan beled�yeye a�t en çok kullanılan gel�r tahs�lat türler� ve m�ktarları
aşağıdak� g�b�d�r.

       Tahs�lat türler� geçm�ş yıllar �le karşılaştırıldığında geçen yılda da olduğu g�b� başta �nternet bankacılığı olmak
üzere beled�ye h�zmet b�nasına gelmeks�z�n uzaktan teknoloj�k enstrümanlarla ödemeler�n oransal olarak arttığı
görülmekted�r. 2024 Yılında E-Devlet üzer�nden tahs�lata başlanmıştır.



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 42



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 43



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 44



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 45



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 46



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 47



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 48



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 49



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 50

B - 1 - 7 -  H U K U K  İ Ş L E R İ  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

 
    Hukuk İşler� Müdürlüğü adlî ve �darî yargı merc�ler�nde, Beled�yem�z�n davalı ve davacı olduğu hukuksal
�ht�laflarda, olumlu sonuç almak �ç�n gerekl� çalışmalarını sürdürmekte, ayrıca b�r�mler�m�z�n �şlem ve
uygulamalarında hukuksal yorum ve açıklama gerekt�ren tereddütlü durumlarda “Görüş” b�ld�rerek yardımcı
olmaya çalışmaktadır.
 
     Müdürlüğümüzde Hukuk �şler� Müdürü, 1 tane kadrolu avukat, 1 tane sözleşmel� avukat ve 2 kalem memuru
olarak toplam 5 k�ş� çalışmaktadır.
    Beled�yem�z h�zmet b�nasının 5. katında 1 Müdür Odası 1 Serv�s odası ve 1 Avukat odası olmak üzere 3
odada h�zmet vermekted�r.

 Müdürlüğümüzün Yetk� Alanı
     Müdürlüğümüz, görev alanına g�ren bütün konularda mer’� mevzuat dâh�l�nde yetk�ler�n� kullanır.

 Müdürlüğümüzün Sorumluluğu
    Müdürlüğümüz, yasalarda, yönetmel�klerde ve �lg�l� d�ğer mevzuatlarda bel�rt�len sorumluluklarının yanında
görev ve yetk� sırasında, Beled�ye Başkanına karşı sorumludur.
 
 1-Yapılan �ş�n adı : 
   Hukuk İşler� Müdürlüğü Beled�ye Başkanlığı adına her türlü hak, alacak ve menfaatler�
doğrultusunda Beled�yem�z aleyh�ne ve beled�yem�z tarafından açılan adl�, �dar� ve ceza� davaları tak�p
ed�p sonuçlandırmak, hukuk� prosedürler çerçeves�nde gerekl� �htarlarda bulunmak, tarafımıza gelen
�htarlara cevap vermek, beled�yem�z�n d�ğer b�r�mler�nce sorulan hukuk� konular �le hukuk�, mal�, ceza�
sonuç doğuracak �şlemler hakkında görüş b�ld�rmek. Beled�ye Encümen� tarafından Müdürlüğümüze
havale ed�len konular hakkında hukuk� görüş b�ld�rmek.
      Kurum �ç�nde bütün b�r�mlerle, kurum dışında da Adl�ye, Val�l�k, Tapu Müdürlükler�, Nüfus Müdürlüğü ve
Baroyla �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışmak.
       Beled�yen�n menfaatler�n� koruyucu, anlaşmazlıkları önley�c� hukuk� tedb�rler� zamanında almak, anlaşma
ve sözleşmeler�n bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak.
       Beled�ye Başkanının h�zmet� �le �lg�l� em�rler� yer�ne get�rmek, beled�ye kamu tüzel k�ş�l�ğ�n�n tüm hukuksal
sorunlarına yürürlüktek� mevzuata göre çözümler get�rmek.
       Beled�ye Başkanı adına tüm yargı merc�ler�n de müdürlük vasıtasıyla beled�ye tüzel k�ş�l�ğ�n� tems�l etmek.
beled�ye adına �cra �şlemler� yürütmek. Beled�ye adına adl� ve �dar� merc�lerde dava açmak, açılmış davaları
yürütmek ve net�celend�rmek. Dava açmaya ve savunmaya esas olmak üzere �lg�l� müdürlüklerden b�lg� ve
belge �stemek. Savcılık soruşturmaları �le �lg�lenmek. İdar� ve adl� davalarda gerekl� b�lg�ler hazırlamak ve
davalarda Beled�yey� tems�l etmek.
     Davalara �l�şk�n duruşmaları tak�p etmek, duruşmalar esnasında mahkeme tarafından takd�r ed�len ara
kararlar yer�ne get�rmek, aleyh�m�ze olan mahkeme karalarına karşı b�r üst mahkemede �t�raz yoluna
başvurmak.
   Kanunların, Beled�ye Hukuk İşler� Müdürlüğünce yapılmasını gerekl� gördüğü �nceleme, denetleme
h�zmetler�ne �l�şk�n �şlemler� yürütmek.
      6325 Sayılı Hukuk uyuşmazlıklarında arabuluculuk gereğ� İşten ayrılan veya emekl� olan çalışanlar �le �şç�
alacakları �le �lg�l� ve t�car� anlaşmazlıklar �le �lg�l� arabuluculuk görevler�n� yer�ne get�rmek. Bu şek�lde yapılan
görüşmeler net�ces�nde beled�yem�z aleyh�ne açılan �ş davalarının asgar� düzeye �nd�r�lmes�n� sağlamak.

 2-Yapılan �şler : B�r�m olarak yaptığımız �şler� 3 başlık altında toplayab�l�r�z.
 
     1- İdar� Çalışmalar
     2- Dava ve Tak�p İşler�
     3- Mütalaa ve Yazışmalar
 
 1-İdar� Çalışmalar
 
     Yukarıda da bahsett�ğ�m�z g�b� Beled�ye Encümen�n�n ve müdürlükler�n tereddüde düştüğü hukuk� konularda
yasa, yönetmel�k ve �çt�hatlara göre görüş b�ld�r�lmekted�r.
   Hukuk İşler� Müdürlüğü adlî ve �darî yargı merc�ler�nde, Beled�yem�z�n davalı ve davacı olduğu hukuksal
�ht�laflarda, olumlu sonuç almak �ç�n gerekl� çalışmalarını sürdürmekte, ayrıca b�r�mler�m�z�n �şlem ve
uygulamalarında hukuksal yorum ve açıklama gerekt�ren tereddütlü durumlarda “Görüş” b�ld�r�lerek yardımcı
olmaya çalışmaktadır.
   Aleyh�m�ze dava açılmasını önlemek amacı �le b�r�m�m�zce çalışmalar yapılmakta d�ğer b�r�mler�n �ht�lafa
düştüğü hukuk� konularda yardımcı olunmaktadır. 
   Başkanlıkça ver�len tal�matlar doğrultusunda, d�ğer b�r�mlerle ortaklaşa çözümlenmes� �stenen konularda
�şler�n mevzuata uygun yürütülmes� �ç�n gerekl� çalışmalar yapılmaktadır. 
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2-Dava ve tak�p �şler�

     a-İdar� Davalar : 
  
      Beled�ye Mecl�s� ve Encümen�nce alınan �dar� kararlara ve beled�ye başkanlığının yaptığı �dar� �şlemlere
karşı �lg�l�ler�nce açılan davalar tak�p ed�lmekted�r.
     İdar� davalar �mar plan tad�latları ve �mar yasasının uygulanmasına �l�şk�n �şlemler�n �ptal� �le �lg�l�,
beled�yem�z bünyes�nde bulunan müdürlükler�m�z�n yapmış oldukları �dar� �şlemlerle �lg�l� vatandaşların açtığı
�ptal ve tam yargı davaları olup halen devam eden davalar b�r�m�m�zce t�t�zl�kle tak�p ed�lmekted�r. Beled�yem�z
aleyh�ne ve beled�yem�z tarafından açılan dava sayısı 2024 yılında �se toplam 29 adet dava açılmıştır. Bu
davaların büyük b�r kısmı vatandaşlar tarafından �mar uygulamalarına karşı açılan davalardır. Bu davalardan
aleyh�m�ze sonuçlanan davalar �se süres� �çer�s�nde müdürlüğümüz tarafından temy�z ed�lm�şt�r. Ayrıca halen
devam etmekte olan davalara b�r�m�m�zce gerekl� özen göster�lmekted�r. 2024 yılında �dare mahkemes�nde olan
davaların müdürlüklere göre tasn�f� şöyled�r.
      2024 yılında 27 adet �dar� dava açılmıştır. Beled�ye aleyh�ne açılan davalardan 19 adet dava sonuçlanmıştır.
D�ğer davalar halen devam etmekted�r.

  Ulaşım Müdürlüğü     1

  Zabıta  Müdürlüğü    8  

  İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü    12  

  Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü    2  

  Kentsel Tasarım Müdürlüğü  2

  Tem�zl�k İşler�  Müdürlüğü 2

    2024 YILINDA İDARE MAHKEMESİNDE OLAN DAVALAR

    b-Adl� Davalar
 
   Halen b�r�m�m�z tarafından tak�p ed�len beled�yem�z leh ve aleyh�ne açılan davaların duruşmalarına
g�r�lmekted�r. 2024 yılında beled�yem�z leh ve aleyh�ne toplam 125 adet dava açılırken 2023 yılında �se 88 adet
dava açılmıştır. Açılan bu davaların Beled�ye başkanlığımızın kentsel dönüşüm yaptığı alanlarla �lg�l�
kamulaştırma davaları ve y�ne beled�yem�z�n yen� açacağı yollar üzer�nde bulunan taşınmazlara �l�şk�n
kamulaştırma bedel tesp�t davalarıdır. Vatandaşlarımızın açtığı ve beled�ye başkanlığımızın da h�sseler� bulunan
parsellerle �lg�l� davalı olduğu İzaley� Şuyu davaları, Müdürlüğümüz tarafından çoğunlukla �mar mevzuatından
kaynaklanan davalar tak�p ed�lm�ş; Beled�yem�ze karşı açılan ve bedele dönüştürme, bedel�n�n artırılması
davaları; kamulaştırmasız el atma neden� �le tazm�nat davaları, ecr� m�s�l davaları, tapu �ptal� ve tesc�l davaları;
müdahalen�n men� ve kal davaları; tapu tahs�sle �lg�l� tesc�l davalarıdır. D�ğerler� �se İş Mahkemes�ne açılan
fazla mesa� �stem� ve h�zmet tesp�t� �le �lg�l� davalardır. Ayrıca ulaştırma ve zabıta müdürlüğümüzün kesm�ş
olduğu cezalarla �lg�l� vatandaşların �t�raz ett�ğ� davalar y�ne zabıta müdürlüğünce mühürlenen �şyerler�n�n
mührünün �z�ns�z olarak kırılması, kamu malına zarar verme, hırsızlık g�b� olaylarda savcılığa suç duyurusunda
bulunulmuş, açılan davalar tak�p ed�lerek zanlıların gerekl� cezayı alması sağlanmıştır. 

  2024 YILI HUKUK VE CEZA DAVALARI 

  İş Mahkemes�(Fazla mesa�, Kıdem tazm�natı)  12

  İzaley� Şuyu (Ortaklığın satış yolu �le g�d.)  13

Asl�ye Hukuk Mahkemeler�(Tapu �p.tes. alacak ve d�ğer davalar)  25

  Kamulaştırma     27  

  Kentsel  Dönüşüm davaları  3

3-Mütalaa ve yazışmalar

     Ayrıca b�r�m�m�zce halkla �l�şk�l� konularda en üst düzeyde duyarlılıkla vatandaşlarımıza yardımcı
olunmaktadır. Beled�yem�z�n kend� bünyes�nde bulunan b�r�mler ve çeş�tl� kurum ve kuruluşlarla olan yazışmalar
yapılmaktadır. D�ğer b�r�mler�m�z tarafından tereddüt ed�len konularda ş�fah� ve yazılı hukuk� görüşler sorulmuş,
bu tür sorulara yazılı ve sözlü mütalaa ver�lerek yardımcı olmaya çalışmaktadır.
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1. Faal�yet ve Proje B�lg� ler�

Aksaray Beled�yes�  Basın Yayın Müdürlüğünce 2024 yı l ında yapı lan faal �yet ler ;

Basın ve Yayın Müdürlüğü olarak 12 aylık dönemde; 

· Ulusal ve yerel basında bunun yanı sıra �nternet haberl�ğ� yapan Ulusal ve Yerel Medya Tems�lc�l�kler�ne Aksaray
Beled�yes� faal�yet ve h�zmetler� �le Beled�ye Başkanımız Dr. Evren D�nçer �le �lg�l� 714 Adet Fotoğraflı ve Görüntülü haber
serv�s� yapılmıştır.
 
· Beled�yem�z faal�yetler�n�n yer aldığı, v�deo kayıtları montaj programları aracılığıyla kurgulanarak, haber ajansları, yerel ve
ulusal telev�zyon kanallarının FTP adresler�ne serv�s� yapılmaktadır. 
 
· Y�ne, bu süre zarfında Ulusal yayıncılığa geçen Yerel TV ve Ulusal TV haber ve sosyal �çer�kl� programlarda dah�l olmak
üzere 18 adet canlı yayın programı gerçekleşt�.
 
· Beled�ye faal�yetler� ve kamuoyu b�lg�lend�rme amaçlı olarak 18 adet basın toplantısı düzenlend�.
 
· 2024 yılı �çer�s�nde esnaflarla buluşma toplantıları yapıldı. Esnafların �stek ve talepler� değerlend�r�ld�. 
 
· 2024 yılı �çer�s�nde 48 mahalle muhtarlarının katılımı �le toplantı yapıldı. Muhtarların talepler� değerlend�r�ld�. 
 
· 2024 yılı �çer�s�nde mahalleler�n �ht�yaç ve sorunlarını yer�nde çözüme kavuşturmak �ç�n Mahalle Mecl�s� Toplantıları
düzenled�. 
 
· Aksaray Beled�yem�z Ramazan ayında vatandaşları aynı sofrada buluşturmak �ç�n �ftar programı düzenled�. Ramazan ayı
boyunca Ulu Cam� önünde kurduğu �ftar çadırında her gün 2 b�n 500 k�ş�ye �ftar yemeğ� h�zmet� verd�.
 
· 2024 yılı �çer�s�nde Fat�h, İst�klal, Yavuz Sultan Sel�m, Hürr�yet Mahaller�nde �ftar programı düzenlend�.
 
· 2024 yılı �çer�s�nde �ht�yaç sah�b� vatandaşlarımıza evde sıcak yemek h�zmet� sunuldu ve günlük 2 b�n k�ş�ye sıcak yemek
�kramında bulunuldu. Ayrıca Ramazan ayında sıcak yemek h�zmet� yüzde 50 oranında artırıldı ve günlük 3 b�n k�ş�ye �ftar
yemeğ� serv�s ed�ld�. 
 
· Beled�yem�z Ramazan Ayında sosyal yardımlarını artırdı. İht�yaç sah�pler�ne ramazan kol�s� dağıttı.
 
· Beled�yem�z Kurumsal İnternet S�tes�’nde bulunan yayınların güncel tutulması sağlanarak; etk�nl�k, haber, duyuruların vb.
s�teye eklenmes� ve görseller�n oluşturulması, müdürlük sayfalarının güncellenmes� çalışmaları yapılmıştır.
 
· Sosyal medya üzer�nden (facebook, tw�tter vb.) vatandaş ş�kâyet, talep, öner� ve beklent�ler� alınmış ve �lg�l� personeller
tarafından dönüş yapılmıştır.
 
· Beled�yem�z faal�yetler�n�n tanıtımı amacı �le derg�, gazete g�b� görsel ve yazılı materyaller�n�n tasarımları oluşturulmuştur. 
 
· Beled�yem�ze a�t fotoğraf mak�nası ve kamera �le kayıt altına alınan BELEDİYE h�zmet�, faal�yet�ne da�r fotoğraf, görüntü
g�b� tüm dokümanlar y�ne elektron�k ortamda müdürlüğümüz arş�v�nded�r. 
 
· Ulusal ve yerel basında �nternet, gazete ve telev�zyon �let�ş�m kanallarından, Aksaray Beled�ye Başkanı ve Aksaray
Beled�yes� hakkında çıkan haberler aylık olarak arş�vlenmekted�r.
 
· Beled�ye Başkanı’nın basın açıklamalarının yanı sıra, gündem�nde Aksaray Beled�yes�ne a�t projeler ve h�zmetler olan
telev�zyon programı arş�vlen�r ve kurumsal s�tede yayınlanır.
 
· Vatandaşlar tarafından telefon yoluyla ya da müdürlük b�r�m�ne gelerek sözlü veya yazılı olarak �let�len talep ve ş�kâyetler,
�lg�l� b�r�mlere �let�lerek tak�b� yapılmış ve sonucu hakkında �lg�l�s�ne b�lg� ver�lm�şt�r.
 
· 2024 Yılında ajanda yapılmıştır.
 
 
 
AKSARAY BELEDİYESİ WEB TV 2024 YILI FAALİYETİ

*2024 yılında 718 görüntülü haber ve 356 Canlı Yayın �le 5.214 b�lg�lend�r�c� tanıtım v�deosu yapılmıştır.

*2024 yılında Youtube hesabımızda yaptığımız paylaşımlarla 1,5 m�lyon göster�m, 146 b�n �zlenme süres�, 341 b�n etk�leş�m
ve 3,2 b�n yen� abone kazanılmıştır.

*Facebook sayfamızda 325 b�n görüntüleme, 2.278 etk�leş�m gerçekleşm�şt�r.
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AKSARAY BELEDİYESİ BİLGİ EDİNME BÜROSU – SOSYAL MEDYA 
 
Aksaray Beled�yes�n�n;

Facebook hesabından; 3.558 mesaj �le vatandaşlarla etk�leş�m sağlanmıştır.

Facebook hesabında tak�pç� sayısı 01.01.2024’te 25.602 �ken 01.01.2025’te 42.086 olmuştur.

Tw�tter hesabında tak�pç� sayısı 01.01.2024’te 30.245 �ken 01.01.2025’te 40.542 olmuştur.

Instagram hesabında tak�pç� sayısı 01.01.2024’te 60.106 �ken 01.01.2025’te 107.626 olmuştur.

Tw�tter’da son b�r yılda 60 m�lyon görüntülenme elde ed�lm�şt�r.
 
  Bel�rlenen gönder�lere sponsorlu çıkılarak 01.01. 2024 - 01.01.2025 tar�hler� arasında 140.000.000 gönder� etk�leş�m�
sağlanmıştır.
 
 
        ÇAĞRI MERKEZİ
 
 

 
 
 

 
     Çağrı Merkez� B�r�m�m�z 01.01.2024 tar�h�nde toplam 25.884 �stek ş�kâyet almış olup 25.884 tanes� tamamlanmış,
25.762 adet ger� dönüş b�lg�lend�rmes� yapılmıştır. 
 
 
ANINDA ÇÖZÜM BİRİMİ
 
    2024 yılında vatandaşlarımızdan gelen talepler doğrultusunda 12 b�r�mden toplamda 1.486 talep gelm�şt�r. Bu gelen
taleplerden 1.104 adet olanı tamamlanmış olup 382 adet taleb�n �ncelenmes� �şlem� devam etmekted�r.

BİLDİRİM TOPLAM TAMAMLANAN

Telefon 14.005 14.005

WhatsApp 9.684 9.684

Saha 1.735 1.735

Web Sitesi 342 342

       ���� Bilgi Edinme Kanunu           74 74

Sosyal Medya 44 44

  TOPLAM    25.884   25.884 

. ��
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I- GENEL BİLGİLER
 
Organ�zasyon Yapısı 
    Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü, Üst yönet�c� olarak Beled�ye Başkanına ve Beled�ye Başkanının görevlend�rd�ğ� ve
yetk� verd�ğ� Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışır.
 
a) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
 
    Aksaray Beled�yes�n�n h�zmetler�nden yararlanan k�ş� ve kuruluşların �stek ve ş�kâyetler� alınarak Beled�yen�n
h�zmetler� hakkında vatandaşa b�lg� vermek amacıyla kurulan Halkla İl�şk�ler ve Çağrı merkez� çalışmalarının
etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n�n sağlanması.
 
· Toplumsal duyarlılığı arttırmak vatandaşı doğru b�lg�lend�rmek ve b�l�nçlend�rmek amacıyla çeş�tl� konularda
af�ş, el k�tapçığı broşür rehber g�b� çalışmalar yaparak h�zmet alan tüm kes�mlere duyurmak ve ulaştırmasını
sağlamak. 
· Aksaraylıların beled�ye h�zmetler� �le �lg�l� görüş ve düşünceler�n�n tesp�t ed�lmes�, elde ed�len sonuçların
değerlend�r�lmes�, bu alanda faal�yetler�n etk�nl�ğ�n� arttıracak önlemler�n alınması �ç�n gerekt�ğ�nde kamuoyu
yoklaması ve anket çalışması yapmak. 
· Müdürlüğün etk�nl�k ve faal�yetler�n� duyurmak �ç�n pankart ve af�ş hazırlatmak, hazırlanmış olan af�şler� ve
pankartları uygun görülen yerlere astırmak.
· Beled�ye tanıtım ve faal�yetler� �le �lg�l� k�tap-broşür g�b� yayınlar hazırlamak 
· Beled�ye ve başkanlığın basın bültenler�n�n hazırlık ve organ�zasyonlarını yapmak,
· Kamu Kurum ve Kuruluşları, dernekler, vakıflar, federasyonlar, kulüpler, s�v�l toplum kuruluşları, Ün�vers�teler
ve eğ�t�m - öğret�m kurumları �le �şb�rl�ğ� yaparak; sohbetler, sem�nerler, konferanslar, kongreler, paneller,
sempozyumlar, açık oturumlar, mult� v�zyon ve d�a göster�ler�, çeş�tl� konser ve göster�ler, sosyal sorumluluk
projeler�, basın toplantısı, çeş�tl� kampanya ve törenler düzenler. Bu faal�yetlerle �lg�l� duyuru, �lan yapab�l�r.
K�tap, derg� ve broşür bastırab�l�r, CD veya kısa f�lm hazırlatab�l�r, gerekt�ğ�nde hed�yeler vereb�l�r.
· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında; müdürlüğün �ht�yacı olan her türlü mal alımı, h�zmet alımı �le
yapım �şler�n� �hale yolu �le gerçekleşt�rmek, kontrollüğünü yapmak, hak ed�şler�n� düzenlemek, kabuller�n�
yaparak sonuçlandırmak.
· Kurumun halkla �l�şk�ler faal�yetler�n�n yürütülmes�nde sosyal, sosyal farkındalık ve kültürel amaçlı faal�yetler�
organ�ze etmes�ne yönel�k öner�ler projeler gel�şt�rmes� ve uygulanması. (6) Gerekt�ğ�nde çeş�tl� s�v�l toplum
kuruluşları, muhtarlar vb. �le Beled�ye yönet�m�n�n katılımıyla bel�rl� dönemlerde toplantılar yaparak b�r araya
gelmeler� �ç�n organ�zasyonlar düzenlenmes�.
· Müdürlüğün faal�yetler� �ç�n gerekl� olab�lecek ortam, araç-gereç ve teknoloj�y� bel�rlemek ve tem�n� �ç�n gerekl�
�şlemler� yapmak. 
· Müdürlük adına gelen bütün evrakları tesl�m almak ve gec�kmeye mahal vermeyecek sürede gelen evrak
kayıt defter�ne kayıtlarını gerçekleşt�rmek. 
· Başkanlık Makamı tarafından bel�rlenen amaç, �lke ve tal�matlar �le �lg�l� mevzuata uygun olarak beled�yen�n
halkla �l�şk�ler kapsamında yer alan etk�nl�kler�n�, değ�şen koşullara uygun b�r şek�lde, seçenekl� olarak bel�rley�p
başkanlık onayına sunmak, onaylanmış seçenekler�, �lg�l� b�r�mler� koord�ne ederek uygulamak. 
· Beled�ye b�r�mler�n�n gerçekleşt�rd�ğ� faal�yet ve h�zmetler çerçeves�nde; açılış, temel atma, tören ve vb.
organ�zasyonlar düzenleyerek gereğ�n� yer�ne get�rmek, kamuoyunun h�zmetlerden haberdar olmasını,
faal�yetlere katılımını sağlamak. 
· Halkla �l�şk�ler alanında yapılması gereken görevler�n yer�ne get�r�lmes�, d�ğer b�r�mlerle bu konuda koord�nel�
b�ç�mde çalışmaların yürütülmes�
· Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü, Beled�ye Başkanı ve sorumlu olduğu başkan yardımcılarınca ver�len ve
yönetmel�kte tar�f ed�len görevler �le �lg�l� yasalarda bel�rt�len görevler� gereken özen ve çabuklukla yapmak ve
yürütmekle sorumludur.

    Kadro ve Personel Durumu

Halkla İl�şk�ler Müdürü – Memur
Halkla İl�şk�ler Kalem� – Ş�rket Personel�
Halkla İl�şk�ler Personel� – Ş�rket Personel�
 
   Araç-Mak�ne Parkı ve Teçh�zat Durumu

2 adet b�lg�sayar
1 adet 8x4 Led Ekran
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   Aksaray Beled�yes� Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü 2024 yılında yapılan faal�yetler;
Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü olarak ;

· Bu yıl B�l�m Fest�val�m�zde kurumumuzun tanıtımı ve m�saf�rler�m�z�n ağırlanması adına uygun zem�n,
projeler�m�z�n yansıtılacağı 3*6 ebadında LED Ekran tem�n� sağlanarak standların hazırlanıp, b�lg� ve proje
k�tapçıklarının dağıtılması sağlandı.

· Düzenlenen K�tap günler�nde kurumsal k�ml�k çalışması, alan �çer�s�ndek� reklam ürünler�n�n hazırlanıp,
montajı Aksaray ve Çevre �llerde organ�zasyonun duyurulması �ç�n açık hava görseller�n�n hazırlanıp yayına
ver�lmes�, 6*4 ebatında 2 adet LED ekranların kurulup beled�yem�z�n projeler�n�n yayınlaması sağlandı. Alanda
personeller�m�z kostüm g�yerek ücrets�z k�tap dağıtımı gerçekleşt�r�ld�.

· Geleneksel olarak düzenlenen Sünnet Şölen�m�z �ç�n, müdürlüğümüzce organ�zasyonda yer alan 2 adet
BİGBUS araçlarının ücrets�z tem�n�, 2 adet LED ekran kurulumu, klas�k araçların etk�nl�ğe davet� ve
organ�zasyon konvoy araçlarının süslenmes�, reklam alanlarının hazırlanması ve takd�m ed�lecek plaketler�n
yapımı tem�n ed�ld�.

· Beled�yem�z projeler�nde yer alan Hasta Yakını Konuk Ev ve Küll�yes� �ç�n tanıtım tabelaları yapıldı. 

· Beled�yem�z v�zyon projeler�nde yer alan Ham�d�ye Kentsel Dönüşüm projes� temel atma tören�nde reklam ve
tanıtım çalışmaları yapıldı.

· Beled�yem�z projeler�nde yer alan Kalanlar M�llet Bahçes�’n�n açılış tören�nde LED ekran kurularak gelen
m�saf�rlere beled�ye projeler�m�z�n �zlenmes� sağlandı.

· Beled�yem�z projeler�nde yer alan Çocuk Eğlence Merkez�’n�n �ç mekan ve dış mekan reklam çalışmaları
yapılıp, açılış tören�nde LED ekran kurularak gelen m�saf�rlere beled�ye projeler�m�z�n �zlenmes� sağlandı.

· Beled�yem�z projeler�nde yer alan Çocuk Eğlence Merkez�’n�n �ç mekan ve dış mekan reklam çalışmaları
yapıldı.

· Beled�yem�z tarafından yapılan Ihlara Cam Teras’ın �ç�n tabela çalışması, kaya tabela, pleks� harfler ve aynalı
dekota kes�m harfler�n �malatı tamamlanıp montajı gerçekleşm�şt�r.

· 23 N�san kutlamaları kapsamında düzenlene Çocuk Şenl�ğ�’nde LED ekran kurularak gelen m�saf�rlere
beled�ye projeler�m�z�n �zlenmes� sağlandı.

· Beled�yem�z tarafından düzenlenen Bağ Bozumu ve Pekmez Fest�val reklam çalışmaları hazırlanıp yayına
ver�ld�. Ayrıca etk�nl�k alanında TAG, Foto alanı, sahne arkası g�b� görseller hazırlanarak montajı
gerçekleşt�r�ld�.

· Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayy�p Erdoğan’ın şehr�m�z� z�yaret� önces�nde reklam ve tanıtım çalışmaları
yapıldı.

· Beled�yem�z�n projeler 3D Bllboard ve Ç�ftl� Bllboard olarak �malatını gerçekleşt�r�p, şehr�n muhtel�f
noktalarında serg�lemeye başladık.

· Mevcut köprüler�m�zde düzenlem�ş olduğumuz fest�valler�m�z�n tanıtımı �ç�n köprü yüzeyler�ndek� reklam
alanların değ�ş�m gerçekleşt�. Ayrıca sab�t kalan köprü reklamlarımızda soluk olan brandaların yen baskısı
yapılarak değ�ş�m� sağlandı.

· Restorasyon projeler� kapsamında şehr�m�z�n b�r çok noktasında yer alan türbeler�m�z �ç�n guatemala mermer
tem�n ed�l�p, Türkçe, Arapça ve İng�l�zce olacak şek�lde �malatı gerçekleşt�r�p montajları tamamlandı.

· Hasta Yakını Konuk Ev� ve Küll�yes� reklam tabelası hazırlanıp montajı gerçekleşt�r�ld�.

· Sosyal Yardım Müdürlüğümüze a�t araçların (Ambulans, yaşlı bakım aracı, bebek taks�, f�z�k tedav� aracı vb.)
reklam g�yd�rme çalışmaları tamamlandı.

· Şeh�rler arası term�nal�m�zde yapılan yen� g�r�ş çıkış düzenlemes� �le bel�rlenen noktaya G�r�ş Tagı yapılarak
montajı gerçekleşt�.

· Şehr�m�z�n muhtel�f yerler�nde bulunan açık hava reklam alanlarında 3500 adet b�llboard, 300 adet megal�ght,
1500 adet CLP lerde beled�yem�z�n faal�yetler�, duyuruları ve mesajlarının yer aldığı görseller yayınlandı.

· Beled�yem�z tarafından yapılan projelerde ve faal�yetlerde kullanılmak üzere Branda, Folyo, Kompoz�t,
Dekota ve Pleks� �hales� gerçekleşt�r�ld�.

· Beled�ye Başkanımızın tarafından ver�lmek üzere sert�f�ka ve başarı belgeler� tasarımı yapılıp, gerekl�
organ�zasyonlar düzenlenerek uygun görülen personellere takd�m ed�ld�. 

· Kurum �çer�s�nde �lg�l� müdürlüklere graf�k tasarım, broşür, tabela ve baskılı materyal desteğ� ver�ld�.
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         Kanun ve yasalar ın verd�ğ�  yetk �  çerçeves�nde Sebze ve Meyve Toptancı  Hal � ’nde t �caret �n
kal � te l � ,  standart lara ve gıda güven� l � r l �ğ �ne uygun olarak serbest rekabet şart lar ı  �ç �nde yapı lmasını ,
üret �c �  ve tüket �c �  � le sebze ve meyve t �caret �n �  meslek ed�nenler �n hak ve menfaat ler �n �n dengel �  ve
eş� t  şek� lde korunmasını  sağlamak, bu konuda gerekl �  kontrol  ve denet �mler �  yapmak. H�zmet ler �nde
sürekl �  �y � leşt � rme sağlayan şeffaf ,  kat ı l ımcı ,  ver �ml � ,  sosyal  sorumluluk sah�b�  o lmak �ç �n çabalar ın
yoğunlaşt ı r ı lmasını  sağlamakt ı r .
         Hal  Müdürlüğü olarak,  değ�ş �m ve gel �ş �mler �  anal �z etme, ver �ml � l �ğ �  ar t ı rmak �ç �n uygun
stratej � ler  gel �şt � rmey� ,  Beled�ye h�zmet ler �n �n üret �m ve sunumunda kal � te,  etk �n l �k ,  ver �ml � l �k ,  sürekl �
gel �ş �m ve kat ı l ımcı  b � r  yaklaşımla öncü ve örnek h�zmet ler  sunan b�r  Hal  yönet �m� olmayı  kend�s �ne
v�zyon olarak bel � r lem�şt � r .

       KURULUŞ
       Aksaray Beled�yes�  Sebze ve Meyve Toptancı  Hal ’ �  1984 yı l ında 1580 Sayı l ı  Yasanın 15.
Maddes�n�n 58. bend�ne göre kurulmuş olup; 80 Sayı l ı  Hal ler  Kanunu ve daha sonrasında 1995
yı l ında çıkar ı lan 552 sayı l ı  KHK � le yönet � lm�ş olup, şu an �se 26/03/2010 tar �h ve 27533 sayı l ı  Resm�
gazetede yayınlanarak yürür lüğe g�ren 5957 Sayı l ı  Sebze ve Meyve Hal Kanununa �st �naden
çıkar ı lan 07/07/2012 tar �h l �  ve 28346 sayı l ı  Sebze ve Meyve T�caret �  ve Toptancı  Hal ler �  Hakkındak�
Yönetmel �ğe göre yönet � lmekted�r .
       1984 yı l ında kurulmuş olan Aksaray Beled�yes�  Toptancı  Sebze ve Meyve Hal ’ �  14/05/2007
yı l ında yen�  yapı lan mevcut yer �ne taşınmışt ı r .  Hal  kompleks�m�zde 38 adet �şyer �  bulunmaktadır .  38
adet �şyer �  de faal �yet  göstermekted�r .  İdar �  b �na, Sosyal  tes�s (Mesc� t ,  kafeterya, tuvalet) ,  80 tonluk
kantar ve g�r �ş ç ık ış kontrol  noktası  bulunmaktadır .  Her b�r  dükkân;
        168 m² kapal ı  a lan
        168 m² dükkân önü üzer �  kapal ı  sundurma 
        72 m² boş kasa alanı  o lmak üzere toplam 408 m² alana sah�pt � r .  
     Hal  düzen�n�n ve tem�zl �ğ �n �n sağlanması,  serbest p�yasa koşul lar ında sebze ve meyve
f �yat lar ın ın korunması,  Hal  d ış ında toptan sat ış lar ın engel lenmes� ,  Hal  kompleks�n�n 5957 sayı l ı
kanun gereğ�  Hal  Kayı t  S�stem� üzer �nden sebze ve meyve ürünler �n �n kayı t  a l t ına al ınması  ve
denet lenmes� ,  Müdürlüğümüzce yapı lmaktadır .
       Hal  Müdürlüğümüzde 1 Müdür,  8 Memur,  1 Beled�ye �şç�s � ,  9 Azm� M� l l �  Ş�rket  personel �  o lmak
üzere toplam 19 personel  � le h�zmet ver � lm�şt � r .

S E B Z E  V E  M E Y V E  H A L ’ İ N E  Ü R Ü N  G İ R İ Ş  İ S T A T İ S T İ K L E R İ

 OCAK AYI:    179 araç �le  2.154.499 kg. 230 araç �le 2.707.617 kg.

  ŞUBAT AYI:    127 araç �le  1.334.277 kg. 203 araç �le 2.174.847 kg.

  MART AYI:    174 araç �le  1.954.829 kg.         191 araç �le 1.957.820 kg.       

  NİSAN AYI:    186 araç �le  1.920.534 kg.         175 araç �le 1.609.345 kg.      

  MAYIS AYI:    215 araç �le  2.576.964 kg. 255 araç �le 2.794.204 kg.

  HAZİRAN AYI:    167 araç �le  2.421.453 kg. 170 araç �le 2.814.904 kg.

  TEMMUZ AYI:    212 araç �le  3.585.854 kg. 230 araç �le 2.880.242 kg.

  AĞUSTOS AYI:    178 araç �le  2.058.011 kg. 197 araç �le 2.361.727 kg. 

  EYLÜL AYI:    175 araç �le  2.202.998 kg. 160 araç �le 2.111.257 kg.

  EKİM AYI:    148 araç �le  1.702.251 kg. 152 araç �le 1.584.258 kg.

  KASIM AYI:    161 araç �le  2.102.631 kg. 177 araç �le 1.920.758 kg.

  ARALIK AYI:    209 araç �le  2.449.107 kg. 213 araç �le 2.233.937 kg.

 2023    2024  

    2023 yılında 2.131 araç �le 26.463.408 kg. ürün g�r�ş� olmuştur. 2024 yılında �se 2.353. araç g�r�ş� �le 27.150.916 kg. ürün
g�r�ş� kayıt altına alınmıştır.
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HAL MÜDÜRLÜĞÜ KALEM BİRİMİ VE GÖREVLERİ

1. Resm� kurumlar ve kurum �ç �  gelen/g�den evraklar ı  tak�p ederek kayı t  a l t ına almaktadır .
2.  Hal  �ç �  esnaf lar ımızın s �c � l  dosyalar ın ın kontrolünü yapıp evraklar ın ın güncel  o lup olmadığını  tak�p
etmekted�r .
3.  Toptancı  sebze ve meyve hal �ne g�r �ş yapan b� ld � r �ml �  araçlar ın Hal  Kayı t  S�stem� üzer �nden
kontrolü sağlayıp ürünler �n sayısal  ver � ler �n �  kayı t  a l t ına almaktadır .
4.  Kayı t  a l t ına al ınan sebze ve meyve ver � ler �  �s tend�ğ�nde � lg � l �  b � r �mlere gönder � lmekted�r .
5.  Kayı t  a l t ına al ınan sebze ve meyve ver � ler �  Türk�ye İstat �st �k Kurumuna (TÜİK) her ayın sonunda
web sayfası  üzer �nden g�r � lmekted�r .
6.  Hal  esnaf lar ı  ve pazarcı lar ın herhang�  b � r  sorunla karşı laşmalar ı  hal �nde anl ık olarak yardımcı
olunmaktadır .
7.  Hal  esnaf ına,  pazarcı  esnaf ına ve toptan ürün almak �steyen vatandaşımıza h�zmet veren Hal
Kompleks�n�n çevre ve �ç düzen�n�n bakım onar ım, tem�zl �k g�b�  hassas görevler �n aksat ı lmaması �ç �n
tak�b�n�  yapıp eks�k ler �  g �dermekted�r .

KONTROL VE DENETLEME BİRİMİ

   Denet �m Ek�pler �m�z Taraf ından Semt Pazar lar ın ın Denet �m� Aral ıksız Olarak Devam Etmekted�r .
  5957 sayı l ı  hal  kanunu ve � lg � l �  yönetmel �k ler  çerçeves�nde Hal ’e g�r �ş yapan araçlar ın Hal  Kayı t
S�stem� üzer �nden b� ld � r �mler �n �n kontrol  ed� lmes� ,  b � ld � r �m yapmadan sat ış yapanlar � le Hal  d ış ında
toptan sat ış yapanlar ın tesp� t �  �ç �n � l �m�zde kurulan semt pazar larda kontrol  ve denet �mler �m�z günlük
olarak devam etmekted�r .  Bel l �  per �yot lar la da semt pazar lar ı  d ış ında ve mahal le lerde denet �mler �m�z
yapı lmaktadır .

TESİS VE ÇEVRE TEMİZLİĞİ

      Müdürlüğümüz taraf ından hal  �ç �  tem�zl �k faal �yet ler �m�z her gün planl ı  o larak devam etmekted�r .
     Tem�zl �k personel ler �m�zle,  ‘ ’daha tem�z ve sağl ığa uygun çevre ‘ ’düşünces�ne bağl ı  kal ıp,  b lok
ön ve arkalar ında sürekl �  o larak tem�zl �k çal ışmalar ı  yapı lmaktadır .

HAL MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN 2024 YILI GELİR GİDER KALEMLERİ VE MİKTARLARI

Hal Rüsumu: 3.184.624,00 -TL.
Dükkan K�ra Ücret�: 874.384,00 -TL.
Dükkan Tem�nat Bedel�: 406.720,00 -TL.
D�ğer H�zmetler: 316.930,00-TL.
Dükkan Dev�r Ücret�: 144.000,00-TL.
Gec�kme Zammı: 192.205,00-TL.
Olmak üzere toplamda 5.118.863,00 -TL. gel�r elde ed�lm�şt�r.

 SON 2 YIL GELİR ORANLARIMIZ  

  2023 Yılı Gel�rler�m�z   3.451.800,78 TL

 2024 Yılı Gel�rler�m�z  5.118.863,00 TL

 SON 2 YIL GİDER ORANLARIMIZ  

  2023 Yılı G�derler�m�z   887.444,20 TL

2024 Yılı G�derler�m�z  906.845,00 TL
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B - 1 - 1 1 -  E T Ü T  P R O J E  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

1- GENEL BİLGİLER

A-Yetk�,  Görev ve Sorumluluklar 

a) Şehr �n daha yaşanab� l � r  ve günün şart lar ına uygun kı l ınması  yönünde her tür lü program ve
h�zmet hazır lamak veya hazır latmak; bu amaçla ulusal  ve uluslararası  h �be,  fon ve kred� lerden
yarar lanmak.
b) Müdürlük ve Beled�yen�n d�ğer b�r �mler �nce üret � lecek projeler le � lg � l �  bütünlük ve eşgüdüm
sağlamak.
c) Kardeş şeh�r ler ,  d �ğer şeh�r ler  ya da kurumlar la ortak projeler gel �şt � rmek ve gerçekleşt � rmek.
ç) Şeh�r  paydaşlar ı  � le b�r l �k te proje üret � lmes�n�  ve uygulanmasını  sağlamak,
d) Proje yar ışmalar ı  düzenlemek
e) Beled�yen�n uygulayacağı  projeler le � lg � l �  o larak halk ın kat ı l ım toplant ı lar ı  düzenlemek
f)  Şeh�r  ve yerel  yönet �m h�zmet ler �ne yönel �k pol � t �ka ve proje gel �şt � r � lmes�ne dönük olarak uzman
k�ş � lerden danışmanl ık almak.
g) Kentsel  kalk ınma yönünde çal ışmalar yapmak
ğ) Yören�n doğal  ve kül türel  değer ler �  � le araşt ı rma ve tesp� t ler  yapmak bu değer ler �n evrensel
koruma
� lkeler �  doğrul tusunda yaşat ı lması  ve canlandır ı lması  �ç �n projeler üretmek
h) Şeh�r  envanter �n �n oluşturulmasını  sağlamak
ı)  Beled�ye h�zmet ler �n �n daha ver �ml �  ve etk �n sunulması  yönünde araşt ı rma ve gel �şt � rme
çal ışmalar ı
yapmak ve projeler gel �şt � rmek.
� )  Müdürlüğün görev alanıy la � lg � l �  o larak günün şart lar ına uygun uygulama örnek projeler �  �z lemek,
değer lend�rmek ve öner � ler  hazır lamak
j)  Hazır lanan projeler �  uygulayıc ı  b � r �mlere � letmek, ta lep hal �nde açık layıc ı  b � lg �  vermek ve
uygulamalar ı  �şb�r l �ğ �  �ç �nde yürütmekt � r .

B- İdareye İ l �şk�n B�lg� ler

1- Sunulan H�zmetler:

   Hazır lanan veya hazır lat t ı r ı lan proje ve etüt lerden, Müdürlükçe karar ver � len projeler �n gerekl �
onaylar ın al ınmasından sonra 4734 ve 4735 sayı l ı  yasalar kapsamında her tür lü yapım, h�zmet ve
mal al ım �haleler �n �n yapı lması  ve bunlar la � lg � l �  evraklar ın düzenlenmes�d�r .

2- Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�:

   5393 sayı l ı  Beled�ye Kanunu � le müdürlüğümüz yönetmel �ğ �nde bulunan maddeler �  en �y �  şek� lde
uygulayıp,  yasalara göre �ş ve �ş lemler �m�z�  gerçekleşt � rmekt � r .

2- AMAÇ VE HEDEFLER:

A- İdaren�n Amaç ve Hedefler�:

   Müdür lüğümüz hedef ve stratej � ler �  doğrul tusunda kentsel  kalk ınma yönünde çal ışmalar ve
projeler yapmak, yapt ı rmak ve gel �şt � rmek.

B- Temel Pol�t �kalar ve Öncel�kler:

   H�zmet �ht �yacının gerekt � rd �ğ �  sayıda ve n� te l �k te personel �n,  amaçlar ımız doğrul tusunda
çal ışmasını  sağlamak amacıy la;

1- Yen� l �k lere açık olmak
2- Hesap vereb� l � r  anlayış ın ı  egemen kı lmak
3- Etk�n ver �ml �  h �zmet sunmak �ç �n teknoloj �k gel �şmeler �  ve yen� l �k ler �  b � r �mlere yansı tmak
4- Karar alma ve uygulama süreçler �nde şeffaf l ık  ve kat ı l ımcı l ığ ı  vazgeç� lmez kı lmak
5-Amaçlar ımız doğrul tusunda hazır lanan projeler �  çözümlemek
6- Ek�p çal ışması ,  takım ruhu, paylaşımcı l ık ,  üretkenl �k,  esnekl �k ve sah�pl �k b� l �nc�  açıs ından
mevzuat değ�ş �k l �k ler �  ve gel �şmeler �  b � r �m çal ışanlar ına aktarmak
7- Gel �ş �me açık,  öğrenen ve öğreten, çözüm üreten b�r  b � r �m olmak temel pol � t �kamızdır .
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3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER:

İŞİN ADI : TACİN MAHALLESİ CAMİİ YAPIM İŞİ 
İŞİN YAPIM YILI : 2023-2024
YAPIM BEDELİ : 56.789.000,00 TL
YAPIM SÜRESİ : 300 GÜN
ARSA ALANI : 2615M²
İNŞAAT ALANI : 1522 M²İNŞAAT ALANI
İŞİ YAPAN FİRMA : DENİZ YILDIRIM AKINCI- PARKORİUM
METAL PLASTİK MOBİLYA İNŞ.
SAN. TİC. LTD.ŞTİ.
İŞİN DURUMU : İŞ DEVAM EDİYOR.

İŞİN ADI : SELÇUKLU CAMİİ VE MÜŞTEMİLATI İKMAL
İNŞAATI YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2022-2024
YAPIM BEDELİ : 92.500.000,00 TL 
YAPIM SÜRESİ : 450 GÜN
ARSA ALANI : 7.196 M² 
İNŞAAT ALANI: 9.316,73 M² 
İŞİ YAPAN FİRMA : AKSARAY ANADOLU İNŞAATCILIK
İMALAT İŞLETMECİLİK TURİZM DOĞALGAZ TİCARET VE
SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 
İŞİN DURUMU : İŞ DEVAM EDİYOR

İŞİN ADI : AKSARAY İLİ MERKEZ İLÇE YAVUZ SULTAN
SELİM MAHALLESİ KARASU DERESİ ÜZERİNE ARAÇ
KÖPRÜ YAPIM İŞİ 
YAPIM YILI : 2024
YAPIM BEDELİ : 6.841.319.00 TL
YAPIM SÜRESİ :100 GÜN
İŞİ YAPAN FİRMA : CSK TAAHHÜT TEK.DAN. VE TİC. AŞ. 
İŞİN DURUMU : TAMAMLANDI

İŞİN ADI :  ÇOCUK AKTİVİTE MERKEZİ YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2023-2024 
YAPIM BEDELİ :33.900.000,00 TL
YAPIM SÜRESİ : 200 GÜN
İNŞAAT ALANI : 1980 M²
İŞİ YAPAN FİRMA : ULUBAŞ OTOMOTİV İNŞ.NAKLİYE
TİC.VE SAN.LTD.ŞTİ.
İŞİN DURUMU : İŞ TAMAMLANDI
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İŞİN ADI:  DORUKİNİ MAHALLESİNDEKİ YENİ MEZAR
ALANI İÇERİSİNE MESCİT VE GASİLHANE YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2023-2024
YAPIM BEDELİ : 2.083.333,33 TL
YAPIM SÜRESİ : 70 GÜN
İŞİ YAPAN FİRMA : ABDULKADİR KAPLAN 
İŞİN DURUMU :  TAMAMLANDI

İŞİN ADI : HASTA KONUK EVİ YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2023-2024
YAPIM BEDELİ : 28.456.789,00 TL
ARSA ALANI : 5.000 M²
İNŞAAT ALANI : 2.935,20 M² 
İŞİ YAPAN FİRMA: PARKORİUM METAL PLASTİK
MOBİLYA İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
İŞİN DURUMU : TAMAMLANDI

İŞİN ADI : IHLARA KASABASI CAM TERAS VE
REKREASYON ALANI İLAVE YAPIMI 
YAPIM YILI : 2024
YAPIM BEDELİ : 6.549.750,00 TL
İNŞAAT ALANI : 35 M² CAM ÇELİK TERAS
YAPIM SÜRESİ : 45 GÜN
İŞİ YAPAN FİRMA : NRS MÜHENDİSLİK ANONİM ŞİRKETİ
İŞİ DURUMU : İŞ TAMAMLANDI

İŞİN ADI : ATATÜRK BULVARI ÜZERİNE YAYA ÜST
GEÇİDİ YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2024
YAPIM BEDELİ : 26.870,000,00 TL
İNŞAAT ALANI : 32 METRE UZUNLUĞUNDA 
YAPIM SÜRESİ : 120 GÜN
İŞİ YAPAN FİRMA : YAKUP DEMİR 
İŞİN DURUMU : TAMAMLANDI
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İŞİN ADI : BELEDİYE HİZMET BİNASI 
İŞİN YAPIM YILI : 2022-2024
YAPIM BEDELİ : 440.000.000,00 TL 
YAPIM SÜRESİ : 300 GÜN
ARSA ALANI : 66.022.83 M2 
İNŞAAT ALANI : 31.328 M2
İŞİ YAPAN FİRMA : SÖĞÜT İNŞAAT TAAHHÜT PETROL
MADENCİLİK GIDA NAKLİYAT İÇ VE DIŞ TİCARET
ANONİM ŞİRKETİ
İŞİN DURUMU: DEVAM EDİYOR

İŞİN ADI : SAĞLIK MERKEZİ YAPIM İŞİ 
İŞİN YAPIM YILI : 2024
YAPIM BEDELİ : 14.666.000,00 TL
YAPIM SÜRESİ : 150 GÜN
ARSA ALANI : 6.009 M2 
İNŞAAT ALANI : 375 M2
İŞİ YAPAN FİRMA : ELİF AKDOĞAN
İŞİN DURUMU : TAMAMLANDI

İŞİN ADI :  E-90 KARAYOLU ÜZERİNE YAYA ÜST GEÇİDİ
YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2024-2025
YAPIM BEDELİ : 32.300,000,00 TL
YAPIM SÜRESİ : 200 GÜN
İŞİ YAPAN FİRMA : OZCAN MÜHENDİSLİK ÇELİK İML. İNŞ.
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.
İŞİN DURUMU : İŞ DEVAM EDİYOR

İŞİN ADI : YEMEK FABRİKASI YAPIM İŞİ
YAPIM YILI : 2024-2025
YAPIM BEDELİ : 62.000,000,00 TL
YAPIM SÜRESİ : 300 GÜN
İNŞAAT ALANI : 2.730 M2
İŞİ YAPAN FİRMA : VENEDİK KARTONPİYER İNŞ. TAAH.
VE TİC. LTD. ŞTİ.
İŞİN DURUMU : İŞ DEVAM EDİYOR
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MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN AMACI

Müdürlüğümüz hukuk, hoşgörü,  adalet l �  h �zmet etme sorumluluğunu yaşayıp yaşatan �nsanl ık
onuruna yaraşır  b �ç �mde, yapt ığ ı  h �zmet lerde toplum menfaat �n �  ön planda tutan görev
anlayış ındadır .

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

•  Yı l ın 12 ayı  24 saat görev yapmakta olan müdürlüğümüzün tek amacı  hemşer� ler �m�z�n
memnun�yet �n �  sürekl �  k ı lmakt ı r .
 •  4734 sayı l ı  Kamu İhale Kanunu’na bağl ı  o larak 5393 sayı l ı  beled�ye kanununa göre yapı lacak �ş ler �
projelend�r �p �hale ed� lmes�n�  sağlamak ve �hale sonrası  kontrolünü yapmak.
•  Yaz dönem�nde her tür lü yol  yapımı,  yen�  yol  açı lması ,  açı lan yol lara stab� l �ze dökülmes� ,  Sath�
kaplama asfal t  at ı lması ,  Hazır  o lan yol lara s ıcak asfal t  yapı lması ,  Bozulan yer ler �n yamalar ın ın
yapı lması ,  Kaldır ım ve orta refüj ler �  yapı lması  ve yapt ı r ı lması ,  Esk�  evler �n y ık ı lması  ve molozlar ın ın
kaldır ı lması ,  d �ğer b�r �mlere araç,  malzeme ve tekn�k konularda yardımcı  o lunması g�b�  h �zmet ler
yapmaktayız.
•  Kış dönem�nde öncel �k l �  �ş ler �m�z kar la mücadele ve yol lar ı  tuzlama �ş ler �n �n yapı lmasıdır .  Bunun
�ç �n günün 24 saat �  e leman ve araçlar ımız hazırdır .  Kış dönem�nde de bozulan yer lere rotm�ks
malzeme, mıcır  ve Hasan Dağı hış ı r ı  ded�ğ�m�z malzemeler le vatandaşlar ımızın mağdur�yet �
g �der � lmekted�r .

PERSONEL DURUMU
•  1 müdür
• 4 mühend�s
• 2 memur
• 5 tekn�ker
•  99 �şç�       
Toplam 110 personel  � le h�zmet etmekted�r .

ARAÇ DURUMU
 
4 adet Yama aracı
2 adet D�str�bütör
2 adet Küçük kamyonet
1 adet Çek�c� dorse ve lobet
1 adet Havuzlu dorse
5 adet Greyder
2 adet Dozer
2 adet Su tankı (arazöz)
3 adet Kazıcı yükley�c� kepçe
1 adet Asfalt f�n�sher�
1 adet Vab�l last�kl� asfalt s�l�nd�r�
1 adet Büyük ç�ft tamburlu asfalt s�l�nd�r�
1 adet Forkl�ft
1 adet Asfalt kazıma frezes�
2 adet Last�kl� Ekskavatör
1 adet Paletl� Ekskavatör
4 adet Küçük s�l�nd�r
14 adet Damperl� Kamyon
4 adet Kar Kürüme ve Tuzlama komb�n� araç

2024 Yılındak� Çalışmalarımız (ton/m/m2)

* 41.000 ton sıcak asfalt ser�m� yapıldı.
* 40 Km yen� yol açımı ve stab�l�ze malzeme ser�m� yapıldı.
* 38 Km sath� kaplama ser�m�
* 27.000 mt. bordür yapıldı.
* 27.500 m2 kaldırım döşemes� ( Parke- Karo) yapıldı.
* 179 adet metruk yıkımı yapıldı.
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  2024 YILI KALDIRIM VE KAVŞAK ÇALIŞMALARI   

     

Bordür  (mtül) Karo  (m2) Parke  (m2)

  Kavşak Çalışmaları  

  Hal Kavşağı    576    252       

  Galer�c�ler Kavşağı    3126    2033       

  Toptancılar Kavşağı    1938    924       

  Metropol Kavşağı    1115    696       

                    

  Karo Çalışmaları  

  EbulFeyz Elç�bey Adl�ye M�gros    1283    1610       

  Nec�p Fazıl Kısakürek  
  2275    4724  

     

  Gündoğdu       

  Dağılgan Spor Kompleks�    1715    2990       

  Acem Bulvarı    1613    1841       

  Mehmet Sarrafoğlu    208    451       

  P�ral� Sultan Caddes�    1942    2058    700  

  Atatürk Bulvarı Üst Geç�t    67    1392    160  

                    

  Refüj Yapım ve Daraltma Çalışmaları   

  Alparslan Türkeş Bulvarı    2178            

  25ml�k Yol    7500            

                    

  Sel Önleme Bordür Çalışmaları   

  Kalanlar    1571            

  Bed�r Muhtar    1659            

                    

  K�l�tl� Parke Çalışmaları   

  Yen� Sanay� Mh Yerl�ler Cam�    188         1247  

  Yen� Mezarlık Alanı   3242  
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   2024 YILI     ADET  
    YAPI DENETİM HAKEDİŞ SAYISI           1650  

    ŞANTİYE ŞEFİ İSTİFASI VE YAPI DENETİM FESİHİ       400  
    TABLİYE VE SEVİYE KONTROLÜ   450  

 2024 YILI – YAPI RUHSAT    ADET  
Yen� yapı ruhsat sayısı             578  
Tad�lat yapı ruhsat sayısı         119  
İs�m değ�ş�kl�ğ� ruhsat sayısı   278  
Ruhsat yen�leme sayısı           1  
İlave ruhsat sayısı  1  
Da�re sayısı 7665  
İşyer� sayısı 418  
Yanan Yıkılan Ruhsat (yıkım) sayısı  13  

  2024 YILI – YAPI KULLANMA İZİN  BELGESİ ADET  
       Yapı kullanma �z�n belges� sayısı            508  

 Da�re sayısı 4776  
   Da�re Sayısı  4145  
  İşyer� sayısı 483  
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2024 PLAN VE PROJE ŞEFLİĞİ FAALİYET

MECLİS KARARLARI
 
· 34 HAVALE
· 34 ONAMA
· 1 ÖNERGE
· 3 MERA (TAHSİS AMACI DEĞİŞİKLİĞİ)
 
ÇAP SAYISI: 580

KOT SAYISI: 513
YAPI DENETİM ŞEFLİĞİ

RUHSAT VE İSKAN ŞEFLİĞİ

NUMARATAJ ŞEFLİĞİ

* M�marı projen�n onaylanması �le Yapının Ruhsat alımı �ç�n 608 adet Har�ta dosyası (TUS) kontrolü ve Onayı yapılmıştır.
 
* 608 adet Ruhsat alımı �ç�n B�nanın Mekansal Adres Kayıt S�stem�nde (MAKS) da B�nanın köse koord�natları �le b�rl�kte
graf�k olarak eklenm�şt�r ve dış kapı numarası bel�rlenerek b�nanın adresler� oluşturulmuştur. 
 
* 1116 adet B�naların Ün�versal Kent B�lg� S�stem�nde ve Netcad Har�ta programı �le e-beled�ye s�stem�nde B�naların
kayıtları sözel ve graf�k olarak güncellenm�ş olup ve B�naların fotoğrafları da Beled�ye s�tes�nde kayıt altına alınmıştır. ( 608
adet ruhsat �ç�n , 508 adet �skan ve B�nanın Apl�kasyon krok�s� �le güncellenm�şt�r )
 
* 608 adet B�na hafr�yatı �ç�n yapı denet�m f�rması tarafından hazırlanan ve kontrol ed�len İşyer� tesl�m tutanağının kontrolü
ve onayı yapılmıştır.
 
* 1094 adet temel ve su basman kontrolü ve onayı yapılmıştır. Yapı denet�m f�rması tarafından hazırlanan evrakların
Beled�yem�z tarafından onayı yapılmıştır.
 
* 508 adet Yapı Apl�kasyon Krok�s� kontrol ve onayı yapılmıştır. Kadastro Müdürlüğü �ç�n Yapı Denet�m f�rması tarafından
hazırlanan ve kontrol ed�len ve Beled�yem�z tarafından Onayı yapılmıştır.
 
* 84 adet Mahalle Sokak Levhası uygun görülen Mahalleler �ç�n Doğrudan tem�n �le �hale ed�len ve Mahallere d�k�len
Sokak Levhalarının araz�dek� durumu ve konumu kontrol ed�lerek uygun olan alanlara d�k�lmes� sağlanmıştır.
 
* 1016 adet Vatandaşlardan ve D�ğer kamu kurumlarından gelen yazışmalar (LİHKAB , Nüfus Müd., Tapu Müd. , TÜİK, ve
Adl�ye vb.) ve Beled�yen�n Zabıta Müd., Su Müd. �le Kentsel Taşarım Müdürlüğünden gelen yazıların cevaplanması.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK KALEMİ

  15870 adet İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğüne evrak g�r�ş� olup, müdürlük olarak 1000 adet resm� kurum ve kuruluşların
evrakların �şlemler� b�r�m �çer�s�nde sevk �şlemler� yapılması ve �lg�l� kurum ve vatandaşlara cevapları ver�lm�şt�r.

  3194 sayılı �mar kanunun 18. Madde uygulaması �le h�ssel� parseller�n Encümene sunulması ve encümenden çıkan
satışların tapu müdürlüğüne satış �şlemler� yapılmıştır. Encümenden çıkan tevh�d, �fraz, �hdas, ve yola tek �şlemler� Tapu
Kadastro Müdürlüğüne kontrol ve tesc�l �şlemler� yapılması �ç�n yazılar yazılmıştır.
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    PROGRAM ADI    YER    TARİH  YAPILAN FAALİYET  

  1  
İHTİYAÇ SAHİPLERİNE  YEMEK
YAPIMI 

GARAJ YEMEKHANESİ    HAFTANIN 6 GÜNÜ  
HAFTANIN 6 GÜNÜ GÜNLÜK 500 KİŞİLİK
YEMEK YAPIMI VE DAĞITIMI.

  2  
MOBİL ÇORBA ARACINDA VE
ÇORBA EVLERİNDE DAĞITILMAK
ÜZERE ÇORBA YAPIMI

MOBİL  ÇORBA
ARACINDA VE ÇORBA
EVLERİNDE  

HASTANE ANA BİNA 6  GÜN
DİĞER  ÇORBA EVLERİ 5
GÜN

MOBİL ÇORBA ARACINDA VE ÇORBA
EVLERİNDE DAĞITILMAK ÜZERE GÜNLÜK
7.500 KİŞİLİK ÇORBA YAPIMI.

  3  
HALK  EKMEK BÜFELERİ
EKMEK SATIŞI  

48 MAHALLENİN
FARKLI NOKTALARI

HERGÜN  
69 NOKTADA  HALK EKMEK BÜFELERİMİZDE
GÜNLÜK 25.500 HALK EKMEK SATIŞI.  

  4  
SEMT PAZARLARI ÇORBA
DAĞITIMI  

SEMT PAZARLARI  HERGÜN  
MOBİL   ÇORBA  ARACIMIZ İLE HERGÜN 
SEMT PAZARINDAKİ VATANDAŞLARA GÜNLÜK
300 KİŞİLİK ÇORBA DAĞITILMIŞTIR.

  5  
OKULLARDAKİ ÖĞRENCİLERE
ÇORBA VE LOKMA İKRAMI

TÜM OKULLAR  HAFTA  İÇİ HERGÜN  

MOBİL ÇORBA ARACIMIZ İLE HAFTA İÇİ
HERGÜN OKULLARDAKİ ÖĞRENCİLERE
GÜNLÜK 1000 KİŞİLİK ÇORBA VE LOKMA
DAĞITILMIŞTIR.  

  6  
SABAH VE CUMA
NAMAZLARINDA ÇORBA İKRAMI

ÇEŞİTLİ CAMİLERDE  MUHTELİF GÜNLERDE  

MOBİL ÇORBA ARACIMIZ İLE ÇEŞİTLİ
CAMİLERDE SABAH NAMAZLARINDA VE CUMA
NAMAZLARINDA VATANDAŞLARAGÜNLÜK 
500  KİŞİLİK   ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  7  

MUZAFFER ÇAKIR  SEMT
POLİKLİNİĞİ VE DİŞ
HASTANESİNDE ÇORBA
DAĞITIMI

MUZAFFER ÇAKIR
SEMT POLİKLİNİĞİ VE
DİŞ HASTANESİ

MUHTELİF GÜNLERDE  

MOBİL ÇORBA ARACIMIZ İLE MUZAFFER
ÇAKIR SEMT POLİKLİNİĞİ VE DİŞ
HASTANESİNDE VATANDAŞLARA500  KİŞİLİK  
ÇORBA  İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  8 
ŞEHİT CENAZESİ ÇORBA, ÇAY
İKRAMI  

ŞEHİT EVİNDE  
13 OCAK VE 20 OCAK ARASI
7 GÜN BOYUNCA

ŞEHİT EVİNDE BİR HAFTA BOYUNCA 1700
KİŞİLİK ÇAY VE ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  9  CENAZE YEMEĞİ CENAZE EVİNDE 22 OCAK 2024  
CENAZE YEMEĞİ OLARAK 50 KİŞİLİK KIYMALI
PİDE, AYRAN VE TATLI İKRAMI YAPILMIŞTIR.

 10 
ÜNİVERSİTE KÜTÜPHANE
ÖNÜNDE ÇORBA DAĞITIMI  

AKSARAY
ÜNİVERSİTESİ
KÜTÜPHANE ÖNÜ  

25  OCAK / 2 ŞUBAT ARASI

ÜNİVERSİTE KÜTÜPHANE ÖNÜNDE SINAVLAR
ZAMANI BİR HAFTA BOYUNCA ÖĞRENCİLERE
GÜNLÜK 500 KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.

  11  GAZZE CAMİ AÇILIŞ PROGRAMI  GAZZE CAMİ  23 ŞUBAT 2024
GAZZE CAMİ AÇILIŞ PROGRAMINDA 120
KİŞİLİK ÇORBA VE
LOKMA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  12    KANDİL PROGRAMI  ULU CAMİ  24 ŞUBAT 2024
ULU CAMİDE KANDİL PROGRAMINDA 720
KİŞİLKİK ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  13  
KENTSEL DÖNÜŞÜM TEMEL
ATMA TÖRENİ

HAMİDİYE MAHALLE  1 MART 2024  
HAMİDİYE MAHALLESİ KENTSEL DÖNÜŞÜM
TEMEL ATMA TÖRENİNDE 260 KİŞİLİK ÇORBA
DAĞITIMI YAPILMIŞTIR.  

  14  
KALANLAR MİLLET
BAHÇESİ AÇILIŞ TÖRENİ

KALANLAR MİLLET
BAHÇESİ  

1 MART 2024
KALANLAR MİLLET BAHÇESİ AÇILIŞ
PROGRAMINDA 120 KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.

  15  DÜNYA KADINLAR GÜNÜ
KAHVALTI PROGRAMI  

PRAMİT CAFE 8 MART 2024  

DÜNYA KADINLAR GÜNÜ VESİLESİ İLE
BELEDİYE BAŞKANIMIZ DR. EVREN DİNÇER
İLE BELEDİYEMİZ ÇALIŞANLARINA KAHVALTI
PROGRAMI DÜZENLENMİŞTİR.

  1 
ENGELSİZ YAŞAM MERKEZİ
AÇILIŞI  

ENGELSİZ YAŞAM
MERKEZİ

8 MART  
ENGELSİZ YAŞAM AÇILIŞ PROGRAMINDA 350
KİŞİLİK ÇORBA VE LOKMA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.

  17  HASTANE ACİL ÖNÜ
ÇORBA İKRAMI  

HASTANE ACİL SERVİS 11 - 12 MART  HASTANE ACİL ÖNÜNDE 100 KİŞİLİK ÇORBA
İKRAMI YAPILDI

  18  
RAMAZAN AYI BOYUNCA
HASTANE A BLOK ÇORBA
İKRAMI  

HASTANE A BLOK  11 MART VE 9 NİSAN ARASI RAMAZAN AYI BOYUNCA HASTANE A BLOK
ÇORBA İKRAMI  

  19  
RAMAZAN AYINDA TERAVİH
ÇIKIŞI LOKMA
VE ÇİKOLATA DAĞITIMI  

MUHTELİF CAMİLER  22 MART 8 NİSAN ARASI
TERAVİH NAMAZI SONRASI TOPLAM 15.000
KİŞİLİK LOKMA VE 40 KOLİ ÇİKOLATA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.
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  20  GAZZEYE DESTEK PROGRAMI  ÜNİVERSİTE  8 MAYIS  
ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN GAZZEYE
DESTEK POGRAMINDA 200 KİŞİLİK ÇORBA
İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  21  HACI UĞURLAMA PROGRAMI  MÜFTÜLÜK CAMİ ÖNÜ  22 MAYIS  
HACI UĞURLAMA PROGRAMINDA 440 KİŞİLİK
ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  22  IHLARA CAM TERAS AÇILIŞI
IHLARA CAM
TERAS KAFE  

28 MAYIS  
IHLARA CAM TERAS AÇILIŞI PROGRAMINDA 420
KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR. 

  23  ÇEVRE HAFTASI PROGRAMI  KILIÇASLAN PARKI 5 HAZİRAN  
KILIÇASLAN PARKINDA ÇEVRE HAFTASI
NEDENİYLE VATANDAŞLARA 280 KİŞİLİK ÇORBA
İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  24  
KILIÇASLAN PARKI ÇORBA
İKRAMI  

KILIÇASLAN PARKI  12 HAZİRAN  
KILIÇASLAN PARKINDA VATANDAŞLARA 120
KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  25  AZMİ MİLLİ ÇORBA EVİ AÇILIŞI  
AZMİ MİLLİ
OTOPARKI YANI  

24 HAZİRAN  
AZMİ MİLLİ OTOPARKINDA 4. ÇORBA EVİMİZ
AÇILMIŞTIR.  

  26  
LAVANTA BAHÇESİ ÇORBA
İKRAMI  

LAVANTA BAHÇESİ  29 HAZİRAN  
LAVANTA BAHÇESİNDE 1000 KİŞİLİK ÇORBA
İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  27  AŞURE PROGRAMI  
SOMUNCU BABA
KÜLLİYESİ  

26 TEMMUZ  
SOMUNCUBABA KÜLLİYESİNDE AŞURE
PROGRAMINDA 1000 KİŞİLİK AŞURE İKRAMI
YAPILMIŞTIR.

  28  SÜNNET ŞÖLENİ  KILIÇASLAN PARKI  9 AGUSTOS  
SÜNNET ŞÖLENİNDE 2000 KİŞİLİK LOKMA VE
ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  29  
POLİS AKADEMİSİ MEZUNİYET
PROGRAMI

POLİS AKADEMİSİ 22 AĞUSTOS  
POLİS AKADEMİSİ MEZUNİYET PROGRAMINDA
750 KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  30  TEMİZ AKSARAY PROGRAMI  
HACI KERİM
YARDIMLI OKULU  

13 EYLÜL  
HACI KERİM YARDIMLI OKULUNDA TEMİZ
AKSARAY PROGRAMINDA 420 KİŞİLİK ÇORBA
İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  31  
ÇOCUK EĞLENCE MERKEZİ
AÇILIŞI  

FATİH MAHALLESİ
PAZAR PAZARI YANI  

19 EYLÜL  
ÇOCUK EĞLENCE MERKEZİNDE 430 KİŞİLİK
ÇORBA VE LOKMA İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  32  AHİLER HAFTASI PROGRAMI  
15 TEMMUZ MİLLİ
İRADE MEYDANI

24 EYLÜL  
AHİLER HAFTASI 1000 KİŞİLİK PİLAV ÜSTÜ
KAVURMA VE AYRAN İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  33  
BEDİR  MUHTAR CUMA
PROGRAMI  

BEDİR MUHTAR CAMİ 4 EKİM  
BEDİRMUHTAR CAMİNDE CUMA PROGRAMINDA
130 KİŞİLİK ÇORBA VE LOKMA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.

  34  ÜZÜM FESTİVALİ KARGIN KASABASI 6 EKİM  

KARGIN KASABASINDA ÜZÜM FESTİVALİNDE
950
KİŞİLİK ÇORBA VE 1800 KİŞİLİK LOKMA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.  

  35  
YAVUZ SULTAN SELİM HALK
EKMEK BÜFE AÇILIŞI  

YAVUZ SULTAN SELİM
MAHALLESİ  

10 EKİM  
YAVUZ SULTAN SELİM MAHALLESİNDE 69. BÜFE
AÇILMIŞTIR.  

  36  ÜNİVERSİTE PROGRAMI  ASÜ  10 EKİM  
ÜNİVERSİTE PROGRAMINDA 1500 KİŞİLİK
LOKMA
İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  37  
JANDARMA KOMUTANLIĞI
MESCİT AÇILIŞI

JANDARMA
KOMUTANLIĞI  

21 EKİM  
JANDARMA KOMUTANLIĞI MESCİT AÇILIŞINDA
220 KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR

  38  
ASÜ KONFERANS SALONU
PROGRAMI  

ASÜ  30 EKİM  
ASÜ PROGRAMINDA 380 KİŞİLİK ÇORBA VE
LOKMA İKRAMI YAPILMIŞTIR

  39  
ÜNİVERSİTE VİZE VE FİNAL
ÇORBA PROGRAMI

ASÜ  
VİZE VE FİNAL
HAFTALARINDA  

ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE VİZE VE FİNAL
SINAVLARI DÖNEMİNDE GÜNLÜK 500 KİŞİLİK
ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  40  
SOMUNCU BABAYI ANMA
PROGRAMI

SOMUNCU BABA
KÜLLİYESİ  

20 KASIM  

SOMUNCUBABAYI ANMA PROGRAMI
KAPSAMINDA SOMUNCUBABA KÜLLİYESİNDE
SABAH NAMAZINDA ÇORBA İKRAMI
YAPILMIŞTIR.  

  41  
KAR TEMİZLEME EKİBİNE VE
TERMİNALDE ÇORBA İKRAMI

OTOGAR  24 KASIM  
KAR TEMİZLEME EKİBİNE AYRICA OTOGARDAKİ
VATANDAŞLARA YOĞUN KAR NEDENİYLE
ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.  

  42  
AKSARAY SPOR KURUM
KULÜPLER KROS YARIŞMALARI

AKSARAY SPOR
TESİSLERİ  

1 ARALIK  
AKSARAY SPOR TESİSLERİNDE YAPILAN
KURUM KULÜPLER KROS YARIŞMALARINDA 750
KİŞİLİK ÇORBA İKRAMI YAPILMIŞTIR.

  43  ASÜ ÇORBA EVİ AÇILIŞI ASÜ  4 ARALIK  
ÜNİVERSİTE KÜTÜPHANE ÖNÜNDE 5. ÇORBA
EVİ AÇILDI.

  44  
GLUTENSİZ ÜRÜNLER, HALKE
EKMEK BÜFESİ AYRICA VİTAMİN
KAFE 

BELEDİYE KARŞISI/
ADESE KARŞISI

10 ARALIK  
GLUTENSİZ ÜRÜNLER, HALK EKMEK BÜFESİ
AYRICA VİTAMİN KAFE AÇILDI  
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     Müdürlüğümüz tarafından şehr�m�zde meydana gelen traf�k kazalarına müdahale ed�lm�şt�r. Bu kapsamda
müdürlüğümüze b�r yıl �ç�nde 98 adet traf�k kazası �hbarı gelm�ş olup ek�pler�m�z tarafından kurtarma �şlem�
yapılmıştır.
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B - 1 - 1 5 -  İ T F A İ Y E  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

Yetk�, Görev ve Sorumluluk

   Halka sunduğumuz �tfa�ye h�zmetler�n�n tüm �ş ve �şlemler�n�n kanunlara, yönetmel�klere uygun olarak
yapılması ve bu çerçevede şeffaf ve hesap ver�leb�l�r b�r yönet�m anlayışı �ç�nde d�l, d�n ve ırk ayrımı
yapılmaksızın vatandaşlara eş�t h�zmet götürülmes� hedeflenmekted�r.

İdareye İl�şk�n B�lg�ler

F�z�ksel Yapı

   Müdürlüğümüz �k� katlı h�zmet b�nasında 24 saat esasına göre faal olarak çalışmaktadır. H�zmet b�namız
�çer�s�nde 1 adet müdür odası, 1 adet santral odası, 1 adet yazıcı ve am�rler odası, 1 adet d�nlenme odası, 1 adet
depo, 1 adet arş�v, 1 adet yemekhane, 1 adet mesc�t, 1 adet spor salonu, 1 adet konferans salonu, 3 adet
tuvalet, 2 adet duş kab�n� bulunmaktadır. B�na dışında �se 8 araçlık garajımız bulunmaktadır.

İtfa�ye Müdürlüğümüz 2024 yılında çalışmalarını 55 personelle yürütmüştür.

EV YANGINI                                                                         65

ÇATI YANGINI                                                                        4

METRUK BİNA, BARAKA, BAĞ EVİ YANGINI                    15

ARAÇ YANGINI                                                                    62

İŞ YERİ YANGINI                                                                 30

LASTİK, ÇÖP, MOLOZ, KONTEYNER                              213

ODUNLUK, MANDIRA, SAMAN, SAMANLIK                       79

RESMİ KURUM                                                                      3

ARAZİ, ANIZ, OT                                                                638

BAHÇE, AĞAÇ, EKİN                                                           70

BACA, TRAFO, ELEKTRİK PANOSU                                  48

Y A N G I N I N  T Ü R Ü  V E  İ S T A T İ S T İ K

Y A N G I N L A R A  M Ü D A H A L E

T R A F İ K  K A Z A L A R I N A  M Ü D A H A L E
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  MARKA    MODEL    GÖREVİ    SU    KÖPÜK  

  FATİH    1997    SU TANKERİ    4 TON    250 KG  

  FATİH    1997    SU TANKERİ    10 TON    250 KG  

  MERCEDES    2000    24 METRE    4 TON    250 KG  

  MERCEDES    2000    ARAZÖZ    6 TON    500 KG  

  MİTSUBİSHİ    2010    ÖNCÜ ARAÇ    ----------    -----------  

  MERCEDES    2012    KURTARMA 45mt    1 TON    100 GK  

  MERCEDES    2012    ARAZÖZ    6 TON    250 KG  

  MERCEDES    2014    ARAZÖZ    8 TON     250 KG  

  MERCEDES    2016  TAM KAPSAMLI KURTAMA   4 TON    50 KG CAFS  

  MERCEDES    2016         32 METRE    YOK    YOK  

  MERCEDES    2021        28 METRE   4 TON   250 KG  

. 68

K U R T A R M A  F A A L İ Y E T L E R İ

     Müdürlüğümüze 2023 yı l ı  �ç �nde  583 çağr ı  gelm�ş ve gelen çağr ı lara gerekl �
müdahaleler yapı lmışt ı r .

A R A Ç  F İ L O S U

İ T F A İ Y E  P E R S O N E L  E Ğ İ T İ M İ  
   İtfa�ye yönetmel�ğ�ne uygun standartlarda; personel�m�z�n h�zmet �ç� eğ�t�mler�ne teor�k ve uygulamalı olarak
devam ed�lm�ş, olaylara müdahale kab�l�yet�n�n yüksek tutulması sağlanmıştır.

     Yetk�l� kurumlar aracılığı �le alanında uzman eğ�t�c�ler tarafından tüm personel�m�ze �lk yardım eğ�t�m� ver�lerek
personel�n �lk yardım konusunda teor�k ve prat�k, b�lg� ve tecrübeler�n�n tazelenmes� sağlanmıştır. Yapılan
sınavda başarı gösteren tüm personel�m�z sert�f�kalandırılmıştır.
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S U  A L T I  V E  S U  Ü S T Ü  A R A M A  K U R T A R M A
SU ALTI VE SU ÜSTÜ ARAMA KURTARMA FAALİYETLERİ; BU ALANDA İLGİLİ KURUM VE

KURULUŞLARLA ORTAKLAŞA GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİMLERE KATILIM SAĞLANMAKTADIR.
 

 AYRICA İL SINIRLARIMIZ İÇERİSİNDE VE CİVAR İLLERDEN İL AFET MÜDÜRLÜĞÜ
KOORDİNESİNDE ALINAN İHBARLARIN AKABİNDE 7 OLAYA MÜDAHALE EDİLMİŞTİR.

T A T B İ K A T L A R
   Kurum ve kuruluşların talepler� doğrultusunda vatandaşlarımıza yanma, yangın b�lg�s� ve başlangıç
aşamasında yangınlara müdahale konularında b�lg�ler ver�lerek yangın söndürme tatb�katları gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Y A N G I N  G Ü V E N L İ K  R A P O R L A R I

2024 Yılı �ç�nde 1.050 �şyer�ne, yangına karşı alınmış önlemler�n yeterl�l�ğ�n� göster�r belge ver�lm�şt�r.
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B - 1 - 1 6 -  K E N T S E L  D Ö N Ü Ş Ü M  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
A. Yetk�  Görev ve Sorumluluklar

   1-6306 Sayı l ı  Kanun’un Uygulama Yönetmel �ğ �nde Kentsel  Dönüşüm Müdürlüğünün görev
ve yetk� ler �ne yer ver � lm�şt � r .  Bu madde hükümler �ne göre Müdürlüğümüzün görevler �  şu
şek� lde s ı ralanmışt ı r :
   a)  Gecekondu alanlar ı  � le vasf ın ın bozulmasından dolayı  orman ve mera dış ına ç ıkar ı lan
alanlara � l �şk �n �y � leşt � rme, yen� leme ve dönüşüm uygulamalar ı  � le afet  r �sk �  a l t ındak�
alanlar ın dönüştürülmes�ne � l �şk �n mevzuat ve 775 sayı l ı  Kanun uyar ınca ıs lah,  tasf �ye,
dönüşüm ve �y � leşt � rme bölgeler �n �n tesp� t �ne,  � lanına, program ve öncel �k s ı rasına da�r  usul
ve esaslar ı  bel � r lemek.
   b)  Dönüşüm, yen� leme ve transfer alanlar ın ın bel � r lenmes� ,  dönüşüm alanı  � lan ed� len
alanlardak�  yapı lar ın tesp� t �  � le arsa ve araz�  düzenleme ve değer leme �ş ve �ş lemler �n �n
yapı lmasını  sağlamak; dönüşüm uygulamalar ında hak sah�pl �ğ � ,  uzlaşma, gerekt �ğ �nde acele
kamulaşt ı rma, payl ı  mülk�yete ayırma, b�r leşt � rme, f �nansman düzenlemeler �nde bulunma,
dönüşüm alanlar ı  �ç �ndek�  gayr �menkul ler �n değer tesp� t ler �n �  yapma ve Bakanl ıkça
bel � r lenen esaslar ve proje çerçeves�nde hak sah�pler �  � le anlaşmalar sağlama, gerekt �ğ �nde
yapı  ruhsat ı  ve yapı  kul lanma �zn�  verme, kat  mülk�yet �  tes�s � ,  tesc� l �  ve �mar hakkı  t ransfer �
� le � lg � l �  �ş  ve �ş lemler �  yürütmek.
   2-3/7/2005 tar �h l �  ve 5393 sayı l ı  Beled�ye Kanunu’nun 73’üncü maddes�  kapsamındak�
uygulamalara � l �şk �n dönüşüm alanı  � lanı  � le � lg � l �  �ş  ve �ş lemler �  yürütmek.
     3-  Başkan taraf ından ver � len d�ğer görevler �  yapmak.

B. İdareye İ l �şk�n B�lg� ler
 
  5393 sayı l ı  Beled�ye Kanunu’nun 73’üncü maddes�  ve 6306 Sayı l ı  Kanun’un Uygulama
Yönetmel �ğ �nde Kentsel  Dönüşüm Müdürlüğünün görev ve yetk� ler �ne yer ver � lm�şt � r .

 1. Konumu
Hacıhasanl ı  Mahal les�  711. Sokak No:3 Merkez/Aksaray adres�nde Aksaray Beled�yes�  Ek
H�zmet B�nasının 1 ve 2.  Kat ında h�zmet vermekted�r .

2. Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü B�r�mler�

3. Sunulan H�zmetler

•  Rezerv ve R�skl �  a lanlar ın ın bel � r lenmes� ,
•  R�skl �  yapı lar ın tesp� t �  � le � lg � l �  �ş  ve �ş lemler �  yürütülmes� ,
•  Kamulaşt ı rma ve değer leme çal ışmalar ı
•  Metruk b�nalar ın ve kentsel  dönüşüm bünyes�ne g�ren b�nalar ın y ık ım çal ışmalar ın ın yürütülmes� .
•  6306 sayı l ı  Afet  R�sk�  Al t ındak�  Alanlar ın Dönüştürülmes�  Kanun kapsamında rezerv yapı    
  a lanı / r �sk l �  a lan olarak bel � r lenen Aksaray İ l �  Merkez İ lçes� ,  HAMİDİYE Mahal les�  s ın ı r lar ı        
  �çer �s �nde yürütülen Kentsel  Dönüşüm projes�nde  hak sah�pler �ne k � ra ve taşınma yardımlar ın ın 
  yapı lması .
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C. AMAÇ VE HEDEFLER

A. İdaren�n Amaç ve Hedefler�

Stratej �k Amaç:  

    Afet  zarar lar ın ı  önlemeye yönel �k kentsel  dönüşüm proje ve uygulamalar ı  � le al tyapı
h�zmet ler �n �  yürütmek. 

    Kent ler �n denet �ms�z ve plansız gel �şmes�  sonucunda günümüzde düzens�z,  sağl ıksız,
afet  r �sk �  bakımından güvenl �  o lmayan, kentsel  tekn�k ve sosyal  a l tyapıdan yoksun kentsel
alanlar ve yapı  stoku ortaya çıkmışt ı r .  Bu bağlamda özel l �k le deprem, sel  g �b �  doğa
olaylar ın ın yaşanma olası l ığ ın ın yüksek olması  neden�y le ülkem�zde kentsel  a lanlar r �sk
al t ındadır .  Afet  r �sk �  taşıyan bu alanlar,  kentsel  dönüşüm yaklaşımı � le yen�den
düzenlenecekt � r .  

Hedefler:  

    Ülkem�z deprem kuşağında bulunmaktadır .  Son 100 yı lda Ülkem�zde ş�ddet �  6 ve
üzer �nde olan 56 tane deprem meydana gelm�şt � r .  Bu depremlerde çok ağır  can ve mal
kayıplar ı  yaşanmışt ı r .  Bu kapsamda;
    1-  Afet  R�skler �n �n azal t ı larak,  can ve mal güvenl �ğ �n �n sağlanması,
    2-  Sağl ık l ı  ve güvenl �  yaşama çevreler �  o luşturulması ,
   3-  6306 sayı l ı  kanun kapsamında şeh�r ler �m�z�n afet  r �sk ler �ne karşı  dayanık l ı  o lmasını
sağlanması,
  4-  Kent ler �m�z�n sosyal  yapıs ın ı ,  kül türünü odak alarak,  yatay m�mar�y �  esas alacak
planlama ve tasar ım odakl ı ,  kente değer katacak projeler oluşturulması ,
 5-Kentsel  dönüşüm � le b�r l �k te kent ler �m�z�  afet lere karşı  dayanık l ı  b � r  yapıya
büründürürken, kentsel  dönüşüm faal �yet ler �n �n � l  bazında hazır lanacak sosyal  boyut ve
al tyapı  etk � ler �n �n de değer lend�r � ld �ğ �  stratej �  belgeler �  doğrul tusuna yürütülmes�ne yönel �k
çal ışmalar yapı lması .
   Bu çal ışmalar � le öncel �k lend�rme yapı lmak suret �y le kentsel  dönüşüm sürec�
bel � r lenecek; planlama, tasar ım, s � luet  çal ışmalar ı ,  f �nansman �ht �yacı  ve sosyal  boyutuyla
bütüncül  ve sağl ık l ı  b � r  gel �ş �m�n önü açı lmış olacakt ı r .

B. Temel Pol�t �kalar ve Öncel�kler

    1-  Kentsel  Dönüşüm Eylem Planı  � le yer �nde, gönül lü ve hız l ı  dönüşüm esası  � le k �ml �k l �
şeh�r ler  �nşa etmek
     2-  Afet  r �sk ler �n �n azal t ı larak,  can ve mal güvenl �ğ �n �  sağlamak,
   3-  Kentsel  yaşam kal � tes�n�n art t ı r ı lması  ve özgün m�mar�ye dayal ı  kentsel  estet �ğ �n
sağlanması amacıy la kentsel  dönüşüm çal ışmalar ın ın yapı lması ,
   4-  Kentsel  dönüşüm yen� leme ve �mar hakkı  t ransfer �ne � l �şk �n usul  ve esaslar ın
gel �şt � r � lmes� ,

    Bu kapsamda, Doğal  afet ler �n,  kamu düzen�n bozulduğu alanlar ve çarpık yapı laşma ve
gecekondulaşmalar ın bulunduğu alanlarda planl ı ,  güvenl �  ve yaşanab� l � r  a lanlar ın
oluşturulmasına yönel �k dönüşüm projeler �  gerçekleşt � r � lmekted�r .
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F A A L İ Y E T L E R E  İ L İ Ş K İ N  B İ L G İ  V E  D E Ğ E R L E N D İ R M E L E R

1) R�skl� Yapı Tesp�t ve Yıkım Çalışmaları

    2024 yılı �çer�s�nde toplam 58 adet r�skl� yapının tesp�t, tebl�gat ve tak�p süreçler� yapılmıştır. Bu yapılardan 38
aded�n�n tak�p sürec� tamamlanıp dosyası kapatılırken 20 adet r�skl� yapının tak�p sürec� devam etmekted�r.

YIKIMI TAMAMLANAN RİSKLİ YAPILAR

· Ocak ayı �çer�s�nde Ş�fahane Mahalles� 3745 Ada 1 Parsel, Zafer
Mahalles� 447 Ada 34 Parsel, Pınar (Lalel�) Mahalles� 1478 Ada 4 Parsel,
Kılıçaslan (Bahçel�) Mahalles� 2054 Ada 288 Parsel, KüçükBölcek
Mahalles� 4445 Ada 5 Parsellerde bulunan r�skl� yapıların yıkımının
gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları kapatılmıştır.
· Şubat ayı �çer�s�nde Büyük Bölcek Mahalles� 1118 Ada 3 Parsel ve Şeyh
Ham�t Mahalles� 4342 Ada 10 Parsellerde bulunan r�skl� yapıların yıkımının
gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları kapatılmıştır.

· N�san ayı �çer�s�nde Kurtuluş mahalles� 7543 Ada 6 Parselde bulunan
r�skl� yapının yıkımının gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve Hacıhasanlı Mahalles�
535 Ada 21-22 Parsellerde bulunan R�skl� Yapıların yıkımı müdürlüğümüz
tarafından gerçekleşt�r�lm�ş olup dosyaları kapatılmıştır.

· Mayıs ayı �çer�s�nde Bahçel� mahalles� 7490 Ada 1 Parsel ve Kılıçaslan
Mahalles� 252 Ada 8 Parselde bulunan r�skl� yapıların yıkımının
gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve M�narec�k Mahalles� 2006 Ada 47,48
Parsellerde bulunan R�skl� Yapıların yıkımları müdürlüğümüz tarafından
gerçekleşt�r�lm�ş olup dosyaları kapatılmıştır.
· Haz�ran ayı �çer�s�nde Mehmet Ak�f Ersoy Mahalles� (Tapuda Paşacık)
2585 Ada 23 Parsel, Taşpazar Mahalles� 4478 Ada 5 Parsel, Paşacık
Mahalles� 2413 Ada 10 Parsellerde bulunan r�skl� yapıların yıkımının
gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları kapatılmıştır.

· Ağustos ayı �çer�s�nde Küçük Bölcek Mahalles� 2438 Ada 8 Parsel,
Taşpazar Mahalles� 4486 Ada 4 Parsel, M�narec�k Mahalles� 559 Ada 40
Parsellerde bulunan r�skl� yapıların yıkımının gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve
dosyaları kapatılmıştır.
· Eylül ayı �çer�s�nde Hasas Mahalles� 2958 Ada 9 Parsel, Hasas Mahalles�
2936 Ada 7 Parsel, Kılıçaslan Mahalles� 1051 Ada 251 Parsel, Nakkaş
Mahalles� 4811 Ada 7 Parsel, Nakkaş Mahalles� 1640 Ada 7 Parsellerde
bulunan r�skl� yapıların yıkımının gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları
kapatılmıştır.
· Eylül ayı �çer�s�nde Mehmet Ak�f Ersoy (Tapuda Ereğl�kapı) Mahalles�
5428 Ada 3 Parsel, Mehmet Ak�f Ersoy (Tapuda Paşacık) Mahalles� 5419
Ada 3 Parsel, Ham�d�ye (Tapuda Kılıçaslan) Mahalles� 479 Ada 114
Parsellerde bulunan r�skl� yapıların yıkımı müdürlüğümüz tarafından
gerçekleşt�r�lm�ş olup dosyaları kapatılmıştır.

· Ek�m ayı �çer�s�nde Küçük Bölcek Mahalles� 1160 Ada 16 Parsel, Ereğl�
Kapı Mahalles� 2281 Ada 3 Parsel, Sanay� (Tapuda Nakkaş) Mahalles�
4737 Ada 4 Parsel, Kurtuluş Mahalles� 7500 Ada 7 Parsellerde bulunan
r�skl� yapıların yıkımının gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları
kapatılmıştır.
· Kasım ayı �çer�s�nde Mehmet Ak�f Ersoy Mahalles� (Tapuda Paşacık)
2646 Ada 14 Parsel, Kılıçaslan Mahalles� 2055 Ada 299 Parsel, Kılıçaslan
Mahalles� 1052 Ada 225 Parsel, Mehmet Ak�f Ersoy (Tapuda Ereğl� Kapı)
Mahalles� 2638 Ada 2 Parsellerde bulunan r�skl� yapıların yıkımının
gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları kapatılmıştır.
· Aralık ayı �çer�s�nde Paşacık Mahalles� 2187 Ada 3 Parsel, Paşacık
Mahalles� 2187 Ada 2 Parsel, Hasas Mahalles� 3025 Ada 14 Parsel,
Çerd�ğ�n Mahalles� 4352 Ada 1 Parsellerde bulunan r�skl� yapıların
yıkımının gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları kapatılmıştır.

· Aralık ayı �çer�s�nde Taşpazar Mahalles� 1021 Ada 501 Parsel, Taşpazar
Mahalles� 1021 Ada 496 Parsel, Hacılar Harmanı Mahalles� 4088 Ada 2
Parsel, Ereğl�kapı Mahalles� 2250 Ada 1 Parsel Parsellerde bulunan r�skl�
yapıların yıkımının gerçekleşt�ğ� tesp�t ed�lm�ş ve dosyaları kapatılmıştır.
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2) Ham�d�ye Mahalles� Kentsel Dönüşüm Projes� Tak�p ve Kontrol Çalışmaları

     Ham�d�ye Mahalles� Kentsel Dönüşüm projes� 01.12.2023 tar�h�nde �ş yer� tesl�m� yapılmıştır ve bu tar�hten
�t�baren yapılan çalışmalar düzenl� olarak tak�p ve kontrol ed�lmekted�r.

Zem�n güçlend�rme çalışmaları kapsamında bu tar�hte toplam 863 adet jet grout yapılmıştır.

3) Metruk Yapılar

 Aksaray �l�, Merkez İlçes�, Beled�yem�z mücav�r alanları �çer�s�nde bulunan “Madde bağımlıları ve evs�zler
tarafından kullanıma müsa�t, genel güvenl�k açısından can ve mal güvenl�ğ�n� tehl�keye sokacak derecede, yapı
malzemes� vb. yönden tehl�kel� yapıların tesp�t� yapılmaktadır. 

 Yapılan değerlend�rmeler sonucunda b�rçoğunun malzeme ve dayanım bakımından yıpranmış, 2018 Deprem
Yönetmel�ğ�ne uygun olmayan, uzun süred�r kullanılmadığından çevre düzen�n�n olmadığı, uyuşturucu kaçakçılığı,
organ�ze suç örgütler�n�n kullanımına, uyuşturucu ve ateşl� s�lahların saklanmasına uygun ortam oluşturduğu
tesp�t ed�lm�ş olup bu nedenle �nh�dam raporu düzenlenerek yıkılması �ç�n 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 39., 40.
ve 41. Maddeler� gereğ�nce gerekl� �şlemler yürütülmekted�r.

 Müdürlüğümüz tarafından merkez mahallelerde metruk ve metruk olmaya aday yapıların tesp�t� �ç�n sahada
�ncelemeler devam etmekted�r.

4) Bahçesaray-Kırımlı RYA Satış İşlemler�

   Aksaray İl� Merkez İlçes� Bahçesaray ve Kırımlı Mahalleler�nde bulunan toplam 162.442,79 m² yüzölçümlü ve
95.284,14 m² yüzölçümü Haz�neye a�t olan 162 adet taşınmaz 6306 sayılı Kanun kapsamında dönüşüm projeler�
özel hesabına gel�r elde etmek amacıyla yapı sah�pler�ne satışı yapılmak üzere “Rezerv Yapı Alanı” olarak
bel�rlenm�şt�r.
   Bahçesaray ve Kırımlı Mahalleler�nde Rezerv Alan kapsamındak� peş�n ödemes� yapılan parseller�n tapu dev�r
�şlemler� gerçekleşt�r�lm�şt�r.
   Bahçesaray ve Kırımlı Mahalleler�nde Rezerv Alan kapsamındak� parseller�n taks�tl� satış �şlemler� �se devam
etmekted�r.

7) Kentsel Dönüşüm Kapsamında Yürütülen D�ğer Çalışmalar

1. Prest�jl� konut alanı projes�nde yer ver�ler� �le �lg�l� çalışmalar yapılmıştır.
2. Yen� Mahallede bulunan haz�ne yerler� tesp�t� yapılmıştır.
3. Zafer Mahalles� kentsel dönüşüm anket çalışması kapsamında mahallel� �le görüşülerek talepler� toplanmıştır.
4. Sanay� mahalles� haz�neye a�t parsellerde tapu ver�leb�lmes� �ç�n sanay� mahalles� muhtarlığında
vatandaşlardan gerekl� evraklar toplanmış ve b�lg�lend�rme çalışmaları yapılmıştır.
5. Taşpazar Mahalles� kentsel dönüşüm projes�nde yıkılacak ve cephe �y�leşt�rmes� yapılacak b�naların saha
tesp�t çalışmaları yapılmıştır.
6. Ulu Cam� yanı ve Merkez cam�� çevres� r�skl� yapı kapsamında ön proje çalışmaları �ç�n zem�n ver�ler� �le �lg�l�
çalışmalar yapıldı. 
7. Bedr�ye Medreses� etrafı tar�h� yapıların kamulaştırılarak tar�h� dokunun korunması projes� kapsamında tar�h�
yapı sah�pler� �le görüşülmüş, talepler toplanmış, trampa yapılab�lecek beled�ye parseller� tesp�t ed�lm�şt�r.

FAALİYET HEDEFLENEN  GERÇEKLEŞEN  
GERÇEKLEŞME

ORANI (%)  

1) HAMİDİYE MAHALLESİNDE BULUNAN YAPISINI TAHLİYE EDEN
VATANDAŞLARA KİRA YARDIMLARININ ÖDENMESİ 401    401  100  

2) İLİMİZ MERKEZİNDE BULUNAN RİSKLİ YAPILARLA İLGİLİ İŞ VE
İŞLEMLERİN YÜRÜTÜLMESİ 58    58  100  

3) BELEDİYEMİZ MÜCAVİR ALANI İÇERİSİNDE OLUP CAN VE MAL
GÜVENLİĞİ AÇISINDAN TEHLİKELİ OLAN YAPILARIN İNHİDAM
RAPORLARININ HAZIRLANMASI  

 2  2 100  
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•  a)6306 sayı l ı  “Afet  R�sk�  Al t ındak�  Alanlar ın Dönüştürülmes�  Hakkındak�  Kanun” ve � lg � l �
yönetmel �k ler  çerçeves�nde tüm �ş ler �  yapmak veya yapt ı rmak.
•  b)  Kentsel  Tasar ım Projeler �  yapmak veya yapt ı rmak.
•  c)  Müdürlüğün tekl � f �  ve Başkanl ık Makamının onayı  � le 6306 sayı l ı  yasa ve � lg � l �  mevzuat gereğ�
“R�skl �  Alan”,  “Rezerv Konut Alanlar ı ”  ve resen “R�skl �  Yapı”  çal ışmalar ın ı  başlatmak ve bu alanlarda
Kentsel  Tasar ım çal ışmalar ın ı  yapmak veya yapt ı rmak. ”R�skl �  Alan”,  “Rezerv Konut Alanlar ı ”  �ç �n
Bakanl ığ ın �sted�ğ�  şekl �y le dosyalar ın ı  hazır lamak ve Bakanl ığa sunmak.
•  ç)  6306 sayı l ı  Kanun hükümler �  ve �mar mevzuat ı  gereğ�  “R�skl �  Alan”,  “R�skl �  Yapı”  ve “Rezerv
Konut Alanlar ı ”  a lanlar ındak�  yapı laşma faal �yet ler �n �  tak�p etmek.
•  d)  Ruhsat ver � lecek yapı larda estet �ğe,  tar �h �  ve doğal  değer lere uygunluk esasını  sağlamak üzere
kurulan “T.C. Aksaray Beled�yes�  Estet �k Kurulu Oluşumu ve Çal ışma Esaslar ı  Yönetmel �ğ � ’ne göre
çal ışmalar yapmak veya yapt ı rmak. Estet �k Kurul  bünyes�nde ruhsat projeler �n �  �ncelemek ve estet �k
olarak onaylamak. Ayr ıca Estet �k Kurul  mar� fet �  � le tüm ruhsat projeler �n �  estet �k açıdan �ncelemek.
•  e)  6306 sayı l ı  yasa ve d�ğer tüm � lg � l �  mevzuat çerçeves�nde yapı lması  gereken plan çal ışmalar ı
�ç �n Encümen Karar ı  a l ınması  gereken hal lerde Encümene dosya hazır lamak, sunmak, tak�p etmek
ve sonuçlandırmak.
•  f )  Mecl �s Karar ı  a l ınması  gereken durumlarda dosya hazır layarak Beled�ye Mecl �s �ne sunmak.
•  g)  6306 sayı l ı  yasa ve � lg � l �  mevzuat gereğ�  Bakanl ık la ve gerekl �  görülen tüm kurumlar la her tür lü
yazışma yapmak.
.  ğ)  Toplumu b� lg � lend�rmek amacıy la Kentsel  Dönüşüm Müdürlüğü’nün faal �yet  a lanlar ı  � le � lg � l �
yazı l ı  ve görsel  o larak halk ı  b � lg � lend�rmek ve b� l �nçlend�rmek, özend�rmek �ç �n k � tap,  k � tapçık,
broşür,  vb.  bast ı rmak,  � lan yolu � le tanı t ım yapmak, Kentsel  Dönüşüm/Tasar ım Kı lavuzu hazır lamak
veya hazır latmak.
•  h)  Kentsel  Dönüşüm alanlar ında yapı lacak çal ışmalar ın kal � tes�n�  yüksel tmek amacıy la düzenleme,
al tyapı  ve üst  yapı  gel �şt � rme çal ışmalar ı ,  Aksaray genel �nde meydan, ana arter,  cadde, sokak,
kaldır ım düzenlemeler �  ve bu alanlar ın görüntü,  kul lanım ve mekan kal � te ler �n �  ar t t ı racak araşt ı rma,
�nceleme amacına yönel �k yurt  �ç �  ve yurt  d ış ı  tekn�k �nceleme gez� ler �  yapmak.
•  ı )  Kentsel  Tasar ım çal ışmalar ın ı  desteklemek, görünür ve b� l �n � r  k ı lmak adına söyleş� ,  t �yatro,
sanatsal  etk �n l �k ler ,  sempozyum, panel ,  konferans, çal ıştay ve yar ışmalar g�b�  faal �yet ler �
p lanlamak, Beled�yen�n bu yönde � lg � l �  STK, b�r l �k  ve oluşumlar la alakal ı  � l �şk � ler �n �  kurmak,
Beled�yen�n d�ğer müdürlükler �  � le b�r l �k te organ�ze etmek ve gerçekleşt � rmek.
•  � )  Aksaray genel �nde toplumsal �ht �yaç ve �stekler �n bel � r lenmes� ,  uygulamalarda halk ın kat ı l ımının
sağlanması amaçl ı  sosyoloj �k araşt ı rmalar ve anket ler  yapmak veya yapt ı rmak.
•  j )  Proje üretme konusunda yen�  teknoloj � lere vakı f  o lmak, tak�p etmek, personel �n bu amaçla
eğ� t �m�n�  sağlamak �ç �n h�zmet al ımı �hales�  yapmak.
•  k)  Ulusal  ve uluslararası  kuruluşlar la,  yurtdış ı  ve yurt �ç �  ün�vers� te ler le,  yurtdış ı  ve yurt �ç �  � lg � l �
meslek örgüt ler �y le,  mesleğ�n gel �ş �m� ve proje teknoloj � ler �  � le � lg � l �  d �yalog kurmak, haber leşme ağı
kurmak, teknoloj �  ve b� lg �  a l ışver �ş �n �  sağlamak.
•  l )  Kentsel  Tasar ım Müdürlüğü bünyes�nde; konular ı  � le � lg � l �  gerekl �  b � r �mler �n elemanlar ından
oluşan kom�syonlar kurmak.
•m) Müdürlüğün Performans Hedef ler �n �  bel � r lemek ve bu hedef lere ulaşmak �ç �n çal ışmalar yapmak.
•  n)  Müdürlüğün Stratej �k Planını  hazır lamak.
•  o)  Müdürlüğün yı l l ık  bütçes�n�  hazır lamak ve Mal �  H�zmet ler  Müdürlüğüne göndermek.
•  ö)  Müdürlüğün faal �yet  raporunu hazır lamak.
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B - 1 - 1 7 -  K E N T S E L  T A S A R I M  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü  

2024 YILI KAMULAŞTIRMALAR
 
• 69 Adet Kamulaştırma dosyası hazırlandı.
• 45 Adet Kamulaştırma yapıldı. Toplam: 3.053.769,05TL
• 11 Adet Kamulaştırma Davası Devam Etmekted�r.
• Ak�n Köyü 23.200m² Taş Ocağı 696.000,00TL Bedelle Kamulaştırması yapıldı.
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METRUK YAPILAR

     Metruk :  Terk ed� lm�ş,  b ı rakı lmış,  ar t ık kul lanı lmayan anlamına gelmekted�r .

   Metruk Yapı :  Kul lananlar taraf ından terk ed� lm�ş (metruk),  sah�ps�z,  harabe, b�r  k ısmı veya
tamamı y ık ı lacak derecede tehl �kel �  yapı lardır .  Sıvalar ı  dökülmüş, kapı lar ı ,  pencereler � ,  çat ıs ı
sökülmüş veya büyük zarar görmüş, kolon, k � r �ş ,  duvar lar ı  çat lamış,  yapı lardır .  Yapının tam�rat ı ,
güçlend�r � lmes�  ve ekonom�k değer �  o lmamal ıd ı r .  
   3194 sayı l ı  İmar kanunu, İç �ş ler �  bakanl ığ ın ın genelges� ,  6306 sayı l ı  Kanuna göre �ş lem
yapı lmaktadır .

Aksaray İ l �  Merkez İ lçe 48 Mahallede ;

Tesp�t  ed�len Metruk Yapı :  239 adet 
Yıkı lan Metruk Yapı Sayısı:  179 adet
Yıkı lacak Metruk Yapı ( İşlemde) :  60 adet
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B - 1 - 1 8 -  K Ü L T Ü R  V E  S O S Y A L  İ Ş L E R  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü  

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ

1-Kültür ve Sosyal  İş ler  Müdürlüğü, 5393 Sayı l ı  Beled�yeler Kanunu’nun 48. Maddes�  gereğ�nce
Beled�ye Başkanına veya Başkan Yardımcıs ına bağl ı  o larak çal ışan b�r  b � r �md�r .  
2-  Kül tür  ve Sosyal  İş ler  Müdürlüğü, Aksaray Beled�yes�  bünyes�nde kurulmuş olup, Aksaray
Beled�ye s ını r lar ı  �çer �s �nde (gerekt �ğ �nde dış ında) � lm� ,  tar �h � ,  kül türel ,  eğ� t �c �  ve sanata yönel �k,
�ç ve dış tur �zm � le � lg � l �  her tür lü kül türel  etk �n l �k lerde bulunmak üzere kurulmuştur.  
3-  Beled�ye başkanl ığ ı  taraf ından bel � r lenen amaç, � lke ve ta l �mat lar la � lg � l �  mevzuata uygun
olarak Beled�yen�n Kül türel  � l �şk � ler  kapsamında yer alan etk �n l �k ler �n � ,  değ�şen koşul lara uygun
b�r  şek� lde seçenekl �  o larak bel � r ley�p Başkanl ık makamına sunar.  Onaylanmış seçenekler �  � lg � l �
b � r �mler le koord�ne eder,  �ht �yaçlar ı  bel � r ler  ve uygular.  
4-  Müdürlüğün yı l l ık  faal �yet  p lanlamalar ın ı  hazır lar ,  bütçe çal ışmalar ın ı  yapar,  
5-  B�r �m faal �yet ler �n �n etk �n,  ver �ml �  ve amacına uygun gerçekleşmes�n�  sağlar,  çal ışmalar ı
p lanlar,  �z ler ,  denet ler  ve koord�ne eder.
6- Çeş� t l �  meden�yet ler �n hat ı ra lar ın ın b�r  arada bulunduğu Aksaray İ l ’ �nde tar �h �  ve kül tür
değer ler �n �n tesp� t  ed� lmes�nde, asl ına uygun olarak korumasında, görsel  ve d� j � ta l  or tamda kayı t
a l t ına al ınmasını  sağlar.
7- Aksaray’ ın tar �h �n �n yazı lması ,  bölgedek�  tar �h �  kül türel  değer ler �n �ş lend�ğ�  halk ın kül tür
düzey�n�  yüksel tecek mahal le,  semt,  sokak tar �hçeler �n �  ve şeh�rc � l �k  anlayış ın ı  �çeren eser ler  ve
kül tür  sanat ağır l ık l ı  yayınlar ın hazır lanması ,  “Halk K� taplar ı ”  n ın bası l ıp yayınlanmasını  sağlar.
8- Halk ın kül türel  ve sosyal  gel �ş �m�nde, kent l � l �k  b � l �nc� ,  şeh�r  kül türü,  a �d �yet  b � l �nc�  sağl ık l ı
yaşama, tem�zl �k ve h� jyen, zarar l ı  a l ışkanl ık lardan korunma, a� le ve toplumsal değer ler ,  eğ� t �mde
başar ın ın yol lar ı ,  b � r l �k te huzur lu yaşamanın önem�,  g �b �  sosyal  ve kül türel  konular ı  �ş ler  ve
yaygınlaşt ı r ı lmasını  sağlar,  bu hususta uygun olan mekanlarda konferans, panel ,  sem�ner,
söyleş� ,  sempozyum, t �yatro göster � ler �  ve benzer �  kül türel  ve sosyal  etk �n l �k  ve kül türel  fest �val ler
yapar.
9- Aksaray halk ına,  eğ� t �m ve öğret �m kurumlar ına,  öğrenc� ler �  eğ� tsel  çal ışmalar ında katkıda
bulunmak, çeş� t l �  kaynak ve klas�k eser ler ,  antoloj �  ve belgeler tem�n etmek, sat ın almak, � lg � l �
eser ler �  yayınlanarak topluma kazandır ı lmasını  sağlar.
10-M� l l �  ve D�n�  günler �  kut lamak, bu günlerde halk ın büyük kat ı l ımını  sağlayacak fest �val  ve
şenl �k ler  yapmak, bu fest �val  ve şenl �k ler  �ç �n Aksaray’dak�  tar �h �  mekânlar ı ,  park ve kül tür
merkezler �n �  kul lanarak halk ın kat ı l ımını  sağlar.
11- İ l  bünyes�ndek�  eğ� t �m kurumlar ı  � le �ş b� r l �ğ �  yaparak,  gençl �ğe yönel �k sem�ner,  konferans,
panel ,  sohbet ve sempozyum düzenler,  edeb�yat ta ve sanatta başar ı l ı  özgün f �k � r ,  düşünce
eser ler �n �  ödül lend�r � r ,  gençler �  teşv�k ed�c �  yar ışmalar düzenler.
12- Çeş� t l �  kül türel  ve sanatsal  konularda yar ışmalar düzenlemek, bu yar ışmalar ı  halka duyurmak,
başvurular ı  kabul  etmek, ödül  törenler �  düzenlemek, bu yar ışmalar ın sonuçlar ın ı  yayınlamak.
13- Semt kül tür  evler � ,  b � lg �  evler � ,  gençl �k ve kül tür  merkezler �  açarak a� le,  genç ve çocuklar ın
sosyal ,  kül türel  ve sanatsal  gel �ş �mler �ne katkı  sağlamak, esk�  k ı raathane geleneğ�  � le meddah ve
at ışmalar ın ı  yaşatmak, teşv�k etmek, sanat erbaplar ına sah�p ç ıkmak. 
14- Alkol ,  s �gara,  kumar,  fuhuş g�b�  kötü al ışkanl ık lardan toplumu korumak maksadıy la yayınlar
yapmak, f �k � r  p lanında bu felaket ler �  anlatmak ve huzur lu yaşama yolunu göstermek.
15- İ lde kurulmuş vakı f ,  s �v � l  toplum kuruluşlar ı ,  hemşer�  dernekler � ,  spor dernekler �  � le müşterek
çal ışmalar yapmak, 
16- Sport � f  faal �yet lerde bulunmak. Spor okul lar ı  ve kurslar açmak. İ lde bulunan spor kulüpler �  � le
dayanışma �ç �nde halk ın spor faal �yet ler �ne kat ı l ımını  sağlamak, gençler �ç �n sport � f  etk �n l �k ler ,
yar ışmalar ve turnuvalar düzenlemek. 
17- Tar �h � ,  kül türel  mekân ve yer lere kül tür  gez� ler �  düzenlemek, bu gez� lere kat ı l ımı  sağlamak.
18- Kül türel  ve sosyal  çal ışmalardan halk ın haberdar ed� lmes�  ve b� lg � lend�r � lmes� ,  İ l  halk ın ı
yapı lan çal ışmalara kat ı l ımının sağlanması �ç �n etk �n l �k rehber � ,  broşür,  af �ş,  derg�  vb yazı l ı  ve
görsel  materyal ler �n hazır lanarak halka ulaşımını  sağlamak.
19- Hanımlara yönel �k meslek ed�nd�rme kapsamında b�çk�-d�k �ş nakış,  e l  sanat lar ı ,  çocuk
gel �ş �m�,  � lk  yardım, ev dekorasyonu, hat,  tezh�p,  res�m, model �st l �k  g �b �  çeş� t l �  eğ� tsel  becer �
kurslar ı  ter t �p lemek ve yen�  o luşumlar hazır lamak.
20- Kül tür  merkezler �  �ş letme �ş ler �n �  yürütmek, buralarda yapı lacak faal �yet ler le,  k �ş �sel  gel �ş �m
(d� l  kurslar ı ,  enstrüman kurslar ı ,  d �ks�yon, b� lg �sayar,  muhasebe, müz�k,  koro çal ışmalar ı  vb.)  kurs
faal �yet ler �nde bulunmak, sanatsal  faal �yet ler  ve kurslar ter t �p lemek, 
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21- Halk kütüphaneler �  kurmak, b� lg �  ev� ,  kütüphane, gençl �k ve kül tür  merkez� ,  semt kül tür
evler �nde kütüphaneler oluşturmak, buralarda �ht �yaç duyulan (roman, h�kâye, ş � � r ,  ans�k loped�)
g�b�  dünya ve Türk k las�k kaynak eser ler �n,  günlük,  haf tal ık ve ayl ık kül tür  ve sanat yayınlar ından,
sat ın almak benzer �  eser lerden yayımlamak 
22- Becer �  ve Meslek�  kurslar ımızda eğ� t �m alan kurs�yer ler �m�z�n el  becer � ler �nden oluşan
ürünler �n ta lep doğrul tusunda sat ış alanlar ı  gel �şt � r � r ,  bu konuda yen�  �s t �hdam alanlar ı  gel �şt � r � r .
23- S�v � l  toplum kuruşlular ı  (STK) hemşer�  dernekler � ,  spor dernekler �  ve vakı f lar la yemel �
toplant ı lar ,  or tak sosyal  proje çal ış lar ı  yapar.
24- Resm�,  özel  kamu kurum ve kuruluşlar la �ş b�r l �ğ �  �ç �nde ortak proje çal ışmalar ı  yapar ve
uygular.
25- Sokak çocuklar ın ın topluma kazandır ı lması  hususunda kurslar düzenler,  a � le lere b� lg � lend�r �c �
programlar ter t �p ler .
26- Amatör spor kulüpler �ne yardımda bulunur.  
27- B�r �m faal �yet ler �n �n etk �n,  ver �ml �  ve amaca uygun gerçekleşmes�n�  sağlar,  çal ışmalar ı
p lanlar,  �z ler ,  denet ler  ve koord�ne eder.
28- Aksaray İ l �n �n tur �zm değer ler �n �  or taya çıkar ı r  ve bu çal ışmalar ı  ( tur �zm rehber � ,  tur �zm
har� tası ,  tur �zm acente rehber � )  çal ışmalar ın af �ş,  broşür,  derg�  ve katalog olarak kayı t  a l t ına al ı r
ve basımını  sağlar.
29- Aksaray’ ı  yurt  �ç �  ve yurt  d ış ında tanı tmak �ç �n gerekl �  tur �zm yayınlar ı ,  doküman ve
malzemeler �n hazır lanması ,  vatandaşlar taraf ından b� l �nmes�  �ç �n çeş� t l �  tanı t ım çal ışmalar ın ı
yürütür,  yurt  �ç �nde ve yurt  d ış ında tur �zm fuar lar ına Aksaray Beled�yes�n�  tems� len kat ı l ı r .   
30- İ l �n tur �zm alanlar ı  üzer �nde projeler gel �şt � r � r ,  tanı t ımı  �ç �  İ l  Kül tür  ve Tur �zm Müdürlüğü,
Aksaray Val � l �ğ �  � le ortak çal ışmalar düzenler.
31- Gençler �  kötü al ışkanl ık lardan uzaklaşt ı rmak, özgüvenler �n �  yüksel tmek, sosyal  gel �ş �mler �n �
sağlamak üzere sanatsal  kurs çal ışmalar ı  yapar,  halk oyunlar ı ,  çocuk korosu, çocuk mehter
takımı,  halk müz�ğ� ,  sanat müz�ğ�  koro çal ışmalar ı  yapar.
32-Beled�ye etk �n l �k ler �n �n İ l  genel �nde duyurulması  hususunda günümüz teknoloj �k �mkânlardan
daha etk �n faydalanma amacıyla �nternet ve te lev�zyon h�zmet � ,  bölgesel  uydu telev�zyon ve radyo
kurar ve �ş let � r .  
33- Bölgedek�  yaşayan farkl ı  kül türel  zeng�nl �ğ �n kul landığı  materyal ler �n toplanarak etnografya
kent müzes�  kurulmasında öncülük eder,  belgeler �n veya mevcut materyal ler �n toplanmasını
sağlar.  
34- İ l �m�zdek�  yetenekl �  çocuklar ımızı  ve gençler �m�z�  seçerek,  müz�k ve sahne sanat lar ı
a lanlar ında onlara evrensel  b � r  sanat eğ� t �m�  vermek, sanat kurumlar ımıza yorumcu, uygulayıc ı ,
yarat ıc ı  ve araşt ı r ıc ı  sanatçı lar  yet �şt � rmek üzere konservatuar kurar ve �ş let � r .  
35- Beled�ye h�zmet ler �  açı l ış  ve tanı t ım programlar ı ,  resmî tören protokol ler �n �n hazır l ık
çal ışmalar ın ı  yapar,  gerekl �  materyal ler �n hazır lanmasını  tak�p eder,  d �ğer müdürlük ve b�r �mler le
koord�nel �  b � r  şek� lde uygulamasını  sağlar.
36- Beled�ye h�zmet ler �n �n daha ekonom�k,  h ız l ı ,  ver �ml �  ve daha etk �n gerçekleşt � r � lmes�ne
yönel �k proje üretmek, üret t � rmek ve bu amaçla �nceleme ve araşt ı rma yapmak, yapt ı rmak.
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2 0 2 4  Y I L I  K Ü L T Ü R  V E  S O S Y A L  İ Ş L E R  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü  F A A L İ Y E T L E R İ

KANDİL GECELERİ SEBEBİYLE SOMUNCUBABA, MÜFTÜLÜK CAMİİ VE ULU CAMİİ ’DE
VATANDAŞLARIMIZA  KANDİL SİMİDİ  DAĞITIMLARI GERÇEKLEŞTİRİLDİ.
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MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİ KAPSAMINDA ÇOCUKLARIMIZA SANAT BİLİNCİ
KAZANDIRMAK AMACI İLE AKSARAY BİLİM MERKEZİNDE, AKSARAY KÜLTÜR MERKEZİNDE VE

ÇEŞİTLİ OKULLARDA ÇOCUK TİYATROLARI SAHNELENDİ

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİ KAPSAMINDA AKSARAY KÜLTÜR
MERKEZİNDE BİRÇOK YETİŞKİN TİYATRO OYUNU SEYİRCİSİYLE BULUŞTU.

01 MART 2024 CUMA GÜNÜ BELEDİYE BAŞKANIMIZ SAYIN DR. EVREN DİNÇER TARAFINDAN
YAPIMI TAMAMLANAN KALANLAR MİLLET BAHÇESİ, ÇEVRE ŞEHİRCİLİK VE İKLİM

DEĞİŞİKLİĞİ BAKANI MEHMET ÖZHASEKİ’NİN KATILIMIYLA AÇILIŞI GERÇEKLEŞTİRİLDİ.
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01 MART 2024 CUMA GÜNÜ BELEDİYE BAŞKANIMIZ SAYIN DR. EVREN DİNÇER VE ÇEVRE
ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANI MEHMET ÖZHASEKİ’NİN KATILIMIYLA HAMİDİYE

MAHALLESİ KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ TEMEL ATMA TÖRENİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

08 MART 2024 CUMA GÜNÜ BELEDİYE BAŞKANIMIZ SAYIN DR. EVREN DİNÇER TARAFINDAN YAPIMI
TAMAMLANAN ENGELLİ VE ÖZEL KARDEŞLERİMİZİN HER TÜRLÜ İHTİYAÇ VE GİDERLERİNİN
KARŞILANACAĞI İÇERİSİNDE DERSLİKLER, KAFETERYA, KÜTÜPHANE VE SOSYAL DONATI

ALANLARININ BULUNDUĞUENGELSİZ YAŞAM MERKEZİ AK PARTİ GENEL BAŞKAN VEKİLİ SAYIN
MUSTAFA ELİTAŞ’IN KATILIMIYLA HİZMETE AÇILDI.

8 MART CUMA GÜNÜ AKSARAY KÜLTÜR MERKEZİNDE DÜNYA KADINLAR GÜNÜNE ÖZEL TÜRK
SANAT MÜZİĞİ KONSERİ DÜZENLENDİ.
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 AKSARAY KÜLTÜR MERKEZİNDE TİYATRO YARIŞMASI DÜZENLENDİ.

28.05.2024 TARİHİNDE BELEDİYE BAŞKANIMIZ DR. EVREN DİNÇER TARAFINDAN ŞEHRİN TURİZM
DEĞERİNİ GÜN YÜZÜNE ÇIKARTMAK İÇİN HAYATA GEÇİRİLEN IHLARA CAM TERAS VE KAFETERYA

PROJESİ KÜLTÜR VE TURİZM BAKANI MEHMET NURİ ERSOY’UN KATILIMI İLE HİZMETE AÇILDI.

02 HAZİRAN 2024 PAZAR GÜNÜ MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI ÇOCUK AKTİVİTE MERKEZİ ÖĞRENCİLERİNİN
HAZIRLADIĞI TİYATRO GÖSTERİSİ VE GİTAR KONSERİ DÜZENLENDİ.
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03 HAZİRAN 2024 PAZARTESİ GÜNÜ SAAT:19.00’DA AKSARAY KÜLTÜR MERKEZİNDE TÜRK HALK MÜZİĞİ
KONSERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

05 HAZİRAN 2024 ÇARŞAMBA GÜNÜ SAAT:19.00’DA AKSARAY KÜLTÜR MERKEZİNDE TÜRK SANAT
MÜZİĞİ KONSERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

7-8-9 HAZİRAN 2024 TARİHLERİNDE AKSARAY BİLİM MERKEZİ ARKASINDA BİLİM MERKEZİ ÖNCÜLÜĞÜNDE
TÜBİTAK VE AKSARAY VALİLİĞİNİN KATKI VE DESTEKLERİYLE BU YIL 3’NCÜSÜ DÜZENLENEN AKSARAY

BİLİM FESTİVALİ 120 ULUSAL VE ULUSLARARASI TEKNOLOJİ VE BİLİM FİRMASININ STANT AÇARAK YERLİ VE
MİLLİ TEKNOLOJİ ÜRÜNLERİNİN SERGİLENDİĞİ VE 200 DENE-YAP BİLİMSEL VE ETKİNLİK ÇADIRININ YER
ALDIĞI, HER YAŞA UYGUN ETKİNLİK VE AKTİVİTELERİN YER ALDIĞI FESTİVAL ALANINDA BİLİM ŞOVLARI,

KEŞİF OYUNU, F-16 SİMÜLATÖR, EĞİTİCİ ATÖLYELER, YERLİ VE MİLLİ FÜZELER, UZAYDAKİ GÖZÜMÜZ
TURKSAT, YERLİ VE MİLLİ SAVUNMA SİSTEMLERİ, GÖKLERDEKİ GURURUMUZ 5. NESİL SAVAŞ UÇAĞIMIZ

KAAN, GÖZ BEBEĞİMİZ GÜRZ, RODEO,VR GÖZLÜK DENEYİMİ, TUBİTAK BİLİM ÇADIRI, ÖZEL HAREKATIN ATIŞ
TALİMİ, BUBLE SHOW, PEPE MÜZİKALİ, SİHİRBAZ GÖSTERİSİ, TİYATRO GÖSTERİLERİ TUBİTAK BİLİM SHOW,

HAKAN ÇANKAYA STANDUP,SERGİLER VE SAHNE GÖSTERİLENİN DE YER ALDIĞI TÜRKİYE’NİN İLK
ASTRONOTU ALPER GEZERAVCI’NIN KONUK OLDUĞU “GÜÇLÜYÜZ, GURURLUYUZ”TEMALI 3.AKSARAY BİLİM

FESTİVALİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.
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29 HAZİRAN CUMARTESİ GÜNÜ SAAT:16.00’DA BELEDİYE BAŞKANIMIZ SAYIN DR. EVREN DİNÇER’İN VE
VATANDAŞLARIMIZIN KATILIMIYLA AKSARAY BELEDİYESİ LAVANTA BAHÇESİ YENİLENMİŞ YÜZÜYLE YENİ

SEZONDA AÇILIŞI GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

10 AĞUSTOS SALI GÜNÜ BELEDİYE BAŞKANIMIZ SAYIN DR. EVREN DİNÇER TARAFINDAN
GELENEKSEL HALE GELEN VE BİRBİRİNDEN SÜRPRİZ ETKİNLİKLERLE DÜZENLENEN 4.

GELENEKSEL SÜNNET ŞÖLENİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.
AKSARAY BELEDİYESİ, BU YILDA 6 AYLIK VE ÜZERİ ERKEK ÇOCUKLARI ÜCRETSİZ SÜNNET

ETTİRDİ. BU YIL 4’NCÜSÜ DÜZENLENEN SÜNNET ŞÖLENİNDE HER YIL OLDUĞU GİBİ BU YILDA
AKSARAY BİLİM MERKEZİ ÖNÜNDEN OLUŞTURULACAK KONVOYLA ÇOCUKLAR VE AİLELERİ

KILIÇARSLAN PARKI İÇERİSİNDE OLUŞTURULMUŞ ŞÖLEN ALANINA GELDİ. OYUN
PARKURLARININ, EĞLENCE ALANLARININ VE ÇEŞİTLİ İKRAMLARIN OLDUĞU ŞÖLEN ALANINDA

BELEDİYE BAŞKANI DR. EVREN DİNÇER, ÇOCUKLARA HEDİYELER VERDİ. 
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13.09.2024 TARİHİNDE AKSARAY BELEDİYESİ KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI ÇOCUK AKTİVİTE
MERKEZİMİZDEKİ HOCALARIMIZ VE ÖĞRENCİLERİMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN ÇOCUK KOROSU

HERKES TARAFINDAN BÜYÜK İLGİ İLE KARŞILANDI.

AKSARAY BELEDİYE BAŞKANI DR. EVREN DİNÇER, ŞEHRİN ÇOCUKLARINA YÖNELİK ÖNEMLİ BİR PROJEYİ
DAHA HAYATA GEÇİRDİ. AKSARAY’IN SOSYAL YAŞAMINA DEĞER KATACAK ÇOCUK EĞLENCE MERKEZİ,

PERŞEMBE GÜNÜ SAAT 13.30’DA DÜZENLENECEK GÖRKEMLİ BİR AÇILIŞ TÖRENİYLE HİZMETE GİRDİ. AÇILIŞ
TÖRENİNE AK PARTİ GENEL BAŞKAN YARDIMCISI DR. FATMA BETÜL SAYAN KAYA DA KATILARAK MERKEZİN

AÇILIŞINI GERÇEKLEŞTİRDİ.

AKSARAY’DA ÇOCUKLAR ARI MAYA ÇOCUK ŞENLİĞİ İLE EĞLENCE DOLU BİR HAFTA SONU YAŞADI
AKSARAY BELEDİYESİ, HAFTA SONU KALANLAR MİLLET BAHÇESİ’NDE DÜZENLEDİĞİ "ARI MAYA İLE

ÇOCUK ŞENLİĞİ" ETKİNLİĞİYLE KENTİN MİNİK SAKİNLERİNE UNUTULMAZ ANLAR YAŞATTI.
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BİRBİRİNDEN SEÇKİN YAZARLARIN VE YAYINEVLERİNİN KATILDIĞI KİTAP GÜNLERİ, PAZAR PAZARI FUAR
ALANINDA 12 EKİM CUMARTESİ GÜNÜ BAŞLAYARAK 20 EKİM’E KADAR DEVAM ETTİ.

BELEDİYE BAŞKANI DR. EVREN DİNÇER'İN GÖREVE GELMESİYLE GELENEKSEL HALE GETİRİLEN BAĞ
BOZUMU VE PEKMEZ FESTİVALİNDE EĞLENCE DOLU ETKİNLİKLERLE TAMAMLANDI.
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  Sıra  No   Mezarlık  İsm�   Def�n  

  1    Ervah Kabr�stanlığına    835  

2 Şeh�r Mezarlığı 10

  3    Bed�r Muhtar Kabr�stanlığına    93  

  4    Aratol Kabr�stanlığına    10  

  5    Ham�d�ye Alaca Kabr�stanlığına   16  

  6    Yen� Mahalle Kabr�stanlığına    1  

  Toplam      965  

  Sıra No    Açıklama    Nak�l   
  1    Şeh�r Dışı Nak�l ve Yıkama  114
  2    İlçe-Kasaba ve Köylere Nak�l ve Yıkama  751

  Toplam 865
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B - 1 - 1 9 -  M E Z A R L I K L A R  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

1- Personel Durumu

Müdürlüğümüzde 1 Müdür, 1 Memur, 1 Da�mî İşç�, 27 Ş�rket İşç�s� 8 Geç�c� İşç� olmak üzere toplam 38 personel
mevcuttur.

2- Mezarlıklar Müdürlüğü Kalem�
 
    Gelen ve g�den evrak �şlemler� yapmak, Cenaze yakınlarının ölüm belges� �le müracaat etmes� durumunda
kayıt �şlem� ve mezar hazırlama �şlem�n� yapmak, cenazeler�n ver� tabanı arş�v�ne kayıtlarını yapmak, taz�ye
çadırı ve taz�ye görevl�s�n� cenaze ev�ne yönlend�rmek, Müdürlüğümüz bünyes�nde 4734 sayılı Kanun
çerçeves�nde mal ve h�zmet alım �şlemler�n� yapmak, personel kayıtlarını tutmak, UKBS ve CİMER s�stem�nde
gelen ş�kayetler� değerlend�r�p cevap vermek, vatandaşlarımızın bulamadıkları mezar yerler� konusunda
yardımcı olmak, def�n raporlarını onaya sunarak �lg�l� kurumlara �letmek, 
 
3- Cenaze Def�n İşlemler�

     Müdürlüğümüzce cenazeler ölüm yer� olan ev ve hastanelerden alınarak, yıkama ve kefenleme �şlem� yapılıp
hazırlanan mezara def�n �şlemler� ücrets�z olarak yapılmaktadır. Mezarlığımızda her an 500 adet def�n yapılacak
mezar yer� hazır bulundurulmaktadır.
 
4- Mezar Yer� Hazırlama

   Müdürlüğümüzce mezar yer� hazırlama �şlem� 7 k�ş�l�k mezar kazma ek�b�nce yapılmaktadır. Hazırlanan
mezarların def�n �şlemler� tamamlanıncaya kadar vatandaşlarımıza h�zmet etmekted�r.

5- Mezarl ıklar ve Yapılan Def�nler

6- İ l  �ç�  ve � l  Dışı  Nak�l ler 

7- Taz�ye H�zmetler�

    Müdürlüğümüzce vefat eden vatandaşlarımızın taz�ye evler�ne çadır, masa, sandalye, semaver, çay, şeker
ve lokum h�zmetler� sunmakla beraber, müdürlüğümüzde görev yapan d�n görevl�s� personeller�m�z �le taz�ye
evler�ne z�yaret gerçekleşt�r�lmekted�r. Taz�ye h�zmetler�n� 15 çadır 1000 sandalye 100 masa �le h�zmet
vermekte olup Ervah Kabr�stanlığı �çer�s�nde bulunan Somuncu Baba taz�ye ev�nde taz�ye h�zmet�nde
bulunulmaktadır.
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8- Mezarlık İç� Tem�zl�k İşlemler�

    Müdürlüğümüze bağlı mezarlıkların çevre düzenlemes� ve tem�zl�k �şlemler� personeller�m�z tarafından
düzenl� olarak yapılmaktadır. Mezarlık �çer�s�nde bulunan ağaçların budaması, sulanması, bakımı ve kuruyup
tehl�ke arz eden ağaçların kes�lerek ortadan kaldırılması Müdürlüğümüzce yapılmaktadır. 
 
9- Küll�ye H�zmetler�

    Ervah Kabr�stanlığı �çer�s�nde bulunan Somuncu Baba Küll�yes�n�n çevre tem�zl�ğ� ve gerekl� bakım onarım
�şlemler�n� Müdürlüğümüzce yapılmaktadır.
 
10- Konferans Salonumuzun Kullanımı

     Müdürlüğümüze bağlı Somuncu Baba Küll�yes� �çer�s�nde bulunan konferans salonunda talep doğrultusunda
vatandaşlarımız, s�v�l toplum kuruluşları ve resmî kurumlara konferans solunu h�zmet� sunulmaktadır.

11- Mezarlıklar Müdürlüğümüzce Yapılan D�ğer İşlemler
 
1- Şeh�r mezarlık alanının da eş yanı ve a�le mezarlıklarının düzenlemes� yapıldı.
2- Şeh�r mezarlık alanına dalgıç pompa ve h�drofor kurularak şebeke suyu kullanımına başlandı. 
3- Şeh�r mezarlık alanında 1000 metre sulama suyu hattı çek�ld�. 
4- Seh�r mezarlığı alanında mezar aralarındak� yollara 3000 m2 k�l�tl� parke taşı yapıldı.
5- Şeh�r mezarlığı gas�lhane ve kamelya alanı düzenlemes� yapılarak h�zmete sunuldu.
6- Şeh�r mezarlığı alanının levhalama �şler� yapıldı.
7- Mezar yapımı �şler�nde kullanılmak üzere 1550 adet kapak taşı ve 23.000 adet b�ms alımı yapıldı.
8- Defn� yapılan cenazeler �ç�n 4000 adet baş ve ayak tahtası alındı.
9- Somuncu Baba Cam� alanına bayanlar �ç�n cenaze bekleme alanı yapıldı.
10- Ervah Mezarlığı alanı �çer�s�nde 350 m2 taş �st�nat duvarı yapıldı.
11- Ervah Mezarlığı gas�lhanes�n�n duvar fayansları değ�şt�.
12- Ervah Mezarlığı alanı �çer�s�nde yıkılmaya yüz tutmuş bazı tar�h� mezarlar yen�lend�.
13- Ervah Mezarlığı alanı �çer�s�nde atıl bulunan mezar taşları tem�zlenerek serg� alanına taşındı.
14- Ervah Mezarlığının çeş�tl� alanlarına 7 adet çeşme yapılarak bu alanların kullanma suyu �ht�yacı g�der�ld�.
15- Ervah Mezarlığı alanı �çer�s�ne b�s�klet ve motos�klet park alanları yapıldı.
16- Somuncu Baba Ç�lehanes�n�n kapı g�r�ş� çatı sundurması yapıldı.
17- Somuncu Baba Küll�ye alanında bulunan ahşaplar ve metal alanların boya ve vern�k �şler� yapıldı.
18- Bed�r Muhtar Mezarlığı kapı takı, kapısı ve yazıları yapıldı. 
19- Bed�r Muhtar Mezarlığı alanı �çer�s�nde 120 m2 taş �st�nat duvarı yapıldı.
20- Bed�r Muhtar Mezarlığına cenaze namazı kılma sundurması ve cenaze namazı kılma levhası yapıldı.
21- Bed�r muhtar mezarlığı alanıma 250 metre şebeke suyu hattı çek�ld�. 
22- Bed�r Muhtar Mezarlığı alanında bulunan Zemzem b�nasının bakım ve tad�latı yapıldı.
23- Gas�lhane h�zmetler�nde kullanılmak amacıyla yıkama ve kurutma ün�teler� alındı.
24- 2024 yılı �çer�s�nde 965 adet cenazeye taz�yede bulunularak �kramlar tesl�m ed�ld�. 
25- Şeh�r Mezarlığımızın son hazırlıkları yapılarak def�n yapılma �şlem�ne başlanıldı.
26- 2024 yılında yapılan def�nler:

· 965 adet Mezarlıklarımıza def�n yapıldı.
· 114 adet �l dışına cenaze nakl� yapıldı.
· 751 adet köy, kasaba ve �lçelere cenaze nakl� yapıldı.
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  ARAÇ LİSTESİ  

  Sıra No    Aracın c�ns�    Resm�    K�ralık    Toplam  

  1    Otobüs  -   2    2  
  2    M�n�büs  - 5 5

  3    B�nek  Araç -   10    10  

  Toplam:  17
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YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLARI

      Müdürlüğümüz 5393 sayı l ı  Beled�yeler Kanunu ve � lg � l �  kanun, yönetmel �k ler  ve tüzükler
çerçeves�nde Aksaray İ l �  s ın ı r lar ı  �çer �s �nde �kamet eden;

•  Yardıma muhtaç tüm kes�mlere (yaşl ı ,  engel l � ,  kadın,  çocuk vb. dezavantaj l ı  kes�mler)  ayn�  ve 
  nakd�  her tür lü yardım �ş ler �n �n planlama, programlama ve organ�zasyon �ş ler �n �  yürütmekle 
  görevl �d � r .
•  K�ş �  ve a� le ler �n kend�  bünye ve çevre şart lar ından doğan veya kontrol ler �  d ış ında oluşan madd�,    
   manev�  ve sosyal  yoksunluklar ın ın g�der � lmes�ne ve �ht �yaçlar ın ın karşı lanmasına, sosyal  
   sorunlar ın ın önlenmes� ve çözümlenmes�ne yardımcı  o lunmasını  ve hayat standart lar ın ın 
   �y � leşt � r � lmes�  ve yüksel t � lmes�n�  amaçlayan s�steml �  ve programl ı  h �zmet ler �n yürütülmes�n�  
   sağlar.
•  Engel l �  Koord�nasyon Merkez�  � le engel l � ler �n hayata kat ı lmalar ı  konusunda eğ� t �c �  ve rehab� l � te    
   ed�c �  faal �yet lerde bulunmak. 
•  5378 Sayı l ı  Engel l � ler  Kanunu hükümler �ne göre engel l � ler �n hem f �z �k �  a landak�  er �şeb� l � r l �ğ �  hem 
  de b� lg �ye er �ş � leb� l � r l �ğ �  konusunda tedb�r ler  a lmak.
•  Engel l � lere �ht �yaç düzey�ne göre teker lekl �  sandalye,  akülü araç ve d�ğer �mkanlar sağlamak.
•  Sosyal  Devlet  anlayış ı  � le çal ışmak, 5393 Sayı l ı  Beled�ye Kanunu ve � lg � l �  kanun, yönetmenl �k,  
   tüzükler çerçeves�nde Aksaray İ l �  s ın ı r lar ı  �ç �nde �kamet eden fak�r  ve yardıma muhtaç tüm  
   k �mselere (yaşl ı ,  engel l � ,  kadın,  çocuk vb. dezavantaj l ı  kes�mler)  ayn�  ve nakd�  yardım �ş ler �n �n 
   p lanlama, programlama ve organ�zasyon �ş ler �n �  yürütmekle görevl �d � r .

T E Ş K İ L A T  Y A P I S I

Evde  Tem�zl�k    Ek�b�

S o s y a l  M a ğ a z a  

Y a r d ı m  İ ş l e r �  İ n c e l e m e  K u a f ö r  

E v d e  S a ğ l ı k  H � z m e t l e r �

E n g e l s � z  Y a ş a m  M e r k e z �

A ş  E v �

T a b � p l � k

E n g e l l �  K o o r d � n a s y o n  M e r k e z �

B e r b e r  H � z m e t �
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  YEMEK   153.367 vatandaşa  yemek dağıtılmıştır.

  RAMAZAN YEMEK ÇADIRI   61.650 vatandaşa  yemek dağıtılmıştır.

  GIDA KOLİSİ    19.042 a�leye  gıda kol�s� ver�lm�şt�r.

  SÜREKLİ  GIDA KOLİSİ   3816 a�leye  düzenl� olarak her ay gıda kol�s� yardımı yapılmıştır.

  ALIŞVERİŞ ÇEKİ    80 a�leye  alışver�ş çek� dağıtılmıştır.

  PATATES/SOĞAN    1118 vatandaşımıza  patates/soğan ver�lm�şt�r.

  EKMEK    40.000 a�leye  ekmek ver�lm�şt�r.

  NOHUT    3024 vatandaşımıza  nohut ver�lm�şt�r.

  KARPUZ    9000  vatandaşımıza karpuz dağıtılmıştır.

  MEYVE/SEBZE    3702  vatandaşımıza meyve/sebze dağıtılmıştır.

  EVDE SAĞLIK HİZMETİ   3565 vatandaşımıza  evde sağlık h�zmet� ver�lm�şt�r.

  EVDE TEMİZLİK  HİZMETİ   2500 vatandaşımıza evde tem�zl�k h�zmet� ver�lm�şt�r.

  KUAFÖR HİZMETİ    10.000 vatandaşımıza  kuaför h�zmet� ver�lm�şt�r.

  EMEKLİLER EVİ  BERBER HİZMETİ   4075 vatandaşımıza emekl�ler ev� berber h�zmet� ver�lm�şt�r.

  ENGELSİZ YAŞAM  MERKEZİ BERBER HİZMETİ   250 vatandaşımıza engels�z yaşam merkez� berber h�zmet� ver�lm�şt�r.

  ÜNİVERSİTE  BERBER HİZMETİ   1000 öğrenc�ye  ün�vers�te berber h�zmet� ver�lm�şt�r.

  ENGELLİ HİZMETİ    2743 vatandaşımıza  engell� h�zmet� ver�lm�şt�r.

  FİZİK TEDAVİ SERVİS ARACI   2809  vatandaşımıza f�z�k tedav� serv�s aracı h�zmet� ver�lm�şt�r.

  SOSYAL MAĞAZA    10.000 vatandaşımıza  kıyafet ver�lm�şt�r.

  AYAKKABI    460 vatandaşımıza  ayakkabı ver�lm�şt�r.

  SOSYAL MAĞAZA OTOBÜSÜ (KIYAFET VE AYAKKABI)    13.500 vatandaşımıza  sosyal mağaza otobüsü (kıyafet ve ayakkabı) ver�lm�şt�r.

  GİYİM KARTI    50 vatandaşımıza g�y�m kartı (2000 tl) ver�lm�şt�r.

  BOT/MONT    80 �ht�yaç sah�b� a�leler�m�z�n çocuklarına bot/mont ver�lm�şt�r.

  HASTA YATAĞI    46 a�leye hasta  yatağı ver�lm�şt�r.

  HASTA BEZİ    427 a�leye hasta  bez� ver�lm�şt�r.

  SÜNNET KIYAFETİ     548 a�leye  sünnet kıyafet� ver�lm�şt�r.

  KIRTASİYE SETİ    243 öğrenc�ye  kırtas�ye set� ver�lm�şt�r.

  ÇÖLYAK GIDA  KOLİSİ   1800 vatandaşımıza çölyak gıda kol�s� ver�lm�şt�r.

  TRİZONOMİ GIDA  KOLİSİ   54 vatandaşımıza tr�zonom� gıda kol�s� ver�lm�şt�r.

  MANUEL TEKERLEKLİ SANDALYE   40 vatandaşımıza manuel tekerlekl� sandalye ver�lm�şt�r.

  AKÜLÜ ARAÇ    50 vatandaşımıza akülü araç ver�lm�şt�r.

  AKÜ    11 adet akü ver�lm�şt�r.

  YÜRÜTEÇ    3 vatandaşımıza yürüteç ver�lm�şt�r.

  MEDİCAL    5 a�leye yürüteç, 3 a�leye şeker ölçüm c�hazı ver�lm�şt�r.

  BLUETOOTH  KULAKLIK   63 a�leye bluetooth kulaklık ver�lm�şt�r.

  ÜCRETSİZ OTOBÜS  KARTI   4 a�leye ücrets�z otobüs kartı ver�lm�şt�r.

  EV EŞYASI    15 a�leye 53 parça ev eşyası ver�lm�şt�r.

  KONAKLAMA    4425 vatandaşımıza konaklama h�zmet� ver�lm�şt�r.

  SOBA VE BORU    3 a�leye soba ve boru ver�lm�şt�r

  BİSİKLET    2 a�leye  b�s�klet ver�lm�şt�r.

  ODUN    4250 kg odun ver�lm�şt�r.

  KÖMÜR    500 kg kömür ver�lm�şt�r.

  DOĞUM GÜNÜ    250 çocuğumuza doğum günü kutlaması yapılmıştır.

 TÜP   1 a�leye tüp ver�lm�şt�r.

  KURBAN   200 a�leye (15kg) h�ssel� pay ver�lm�şt�r.

  HASTA BAKIM ÇANTA SETİ   5148 vatandaşımıza  hasta bakım çanta set� dağıtılmıştır.

 YENİ DOĞAN ÇANTA SETİ   1659 vatandaşımıza yen� doğan çanta set� dağıtılmıştır.

  HUZURLU YAŞAM TAKSİ   188 vatandaşımıza huzurlu yaşam taks� h�zmet� ver�lm�şt�r.

  SÜNNET   1077 çocuğumuzun sünnet� yaptırılmıştır.

  CENAZE YAKINLARINA ZİYARET  2000 a�le yakınlarına cenaze z�yaret� yapılmıştır.

  BEBEK TAKSİ    850 vatandaşımıza bebek taks� h�zmet� ver�lm�şt�r.

  TYT VE AYT KURSLARI  66 öğrenc�ye TYT ve AYT kursları ver�lm�şt�r.

. 88

2024 FAALİYETLER RAPORU



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

. 89

B - 1 - 2 1 -  S U  V E  K A N A L İ Z A S Y O N  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

T E Ş K İ L A T  Y A P I S I

A. ATIKSU FAALİYETLERİ

Ş E B E K E  Ç A L I Ş M A L A R I
  YAPILAN İŞ    MİKTAR    BİRİM  

  KANALİZASYON  ŞEBEKE 23.490   Metre  

  YAĞMUR  SUYU ŞEBEKE 1.118   Metre  

  YAĞMUR  SUYU IZGARA MONTAJI 301   Adet  

  EVSEL  BAĞLANTI SAYISI (PARSEL BAĞLANTISI) 483   Adet  

  KANALİZASYON  ŞEBEKE TEMİZLİĞİ TOPLAMI 28.939   Metre  

  ATIKSU  ARIZA ÇALIŞMASI 4.279   Adet  

  BACA YÜKSELTME  152   Adet  

ATIKSU ARITMA TESİSİ ÇALIŞMALARI
 
AKSARAY MERKEZ ATIKSU ARITMA TESİSİ PROJESİ FİZİBİLİTE RAPORUNUN VE IPA BAŞVURU DOSYASI
HAZIRLANMASI İŞİ
 
   18.11.2020 tar�h�nde Aksaray Merkez Atık Su Arıtma Tes�s� yapım �ş�n�n IPA kapsamına alınması �ç�n Çevre ve Şeh�rc�l�k
Bakanlığı’na başvuru yapılmıştır. 
    Atık Su Arıtma Tes�s Projes�n�n F�z�b�l�te Raporunun ve IPA Başvuru Dosyasının Hazırlanması İş�’ �ç�n Vad� Proje Müş.
Müh. İnş. San. T�c. Ltd. Şt�. F�rması �le sözleşme �mzalanmıştır. 
   F�rma, IPA Başvuru dosyası �le F�z�b�l�te Raporu ve Ekler�n�, Müşav�r ve Yapım İş� İhale Dokümanlar hazırlayarak
Bakanlığa sunulmuş olup �hale sürec� başlatılmıştır. Ancak IPA 2 �le yapılan görüşmeler sonucunda 02.09.2024 tar�h�nde
f�nansman konusunda yardımcı olunamayacağı tarafımıza b�ld�r�lm�şt�r. 
    Bu sebeplerden dolayı beled�ye başkanlığımız ve �lg�l� personeller�m�z tarafından ulusal ve uluslararası yen� f�nansman
arayışı çalışmalarına başlanmıştır. 11.09.2024 tar�h�nde resm� yazı �le kred� sağlanması �ç�n İller Bankası’na f�nansman
taleb�nde bulunulmuştur.

AKSARAY MERKEZ ATIKSU ARITMA TESİSİ PROJESİ ÇED İLERLEME RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE
BAKANLIĞA SUNULMASI

   12.09.2022 tar�h�nde alınan ÇED Olumlu Kararı sonrasında altı ayda b�r çevresel �zleme çalışmalarının yapılması, proje
�lerleme raporunun hazırlanması ve �lg�l� kurumlara sunulması gerekmekted�r. Bu kapsamda Ekoplan Mühend�sl�k
Danışmanlık A.Ş. �le 17.11.2022 tar�h�nde sözleşme �mzalanmıştır. Rapor hazırlama dönemler�nde f�rma �şb�rl�ğ� �le rapor
hazırlanarak �lg�l� kurumlara sunulmaktadır.

AKSARAY MERKEZ ATIK SU ARITMA TESİSİ PROJESİ YAPIM İŞİ ÖNCESİ YAPILAN FİZİBİLİTE ÇALIŞMALARI

     Aksaray Beled�yes� Su Kanal�zasyon Müdürlüğü, yapılacak olan Aksaray Merkez Atıksu Arıtma Tes�s�n�n ver�ml� b�r
şek�lde �şlet�leb�lmes� maksadıyla gerekl� olan f�z�b�l�te çalışmaları yapılmaktadır. F�z�b�l�te çalışması kapsamında evsel
atıksuların, atıksu karakter�st�ğ� ve deb�s�n�n bel�rlenmes�n� kapsamaktadır. 
      Yapılan çalışmalar �le atıksuyun n�tel�ğ�n� bel�rlemek üzere; B�yok�myasal Oks�jen İht�yacı (BOİ), K�myasal Oks�jen İht�yacı
(KOİ), Askıda Katı Madde M�ktarı (AKM), Azot, Fosfor (TKN ve P) , Yağ - Gres, sıcaklık, pH, çözünmüş oks�jen ve �letkenl�k
parametreler� �le atıksuyun deb� ölçümler� yapılmıştır. 
   2022 yılında n�tel�k çalışmaları �ç�n, Aksaray Ün�vers�tes� B�l�msel ve Teknoloj�k Uygulama ve Araştırma Merkez�
(ASÜBTAM) �le protokol �mzalanmıştır. Protokol kapsamında 2024 yılında da anal�zlere devam ed�lm�şt�r.
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  YAPILAN İŞ    MİKTAR    BİRİM  

  YENİ DÖŞENEN HAT  21.023   Metre  

  YENİLENEN PVC-PE HAT    1.931    Metre  

  TATLI SU    586    Metre  

  İPTAL EDİLEN ASBEST     1.550    Metre  

  GENEL TOPLAM    25.090    Metre  

  GİDERİLEN SU ARIZALARI  

  HAT ARIZALARI    544    Adet  

  ABONE ARIZALARI    2.298    Adet  

  ÇEŞME ARIZALARI    663    Adet  

  TOPLAM   3.505    Adet  

  MEVCUT İÇME SUYU HATLARI DURUMU 2024  

  HDPE     Asbest     PVC     Dukt�l     Çel�k     Tatlısu Hattı  
606.500   17.784    380.597    7.118    34.500    130.191  

  Toplam Şebeke  Uzunluğu:  1.176.690 m
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B. İÇME SUYU FAALİYETLERİ

Abone Bağlantı Ve Abone Yen�leme Çalışmaları
 
      İnşaatı tamamlanan 420 adet b�nanın �çme su bağlantısı yapıldı. 405 adet b�nanın abone bağlantısı
yen�lend� ve parsellere abone çıkışı yapılmış olup toplam 825 adet b�na abone çıkışı yapılmıştır.
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  TATLI SU ÇEŞMELERİNİN MEVCUT DURUMU  

  HELVADERE ÇEŞMESİ    187 ADET  

  KÖY İÇME SULARI
ÇEŞMESİ  

  37 ADET  

  MEVCUT DEPO
ÇEŞME  

  36 ADET  

  GENEL TOPLAM    260 ADET  

  2024 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN ARIZALAR  

ARIZA CİNSİ  
PVC
BORU
ARIZA  

ASBEST
BORU
ARIZA  

PE
BORU
ARIZA  

ÇELİK
BORU
ARIZA  

ABONE
ARIZASI  

TATLI SU
ARIZALARI   

MUSLUK
ARIZALARI

  GENEL
TOPLAM

ARIZA
SAYISI  

  2024 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN İÇME
SUYU ARIZA  ÇALIŞMALARI  

167   41   331    5   2298  164 499   3505  
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T A T L I  S U  Ç E Ş M E L E R İ

    İl�m�zde 187 adet helvadere çeşmes� ve 37 adet köy �çme suları çeşmes�
bulunmaktadır. Bunlara �lave olarak ed�len taleplere �st�naden bel�rlenen
adreslere 36 adet depo t�p� Tatlısu çeşmes� yerleşt�r�lm�şt�r. Böylece
toplamda 260 adet Tatlısu çeşmes� bulunmaktadır.

S U  A R I Z A  Ç A L I Ş M A L A R I

LABORATUVAR ÇALIŞMALARI

    Arıtma tes�s�m�z�n laboratuvarında barajdan gelen ham suda İnsan� tüket�m amaçlı sular hakkındak�
yönetmel�kte bel�rlenen f�z�ksel ve k�myasal tüm parametrelere gün �ç�nde bel�rl� aralıklarla bakılmaktadır. Yaz
aylarının başlangıcında su sıcaklığının artmasıyla, baraj gölündek� su sev�yes�n�n düşmes�yle d�p çamurundak�
aşınma sonucu ve bel�rl� aralıklarla yaşanan Alg patlamaları sonucunda Amonyak, Mangan, N�tr�t,
Oks�tleneb�l�rl�k ve H�drojen Sülfür değerler� üst sınır değerler�n� aştığı tesp�t ed�lm�ş olup gerekl� çalışmalar
anında yapılmıştır. Aynı zamanda onl�ne c�hazlarımız �le barajdan gelen ham suyumuzda kr�t�k olan Amonyak
parametres� sürekl� otomasyon s�stem� üzer�nden tak�p ed�lmekted�r. Ayrıca Keson kuyu, Bağlıköy, Koçpınar
Arsen�k arıtma tes�sler�nden haftalık numuneler alınıp laboratuvarımızda �nsan� tüket�m amaçlı yönetmel�kte
bel�rt�len k�myasal ve f�z�ksel parametrelere bakılmaktadır.

SU ABONE SERVİSİ

   Müdürlüğümüz bünyes�ndek� su abone serv�s�m�zde 6 adet personelle h�zmet ver�lmekted�r. Serv�s
personeller�m�zden 5 tanes� sab�t olarak görev yapmakta 1 personel�m�z �se yen� �nşaat abones� olacakların
sayaçlarını yer�nde kontrol ve mühürleme görev�n� yürütmekted�r. B�r abone memurumuz gerekl� durumlarda
araz� üzer�nde yen� ve esk� b�na abone uygunluk kontrolünü yapmaktadır. 
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ARŞİV SERVİSİ
    Esk� su abone sözleşmeler�, sorunlu aboneler�m�z �le �lg�l� uygunsuz kullanım, abones�z kullanım tutulan
tutanaklar ve res�mler taratılarak b�lg�sayar ortamına geç�r�l�p bu sayede kartı arş�ve g�tmeden kesme bağlama
b�r�m�, abone b�r�m�, tahakkuk b�r�m� d�j�tal ortamdan kontrol ed�p göreb�lecekt�r. Bu tarama faal�yetler� güncel
b�lg�sayar Programlarına entegrasyonu kolayca uyum sağlayacak şek�lde yapılmaktadır. 2024 yılı �çer�s�nde
yapılan 4.825 sıfır abone sözleşmeler� arş�v bünyes�nde kontrolü sağlanıp (Server) eklen�p dosyaya kaldırılmıştır.

SU TAHAKKUK  SERVİSİ
    Müdürlüğümüze bağlı tahakkuk serv�s�nde 6 personel�m�z görev yapmaktadır. Personeller�m�z tahakkuk
serv�s�nde, resm� kurumların fatura �şlemler�, borç tak�b�, endeks yükleme/boşaltma �şlem�, borçlu abonelere
taks�tlend�rme ve bu taks�tler�n kontrolü, abone kayıtlarındak� hataların düzelt�lmes�, evde bulunmayanlara
otomat�k olarak kes�len 10 m3 tutarındak� faturaların düzeltme �şlem� ve hem banka hem de beled�ye
veznes�nden ödenen faturaların mahsup ed�lmes�nden sorumlu olarak çalışmaktadırlar. Yen� geç�len s�stem
(FlexC�ty) �le b�rl�kte Endeks memurlarının sahada okumuş oldukları endeksler�n s�stem üzer�nden otomat�k
geçmes� sağlanmakta olup, tahakkuk personel�n�n anında s�stem üzer�nde görmekted�r. Personeller�m�zden 1
tanes� kartlı sayaç arıza formlarının s�steme �şlemes�n� yapmaktadır, personel�m�z�n 1 tanes� yen� abonel�k
�şlemler� yapılması �ç�n d�lekçe alıp, abone serv�s�ndek� dış kontrol personel�m�ze vererek kontrolünü
sağlamaktadır ve yıkımlar, uygunsuz su kullanımları �le �lg�l� kesme bağlama ek�pler� tarafından gelen evrakların
s�steme borç kaydının yapılarak abonen�n s�c�l�ne �nfosuna �şlen�p, vatandaşa b�ld�r�lerek, borcu var �se �şlenm�ş
olan borcu ödenmes�n� sağlamaktadır. Personel�m�z�n 1 tanes� �se Banka otomat�k ödemeler �le �lg�lenmekted�r
ve banka otomat�k tal�matlarında oluşan sıkıntıları çözmekte ya da banka tarafından kes�lmeyen faturaları
düzenleyerek tahs�latını sağlamaktadır.

SU KESME BAĞLAMA SERVİSİ
      Müdürlüğümüze bağlı kesme bağlama serv�s�m�zde 8 personel�m�z görev yapmaktadır. 2 personel�m�z
kesme bağlama serv�s�nde d�ğer 5 personel�m�z �se dış ek�p olarak her b�r personel�n görevlend�r�len kend�
mahalleler�nde araç ve yaya olarak abonel�kler�n bozuk sayaç, abone tesp�t�, kartlı sayaç kontrolü, tahl�ye, su
açma, kesme bağlama ek�b� tarafından sökülen bozuk sayaçların ve genel tesp�tte bozuk düşünces� olarak
sökülen sayaçların �stasyon �şlemler�n� sağlamak, yıkım �şlemler�n�n yapıp gerekl� evrakların hazırlanıp tahakkuk
serv�s�ne yönlend�rme, yıllık yapılan �şlemler� raporlandırarak sunma, yen� s�steme geç�ş (FlexC�ty) sahada
endeks memurlarının bozuk şüphes� olan sayaçların res�mler� çek�lerek anında kayıt altına alınarak kesme
bağlama ek�b�n� kesme bağlama serv�s�nden yönlend�r�lerek bozuk olan sayaca anında müdahale etmekle
görevl�d�r. 1 personel�m�z �se sayaç �stasyonumuzda saha ek�b�m�z tarafından sökülen sayaçların kontrolünü
sağlamaktadır.

SU ENDEKS
    Müdürlüğümüze bağlı endeks serv�s�m�zde 11 personel�m�z görev
yapmaktadır. 10 personel�m�z kend� mahalleler�nde okuma �şlem�n� termal
mak�nalar �le yapıp s�steme otomat�k olarak okunan endeksler� onl�ne olarak
göndermekted�r. Ayrıca okuma �şlemler� yapılırken görmüş oldukları bozuk
sayaçlar, abones�z kullanımları, yıkım olan aboneler� ve uygunsuz kullanımları
kesme ek�b�ne b�ld�r�lerek yer�nde kontrolü sağlanıp s�stem üzer�nden
res�mler�n� çek�p onl�ne b�r şek�lde �letmekted�r. Personel�m�z�n 1 tanes� de
kesme bağlama serv�s�nde mahalleler� termal yüklemes� yaparak endeks
memurlarımıza hazırlamakta ve endeks personel�m�z�n okumuş oldukları
aboneler�n mahalle bazlı raporlamasını ve kesme bağlama serv�s�nde tahl�ye ve
su açma �şlemler�n� sağlamaktadır.
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B - 1 - 2 2 -  T E M İ Z L İ K  İ Ş L E R İ  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

1. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun �lg�l� maddeler� gereğ� Ün�vers�te mezunu, yönet�c� vasfına sah�p �şler�n
sevk ve �dares�n� sağlayab�lecek kapas�tedek� personelden atanır. Müdürlüğün B�r�nc� s�c�l am�r�d�r. Müdürlükte
yürütülen bütün �şler�n, �lg�l� Kanunlar, Mevzuatlar, Yönetmel�kler ve �lg�l� Genelgeler çerçeves�nde doğru
yapılmasından sorumludur. Tem�zl�k İşler� Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı tems�l eder.

· Müdürlüğün yönet�m�nde tam yetk�l� k�ş�d�r. Müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.

· Tem�zl�k İşler� Müdürlüğünün Tahakkuk Am�r�, Harcama Yetk�l�s�d�r.

· Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü �le d�ğer Müdürlükler arasında koord�nasyonu sağlar. 

· Yasalarla ver�len her türlü ek görev� yapar. 

· Yüklen�c� f�rma �le �rt�batı sağlar ve çalışmaları denetler. 

· Müdürlük personel�n�n ver�ml� b�r şek�lde çalışması �ç�n gerekl� mot�vasyon ve �kazları yapar.
 
· Günlük çalışma programlarını yapar.

· Mahall� Çevre Kurulu toplantılarına katılır.
 
  2.SUNULAN HİZMETLER

2.1.TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVLERİ

• Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü, Aksaray Beled�yes� Başkanlık Makamınca ver�len bu yönetmel�kte bel�rt�len görevler�,
mevzuata uygun bel�rl� b�r plan ve program dâh�l�nde yapmakla mükellef b�r b�r�md�r.
• Şehr�m�z�n Kent Tem�zl�ğ� ve Çöp Nakl� H�zmet� Beled�ye Ş�rket� Aksaray Azm� M�ll� A.Ş, �le yapılan
sözleşmeler�ndek� yasalara göre yaptırılması ve denetlenmes�, aylık hakked�şler�n düzenlenmes�n� sağlamak,
• Müdürlüğe a�t çalışma programlarını, stratej�k planları hazırlamak ve faal�yetler�n stratej�k planlara uygun olarak
yapılmasını tak�p eder.
• Evsel atıkların kaynağından alınarak, katı atık depolama sahasına nakl� �ş�n� yaptırmak
• Şehr�m�z�n Cadde, sokak, kaldırım, yaya alanı �le pazar kullanım alanları dâh�l tüm alanların süpürülmes�,
yıkanması ve devamlı olarak tem�z tutulmasını sağlamak.
• Çöp konteynır noktalarının d�zaynı, �le mevcut çöp konteynerler�n bakım ve onarımı,
• Müdürlüğün, �ht�yaç duyduğu mal ve h�zmetler� satın almak ve bu konuda gerekl� çalışmaları yapmak,
• Beled�ye ş�rket�ne yaptırılan çöp toplama, süpürme ve tem�zl�k �şler�n�n kontrol ve denet�m�n� yürütmek,
• Müdürlük adına faal�yet raporları ve �stat�st�kler düzenlemek,
• Vatandaşlardan gelen ş�kâyet ve d�lekler� değerlend�rerek gerekl� �şlemler� yapmak, yaptırmak.
• Bunların dışında 5393 sayılı yasa �le d�ğer yasa ve yönetmel�kler �le ver�len görevler� yanı sıra başkanın
em�rler�n� yer�ne get�rmek.

2.2.PARK VE BAHÇE BÜROSUNUN GÖREV VE SORUMLULUKLARI

• Park Bahçe h�zmetler� �le k�ş� başına düşen yeş�l alan m�ktarını artırmak �ç�n çalışmalar yapmak �ç�n projeler
gel�şt�rmek, planlama yapmak, bakımı ve korunmasını sağlamak. Bu amaçla; rekreasyon alan m�ktarlarını
arttırmak, park ve bahçe, çocuk bahçes�, yeş�l alan, spor sahaları, sosyal tes�s alanlarının yerler� bel�rlemek,
bel�rlenen program dah�l�nde projeler�n �hales�n�n yapılarak, �hales� yapılan ve yapımına başlanan projeler�n
düzenl� olarak kontrolünü ve tak�b�n� yapmak,
• Halkın �ht�yaçları göz önünde bulundurularak şehr�m�zdek� yeş�l alanların tesp�t�n� yaparak �lg�l� park, yeş�l alan
ve mes�re alanlarının projeler�n� ve peyzaj düzenlemeler�n� yapmak ve yaptırmak,
• B�r�m�n, �ht�yaç duyduğu mal ve h�zmetler� satın almak ve bu konuda gerekl� çalışmaları yapmak,
• Şehr�n estet�ğ� �ç�n yeş�l alanlarda, kaldırımlarda peyzaj düzenlemeler�nde yıl boyunca kullanılması düşünülen
mevs�ml�k ç�çek, ağaç ve f�danları bel�rleyerek, alımlarını sağlamak,
• Park ve bahçeler�n aydınlatma ve sulamasını yapmak, bakım ve korumasını yapmak ve yaptırmak; Parklardak�
ç�mler�n düzenl� olarak b�ç�lmes�, Park ve yol ağaçlarının bakımı (Budanması, �laçlanması) yapmak ve yaptırmak,
Refüj ve park sulamalarında yen� sondaj kuyuları açarak park ve orta refüjler�n sulanması �ş�n� yapmak ve
yaptırmak,
• Yeş�l alanlarda sulama tes�satlarının kurulması, Parkların ve refüjler�n tem�zl�ğ�, Oyun ve oturma gruplarının
�ht�yaç dah�l�nde tem�n� ve tam�r�n� yapmak. Bu konuda vatandaşların ş�kâyet ve d�lekler�n� değerlend�rmek.
• Beled�yeye a�t yeş�l alanda veya kaldırımlarda, refüjlerde oluşan araçlar ya da �nsanlar tarafından yapılan
hasarları tutanakla tesp�t�n� yapmak ve hasar raporu oluşturmak.
• Yapılacak �haleler�n evraklarını hazırlamak, �hales� yaparak �hale sonrası �şler�n tak�b�n� yapmak,
• Yapılacak Proje ve �ş programına uygun bütçe hazırlamak ve en ekonom�k şek�lde kullanmayı sağlamak,
• Müdürlük adına faal�yet raporları ve �stat�st�kler düzenlemek, k�ş� ve kurumlar arası �lg�l� �şler konusunda
yazışmalar yapmak,
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· Kamu kurum ve kuruluşlarında gelen taleplere, müdürlüğün yürütmekte olduğu çalışmalar dah�l�nde yardımcı
olmak.
· Vatandaşlardan gelen d�lek ve ş�kâyetler�n değerlend�r�lerek, sonuçlandırılmasını sağlamak.
· Özel sektöre yaptırılan tüm projeler�n kontrol ve denet�m�n� yürütmek,
· Bunların dışında 5393 sayılı yasa �le d�ğer yasa ve yönetmel�kler �le ver�len görevler� yanı şıra başkanın
em�rler�n� yer�ne get�rmek.
 
 
2.3.İHALE BÜROSUNUN GÖREV VE SORUMLULUKLARI

· İhale �le �lg�l� �ht�yaç l�stes�n�n oluşturulmasını, �hale dokümanlarının hazırlanması (tekn�k şartnameler�n
hazırlanması, projeler�n ve yaklaşık mal�yet hazırlanması) ve �hale �le �lg�l� tüm b�lg�ler�n EKAP s�stem�ne g�r�lmes�,
· İhale sonrası sözleşmeye davet ed�lmes�, sözleşmen�n �mzalanması ve d�ğer evrakların tak�b�n� yapmak,
· Yüklen�c� f�rmaların hakked�şler�n� hazırlamak,
· İht�yaç olan Tüm alımların yapılması
· Müdürün vereceğ� d�ğer tal�matlara göre çalışmak,
· Tüm bunlardan �dareye karşı sorumlu olmak.
 
 2.4. ATÖLYE BÖLÜMÜNÜN GÖREV VE SORUMLUKLARI

· Sıhh� Tes�sat İşler� Ün�tes�: Yen� yapılan park ve yeş�l alanlara su tes�satı çeker, mevcut tes�satların bakım ve
onarım �şler�n� yapar.
· Boya İşler� Ün�tes�: Park ve yeş�l alanlarda bulunan şeh�r mob�lyalarının, kulübe ve b�naların, refüj bordürler�n�n
boya ve tam�rat �şlemler�n� yapar.
· Ağaç İşler� Ün�tes�: Tekl� bank, p�kn�k masası, çocuk oyun grubu, dolap vb. ürünler�n ahşap kısımlarının �malat
ve onarım �şler�n� yapar.
· Elektr�k İşler� Ün�tes�: Park ve yeş�l alanların elektr�k tes�satının çek�lmes�, aydınlatma elemanların montaj, bakım
ve onarım çalışmalarını yapar.
· Metal İşler� Ün�tes�: Tüm şeh�r mob�lyalarının dem�r akşamlarının yapım ve onarım �şler�n� yapar.
· Montaj ve Tam�rat �şler� B�r�m�: Park ve d�ğer yeş�l alanlara çocuk oyun grubu, kent mob�lyaları (bank, çöp
kovası vs.) ve levha g�b� elemanların montaj ve tam�ratını yapar.
 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2024 YILI FAALİYET RAPORU

   Çöp Konteyner Yen�leme Çalışmasına 2024 yılında da devam ed�ld�.
Şehr�n p�lot bölgeler�nde �ş gücü ve araçlardan tasarruf ederek daha
ver�ml� çöp toplayıp, daha tem�z ve estet�k b�r görüntü oluşturmak amacıyla
konteyner bakım ve onarımlar yapıldı.
  Çöp konteynerler�ne estet�k görüntü oluşturmak amacıyla yapmış
olduğumuz Ç�m Ç�t Uygulamasında bakım ve onarımlar yapıldı.
    Uluırmak tem�zl�ğ� rut�n olarak her yıl müdürlüğümüz tarafından düzenl�
b�r şek�lde yapılmaktadır.
    D�n� Bayramlar önces� z�yaretler �ç�n mezarlıklarımızın detaylı tem�zl�ğ�,
2024 yılı �çer�s�nde yapılmıştır.
     Kurban Bayramında kes�m yerler�nde tem�zl�k ek�pler� oluşturulmuş
olup, oluşan atıklara anında müdahale ed�lm�şt�r.
   Cadde ve Meydanların Tem�zl�ğ�n� 8 vard�yalı olarak çalışan süpürge
araçlarımız ve personeller�m�zle b�rl�kte yapmaktayız. Çarşı merkez�ndek�
yollar günlük, traf�k yoğunluğu yüksek olan yollar haftada 3 gün, traf�k
yoğunluğu az olan ara yollar haftada 2 gün olmak üzere tem�zl�ğ�
yapılmaktadır. Ortalama günlük 250 km yol ve refüj tem�zl�ğ� yapılmaktadır.
   Araç yıkama ün�tes� güçlend�r�lerek özell�kle çöp toplama araçlarında
günlük yıkama �şlem� yapılmakla b�rl�kte, haftada b�r dezenfekte �şlem�
yapılmaktadır.
Konteynerler�n yıkama-dezenfektan �şlem�; 
 
  2 konteyner yıkama aracı �le yaz aylarında günlük yapılan programlar
doğrultusunda; günde 100-120 adet konteyner�n yıkanma �şlem�
gerçekleşt�r�lmekted�r.
   Çöp konteynerler�n�n dezenfektes� �ç�n b�r ek�p oluşturulup, yaz aylarında
yaklaşık günlük 100 konteyner dezenfekte �şlem� yapılmakta olup, aynı
ek�p kış aylarında konteynerler�n yer�nde tam�ratını yapmaktadırlar.
   Pazar yer� tem�zl�ğ� haftanın 7 günü akşam saatler�nde düzenl� olarak
yapılmaktadır. Yaz aylarında da Pazartes�, Salı, Çarşamba, Cuma,
cumartes� ve Pazar pazarının kurulduğu alanlarda haftalık programlar
doğrultusunda, arasöz araçları �le yıkama �şlem� gerçekleşt�r�lmekted�r.
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  Evsel Atıklar,48 mahallede gerçekleşen katı atık toplama �şlem� 3
şek�lde yapılmaktadır. 
   Konteynerle Yapılan Toplama İşlem�; Katı atık üret�m hızı yüksek olan
bölgelerde günlük yapılırken, kırsal yerleş�m alanlarında; katı atık üret�m
hızı düşük olduğu bölgelerde gün aşırı yapılmaktadır. Evsel atıklar 18 çöp
toplama aracı �le gerçekleşt�r�lmekted�r.
 
   Poşetl� Toplama İşlem�; Konteynerler�n oluşturduğu kötü görüntü ve
kötü kokuları engellemek amacıyla ve konteyner konulması �ç�n uygun
olmayan kent �çer�s�ndek� bell� güzergâhların çöpler�n� poşetl� şek�lde
toplamaktayız. Bu �şlemde 2 adet 3+1m3 açık kasa kamyonetler �le
yapılmaktadır.
 
    V�nçl� Çöp Toplama İşlem�; Konteynerler�n oluşturduğu kötü görüntü ve
kötü kokuları engellemek amacıyla ve yen� t�p konteyner konulmuş olup
bell� güzergâhların bu şek�lde toplamaktayız. Bu �şlemde 2 adet V�nçl�
kamyon kullanılmaktadır.
    2024 yılı �çer�s�nde Şeh�r genel�ndek� günlük 250 ton çöpü katı atık
tes�s�ne götürülmekted�r. Transfer �stasyonundan amacımız zamandan ve
yakıttan tasarruf etmekt�r.
    Çöp Konteyner Yen�leme Çalışmasına 2024 yılında da devam ed�ld�.
Şehr�n p�lot bölgeler�nde daha tem�z ve estet�k b�r görüntü oluşturuldu.
Esk� t�p konteynerler�n yer�ne yen� konteynerler yerleşt�r�ld�.
   2024 yılında oluşturduğumuz 15 k�ş�l�k mob�l ek�b�m�zle s�stem�m�ze
gelen ş�kayetlere anında müdahale ett�k.

     Şeh�r genel�nde bulunan ç�mç�tler ve konteynırlarımızın tam�ratları rut�n
olarak yapılmıştır.
  Kül ek�b�m�z, kül merkezler�ndek� küller� ve moloz atıklarının gün
�çer�s�nde toplamaktadır.

   Şehr�m�zdek� İbadethane ve türbeler�n tem�zl�ğ� rut�n olarak yapılmaktadır

PARK BAHÇE BÜROSU 2024 YILI FAALİYET  RAPORU

   Çocuk Eğlence Merkez�’nde oyun alanları, kum havuzları, özel olarak
tasarlanmış oyun grupları ve satranç tahtaları g�b� b�rçok etk�nl�k yer
almaktadır. Çocuk Eğlence Merkez�, şehr�m�z�n geleceğ� olan çocuklarımız
�ç�n büyük b�r kazanım olmuştur. Burada hayal güçler�n� gel�şt�r�rken onlara
sosyal becer�ler�n� de pek�şt�reb�lecekler� b�r ortam sunulmuştur.
  Müdürlüğümüz tarafından Ihlara Cam Teras Çevre Düzenlemes�
yapılmıştır
   Hasta Yakını Konuk Ev� Çevre Düzenlemes� ek�pler�m�z tarafından
yapılmıştır.
    12 adet yen� parkı halkımızın, özell�kle çocuklarımızın ve gençler�m�z�n
kullanımına sunduk. İçer�s�nde çocuk oyun alanları, yürüme yolları, dış
mekan spor alanları, oturma alanlarının olduğu parklarımızı 2024 yılı
�çer�s�nde tamamladık.
    2024 yılında toplam 1882 metre tül uzunluğunda ç�m halı yürüme yolu
yaparak, 10 farklı yerde vatandaşımızın h�zmet alacağı yürüme ve koşu
yapab�leceğ�, gerekt�ğ�nde spor yapab�leceğ� rekreasyon alanları
oluşturduk. 
   2024 yılında yapımı tamamlanan parklara ve esk� parklara; kamer�ye,
bank, çöp kovası, spor aletler�n�n montajları yapıldı.
  297 adet parkımızın oyun set�, spor aletler� ve banklarının tam�ratı
ek�pler�m�z tarafından rut�n olarak yıl �çer�s�nde yapıldı.
    297 adet parkımızın ve kent�m�z�n orta refüjler�ndek� ç�mler�n b�ç�m�, rut�n
olarak yıl boyunca yapıldı.
   Kuraklığa karşı ç�m alanları azalttığımız kuru peyzaj uygulamalarımız
2024 yılında da devam ett�. Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü olarak yeraltı
sularımızı korumaya devam ed�yoruz.
   Çocuk oyun alanları ,dış mekan spor alanları ve yürüme yollarındak�
kauçuk yapımını ve tam�ratlarını kend� ek�pler�m�z tarafından yapmaya
başladık.
     2024 yılı �çer�s�nde 24 kasım öğretmenler hatıra ormanına 3000 adet
ağacın d�k�m� yapıldı.
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B - 1 - 2 3 -  U L A Ş I M  H İ Z M E T L E R İ  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN FAALİYET ALANLARI
 
1- TOPLU ULAŞIM MERKEZİ

1. Toplu Ulaşımda Büyük Dönüşüm,
2. Sefer Sayıları ve Güzergâh Rehab�l�tasyonu,
3. Yolcu Bekleme Duraklarının Modern�zasyonu,
4. Farkındalık ve �let�ş�m eğ�t�mler�,
 
2- SİNYALİZASYON LEVHALAMA VE BOYA EKİBİ

1. Kavşakların modern�zasyonu,
2. S�nyal�zasyon s�stemler�,
3. Yatay ve düşey �şaretlemeler�,
4. Engell� er�ş�leb�l�rl�ğ�,
 
3- ŞEHİRLER ARASI VE KIRSAL TERMİNALLER

1. Aksaray şeh�rler arası otobüs term�nal�, (AŞOT)
2. Kırsal term�nal, (köy ve belde araçları)
3. Tır ve kamyon garajı,
 
4- TRAFİK ZABITA DENETLEME VE KONTROL EKİBİ

1. Talep ve ş�kâyet değerlend�rme,
2. Yardımcı faal�yetler,
3. Beled�yeler�n çalışmalarında yol güvenl�ğ� alma
 
5- ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ KALEMİ

1. Kurumumuz ve d�ğer resmî kurumlar arası resm� yazışmaların tak�b�,
2. HO, S, T, D tahs�sl� araçların evrak tak�b� ve resm� �şler�n yapılması,
3. Personel özlük dosyaları ve resm� yazışmaları,
4. Boyahane, s�nyal�zasyon, ulaşım merkez ve AŞOT resm� evrakların tak�b�,
 
6- AKBİS BİSİKLET İSTASYONU EKİBİ

1. Talep ve ş�kâyet değerlend�rme,
2. B�s�kletler�n tam�r, bakım ve onarımı
 
 
 
1- TOPLU ULAŞIM MERKEZİ ÇALIŞMA ŞEKLİ VE DÜZENİ
 
 Toplu ulaşım merkez�nde 3 personel bulunmaktadır. Personeller�m�z vard�ya s�stem�ne göre 07:00-23:00
saatler� arasında görev yapmakta olup pazar günü faal�yet göstermemekted�r. Toplu ulaşım merkez�ne
vatandaşlarımızdan gelen toplu taşıma �le alakalı ş�kayetler, �stekler ve toplu taşıma araçlarının konumları
hakkında vatandaşlarımız b�lg�lend�r�lmekted�r.
 
2- SİNYALİZASYON BOYA VE LEVHALAMA EKİBİ
 
1- Boya Ek�b�: Boya ek�b�m�z 3 personelden oluşmakta olup şehr�m�z�n muhtel�f cadde ve sokaklarında bordür
boyama, yol ç�zg� boyaları, yaya geç�t boyaları hız kes�c� kas�s boyaları ve yatay ve düşey �şaret boyama görev�
yapmaktadırlar.

2- S�nyal�zasyon Ek�b�: S�nyal�zasyon ek�b�m�z 2 personelden oluşmakta olup şehr�m�z�n muhtel�f cadde ve
sokaklarında 50 adet s�nyal�zasyon kavşaklarının bakım ve onarımının yapılması, 12 adet kavşak �zleme
kameraları �le kavşak kontrolü, 12 adet VMS ekranlar �le b�lg�lend�rme, şeh�r merkez�nde güneş enerj�l� flaşörler�n
kurulması bakım ve onarımını sağlanması s�nyal�zasyon süreler�n�n çalışma per�yot ve yönler�n�n ayarlanması,
s�nyal�zasyon kavşaklarının tak�b� araç sayımlarının yapılması �ht�yaç duyulması hal�nde arızalara günün her
saat�nde müdahale yapmaktadır.

3- Levhalama Ek�b�: S�nyal�zasyon ek�b�m�z 2 personelden oluşmakta olup şehr�m�z�n muhtel�f cadde ve
sokaklarında plast�k yol bölücüler, park önley�c� del�natörler, traf�k �şaret ve levhaların montajı, yön b�lg�
tabelalarının montajı ve bakın onarımlarını yapmaktadır.
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LEVHALAMA EKİBİ  TARAFINDAN YAPILAN İŞLER  
  SIRA NO    CİNSİ (MONTAJ)    ADET  

  1    DUR LEVHASI  95
  2    DİKKAT LEVHASI    19  
  3    DURAK LEVHASI    20  
  4    DÖNER KAVŞAK LEVHASI    15  
  5    SAĞ SOL MECBURİ YÖN LEVHASI    32  
  6    TEK YÖN LEVHASI    96  
  7    SAĞ SOL DÖNÜŞ YASAK    12  
  8    PARK YASAK LEVHASI    22  
  9    KAMYON GİREMEZ LEVHASI    0  
  10    50-70 HIZ LEVHASI    10  
  11    DİKKAT KAPAN LEVHASI    0  
  12    OKUL YAYA GEÇİDİ LEVHASI    60  
  13    AZAMİ 30 HIZ LEVHASI    63  
  14    LEVHA DEMİR DİREĞİ    366  
  15    DEMİR DELİNATÖR    14  
  16    BORDUR TAŞI MONTAJI  250
 17   45 CM’LİK PVC DELİNATÖR    1086  

  18    AYNA MONTAJI    20  
  19    PVC KASİS SET     70 Metre  
  20    PVC KAPAN SET     15 Metre  
  21    IŞIKLI YER BUTONU    40  
  22    DEMİR BARİYER    0  

  BOYA EKİBİ  TARAFINDAN YAPILAN İŞLER 
  SIRA NO    CİNSİ    ADET  

  1  OKUL ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ  176
  2  BANKA ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ    21  
  3  HASTANE ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ    14  
  4  AVM ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ    20  
  5  MARKET ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ    30  
 6 ADLİYE ÖNÜNE    4  
  7  AİLE SAĞLIK MERKEZİ ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ   18  
  8  CAMİ ÖNLERİNE YAYA ÇİZGİSİ    41  
  9  ANA CADDE VE BULVARLARA YAYA ÇİZGİSİ  378
10 CADDE  VE SOKAKLARDA YOL ORTA ÇİZGİ  BOYAMA   243 KM  

3- ŞEHİRLER ARASI VE KIRSAL TERMİNALLER
 
   Şeh�rler arası otobüs term�nal�nde 5 adet Zabıta Personel�, 2 adet Memur, 10 adet tem�zl�k görevl�s� olmak üzere toplam
17 personel görev yapmaktadır. Bu personeller�m�z otobüsler�n denet�m�n� sağlamak, şehr�m�ze yolculuk yapan
vatandaşların rahat, güven�l�r ve huzur �çer�s�nde yolculuk yapmalarını sağlamak ve karşılaşab�lecek her türlü olumsuz
olayların önüne geçeb�lmek �ç�n 24 saat esaslı görev yapmaktadırlar. 
 
4- TRAFİK ZABITA DENETLEME VE KONTROL FORMU
 
  Traf�k Zabıta ek�b�nde 10 adet personel (8 zabıta memuru, 2 ş�rket personel�) Traf�k Zabıtası olarak görev yapmaktadır.
Traf�k Zabıta ek�b� 08:00-23:00 saatler� görev yapmaktadırlar. Traf�k zabıta ek�pler�m�z beled�ye b�r�mler�n�n yapmış oldukları
çalışmalarda çalışmanın yapılacağı alanlarda traf�k açısından herhang� b�r olumsuz durumla karşılaşmamak �ç�n gerekl�
önlemler� almakla, vatandaşlarımızda gelen ş�kayetler� değerlend�rmekte, kaldırım üzer�nde bulunan yanlış yapılan parklara,
duraklar üzer�ne park etm�ş araçlara ceza� �şlem uygulamakta ayrıca özel halk otobüsler�n�n denet�m�n� yapmakta ve gerekl�
durumlarda ceza� �şlem uygulamaktadırlar. 
5- ULAŞIM HİZMETLERİ KALEMİ
 
Ulaşım H�zmetler� Kalem� 3 personel �le 08:00 – 17:00 saatler� arasında görev�n� yürütmekted�r. Müdürlüğümüzün encümen
ve mecl�s yazışmalarını yapmak, Kurumumuz �le d�ğer kurumlar arasında resm� evraklara cevap, vatandaşlardan gelen
d�lekçelere cevap, elektron�k yazışma s�stemden gelen ş�kayetlere cevap vermek, personel yazışmalarını yapmak, personel
özlük dosyalarını tutmak, 65 yaş üzer� gel�r desteğ� ödemeler�n� tak�p etmek, Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü’nün �ş ve
�şlemler�nde kullanılmak üzere alınan malzemeler�n tak�b�n�, faturalandırılmasını ve �hale �şlemler�n�, günlük, haftalık, aylık ve
yıllık faal�yet raporlarını hazırlamak, 1. Ve 6. Aylarda br�f�ng raporlarını hazırlamak, toplu taşımada kullanılan araçların
tahakkuk �şlemler�n� yapmak, M(HO), T, S plakalı araçların tak�b�, devr�, tahs�s�, araç değ�ş�kl�kler�, güzergâh belgeler�, D4
belgel� araçların yer tahs�sler�, araçların denet�m �şler�n�n kontrolünü yapmak ve Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü’nün
sekretaryası Ulaşım H�zmetler� Kalem� tarafından yapılmaktadır.
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6- AKBİS BİSİKLET İSTASYONU VE EKİBİ
 
    Akb�s b�s�klet �stasyonu 2 personel �le 08:00 – 17:00 saatler� arasında görev�n� yürütmekted�r. Müdürlüğümüz
envanter�nde kayıtlı 119 adet b�s�klet bulunmakta olup 11 ayrı �stasyonda b�s�kletler�n tak�b�, bakım ve onarımlarını
yapmaktadırlar. Akb�s B�s�klet İstasyonu 0382 216 00 20 numaralı telefondan gelen öner� ve ş�kâyetler� değerlend�r�p
görevler�n� yer�ne get�rmekted�rler.

MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN HİZMETLERİ

    İl�m�z genel�nde bulunan Okul önler�nde Öğrenc� g�r�ş ve çıkış alanlarına,
Cadde ve Bulvar üzerler�ne 378 yaya ç�zg�ler� ve yaya geç�tler� boyanmıştır.

  Şehr�m�z�n genel�nde yapılan asfalt çalışmasının ardından ek�pler�m�z
tarafından eks�k levhalar tamamlanıp vatandaşlarımızın güvenl� ulaşımlarını
sağlamak amacıyla yol ç�zg� boyalarımız yapılmıştır. 

    İl�m�zde genel�ne yen� yapılan kavşaklara traf�k lambası montajı yapılmış
ve arızalanan traf�k lambaları ve levhalar yen�s�yle değ�şt�r�lm�şt�r.

   Ek�pler�m�z tarafından duraklarımız �ht�yaç dah�l�nde şehr�m�z�n muhtel�f
yerler�ne montajı yapıldı.

 Toplu Ulaşım Merkez�nde görev yapmakta olan personeller�m�z
vatandaşlarımızdan gelen ş�kâyet ve taleplere, Özel Halk Otobüsler�n�n en
son çalışma saat� 23:00’a kadar anında cevap vermekted�rler.

  AKBİS B�s�klet �stasyonunda bulunan b�s�kletler 05:00-00:00 arasında
vatandaşın kullanıma sunulmaktadır. İk� personel çalışmaktadır. İk�
personel hem s�stem�n bakımı �stasyon tam�r�, b�s�klet tam�r�, bakımı
taşıması ve s�stem üzer�nden saat 00:00 kadar s�stem� tak�p ed�p saha da
akt�f olarak vatandaşın ş�kayetler�n� cevap vermekted�r.
 
   B�s�kletler�n saha dışından atölyeye alınıp boyama, göbek bakımı, b�s�klet
b�lye bakımı fren s�stemler�n�n sökülüp tem�zlen�p yağlanıp baştan sonra
bakımını yapıp bu süre zarfı �çer�s�nde yen�len�p sahaya sürülmekted�r.
 
  AKBİS s�stem� 01.05.2024 ve 24.11.2024 tar�hler� arasında 24449 üye
tarafından 34753 defa kullanılmıştır.

GELEN EVRAK

GİDEN EVRAK

ŞİKAYET DİLEKÇESİ

ŞİKAYET DİLEKÇESİNE DÖNÜŞ

2293 ADET

3528 ADET

2736 ADET

2736 ADET
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B - 1 - 2 4 -  V E T E R İ N E R  İ Ş L E R İ  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü
MÜDÜRLÜĞÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
 
1) Beled�ye s ını r lar ı  �ç �nde yaşayan sah�ps�z hayvanlar ın,5199 sayı l ı  Hayvanlar ı  Koruma
Kanunu ve Uygulama Yönetmel �ğ �  doğrul tusunda çal ışmalar ın ı  yapıp,  bölge �nsanlar ın ın
veter �ner halk sağl ığ ı  h �zmet ler �nden yarar lanmasını  sağlar.  
2)  Başıboş sokak hayvanlar ına rehab� l � tasyon merkez�  açmak, hayvanlar ın sağl ık lar ın ı
korumak ve üremeler �n �  kontrol  a l t ına almak maksadıy la,  k ıs ı r laşt ı rmak, aşı lamak,
sah�plend�rmek veya �şaret leme sonrası  sağl ık l ı  b � r  şek� lde al ındığı  or tama ger �
b ı rakı lmasını  sağlar.   
3)  Bakımev�  ve rehab� l � tasyon merkez�n�n tem�zl �k,  dezenfeks�yonunu yapt ı rarak,  paraz� ter
etkenlere karşı  � laçlanmasını  sağlar.  
4)  Beled�yem�z s ın ı r lar ı  �ç �nde yaşayan sah�ps�z ked�  ve köpek hayvan var l ığ ın ı  kayı t  a l t ına
al ı r ,  kulak küpes� ,  karne ve c�p takı larak bunlar ı  k �ml �k lend�r � l � r .   
5)  Sah�ps�z hayvanlara ücrets �z olarak t ıbb�  � lk  yardım h�zmet ler �nde bulunur.   
6)  Güçten düşmüş, sakat,  yaralanmış ve sokakta yaşamını  sürdüremeyecek durumdak�
hayvanlar ın,  geç�c �  hayvan bakım ev�nde rehab� l � te ed� lene kadar,  bakımını  sağlar.  Bu
hayvanlar ın sah�plend�r � lmes�  �ş �n �  5199 sayı l ı  Hayvanlar ı  Konunu ve Uygulama Yönetmel �ğ �
kapsamında gerçekleşt � r � r .  
7)  Müdürlüğe ulaşan hayvanla � lg � l �  ş �kâyet ler �  değer lend�r � r ,  ş �kâyete konu olayı  ya da
hayvanı  yer �nde �nceler,  yetk � ler �  doğrul tusunda sonuçlandır ı r .  
8)  Sokak hayvanlar ında üremen�n denet lenmes� konusunda etk �n yöntemler tesp� t  eder ve
uygular.  Bölgede başıboş ve sah�ps�z hayvan kavramının zaman �ç �nde sona erd�r � lmes�  �ç �n
çal ış ı r .  Kıs ı r laşt ı r ı lan ve aşı lanarak tedav� ler �  yapı lan hayvanlar ı  a l ındık lar ı  or tama ger �
b ı rakır .   
9)  Çeş� t l �  okul lardan kat ı lan öğrenc� lere yönel �k eğ� t �mler düzenleyerek çocuklar ımızın
hayvanlar ı  tanımalar ın ı  sağlar ve ruhsal  gel �ş �m�nde olumlu rol  oynayacak eğ� t �m
faal �yet ler �ne katkıda bulunur.  
10) Düzenlenen eğ� t �mler le bulaşıc ı  hastal ık lar  ve hayvan sevg�s �  konular ında b� l �nç
oluşmasına katkıda bulunur.  
11) Hayvan sat ış yer ler �  ve Yerel  Hayvan Koruma Görevl � ler �ne yönel �k eğ� t �m düzenler.  
12) K�ş �sel  h � jyen, gıda h� jyen� ,  zarar l ı lar la mücadele,  hayvan sağl ığ ı ,  zoonozlardan
korunma, çevre sağl ığ ı ,  veter �ner halk sağl ığ ı  hek�ml �ğ �  � lg � lend�ren pek çok konuda eğ� t �m
ver � r ,  sem�ner,  doküman, broşür ve k � tapçık hazır lar .  
13) Hayvan sat ış yer ler �n � ,  kurban ve d�ğer kes�m yer ler �n �  denet ler  ve h� jyen�k koşul larda
�ş let � lmes�n�  sağlar.  Hayvan üret �m ve sat ış yer ler �n �  kayı t  a l t ına al ı r .
14)Kaçak ve usulsüz kes�m ş�kâyet ler �n �  Zabı ta Müdürlüğü, İ l  Tar ım ve Orman Müdürlüğü,
İ l  Emn�yet Müdürlüğü, İ l  Jandarma Komutanl ığ ı  � le b�r l �k te değer lend�rerek yasal  mevzuata
uygun şek� lde hareket eder.   
15) Zoonoz hastal ık lar la mücadele eder ve gerekl �  önlemler �  a l ı r .   
16) Salgın hastal ık durumlar ında, İ l  Tar ım ve Orman Müdürlüğü � le b�r l �k te karant �na
gerekler �n �  yer �ne get � r � r .   
17) Müdürlükle � lg � l �  s t ratej �k plan ve bütçey�  o luşturur,  �hale yapıp müdürlüğün
gereks�n�mler �n �  sat ın al ı r .   
18) Beled�yem�z�n d�ğer b�r �mler � ,  D�ğer Beled�yeler �n Veter �ner İş ler �  Müdürlükler � ,  Val � l �k ,
İ l  Tar ım ve Orman Müdürlüğü, İ l  Hayvanlar ı  Koruma Kurulu,  Doğa Koruma ve M� l l �  Parklar
Genel Müdürlüğü ve Çevre Şeh�rc � l �k  İ l  Müdür lüğü g�b�  kurumlar la ortak projeler yürütür.   
19)P� tbul l  Terr �er ,  Japanese Tosa ve Dogo Argent �no g�b�  tehl �ke arz eden hayvanlar ı
üreten, satan, sah�plend�ren, takas eden, serg� leyen, reklamını  yapan ve hed�ye edenler
hakkında, 5199 sayı l ı  Hayvanlar ı  Koruma Kanunu’nun 17. Maddes�  gereğ�ne yapı lan
�ş lemler � ,  İ l  Emn�yet Müdürlüğünce kurulan HAYDİ ek�pler �y le ve Doğa Koruma ve M� l l �
Parklar İ l  Müdürlüğü ek�pler �y le ortak çal ışma kapsamında yürütür.
20)Vektör ler le mücadele çal ışmalar ı  kapsamında � laçlama h�zmet ler �n �  sunar.  
21)  11.11.2022 tar �h ve 2022/11/2-127 sayı l ı  Beled�ye Mecl �s Karar ı  gereğ�nce, �ht �yaç
duyulan kamu kurum ve kuruluşlar ında ücrets �z,  ta lep eden vatandaşlar ımızdan özel
mülkler �nde ücret  karşı l ığ ı  � laçlama faal �yet ler �  yürütülmes�  �ş ler �n �  yapar.   
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Müdürlüğün Yetk�s�
  
   Veter �ner İş ler �  Müdürü, yönetmel �kte sayı lan görevler �  ve 5393 sayı l ı  Beled�ye
Kanunu’na dayanarak Beled�ye Başkanınca kend�s �ne ver � len tüm görevler � ,  kanunlar
çerçeves�nde yapmaya yetk� l �d � r .  
 
Müdürlüğün Sorumluluğu
  
     Veter �ner İş ler �  Müdürlüğü, Beled�ye Başkanınca ver � len ve yönetmel �kte tar � f  ed� len
görevler � le � lg � l �  yasalarda bel � r t � len görevler � ,  gereken özen ve çabuklukla yapmak ve
yürütmekle sorumludur.  

FAALİYETLER

Kurban Kes�m Yer�nde
 
 
• 12.000 adet et poşet� dağıtılmıştır. 
 
• Kurban bayramı önces�nde Beled�yem�z tarafından bel�rlenen semt pazarlarına 27 adet mob�l mezbahanalar
kurularak vatandaşımıza h�zmet ve kolaylık sağlanmıştır

İİaçlama H�zmetler�
 
• Kışlık Mücadele (Haşere ve Fare İlaçlaması)
• Larva Mücadeles� (Kanallar ve Göletler�n İlaçlaması)
• Erg�n Mücadeles� (Sokak Uçkun İlaçlaması)

Kışlık Mücadele 

• 2024 yılında ocak-şubat-mart aylarında 260 adet ahır, kümes, fossept�k çukurları ve 48 Mahallede
Kanal�zasyon Baca İçler� fare �laçlaması yapıldı.147 adet ev ve �şyer� �laçlanmıştır. İlaçlama karşılığı olarak
yaklaşık 179.932,00 TL gel�r elde ed�lm�şt�r. Ayrıca okullar, resmî kurumlar ve mağdur �nsanlarında �laçlama
talepler� ücrets�z olarak yapılmıştır.

Lavra �le Mücadele
 
• Şehr�m�z�n muhtel�f yerler�nde 38 farklı noktada bulunan akarsu ve b�r�k�nt� sular, sazlık alanlar v.b yerler
B�yoloj�k Sıvı Larva s�t ve B�yoloj�k Granül Larva s�t �le haftalık �laçlaması yapılmıştır. 

Erg�n Haşere �le Mücadele

• N�san ayından başlayıp ek�m ayına kadar 18:30 �la 21:30 saatler� arasında günlük araç üstü ulv mak�naları ve
6 adet p�kapla per�yod�k olarak bütün mahalleler�m�zde �laçlama yapılmıştır. 
 
• Müdürlüğümüze çağrı merkez�nden gelen ş�kâyetler doğrultusunda 285 farklı bölgede de �laçlama çalışması
yapılmıştır. 
 
• Şehr�m�zde bulunan 48 mahalle her 3 günde b�r tekrar �laçlanmak suret�yle şehr�m�zde Haşere 
Mücadeles� sorun olmaktan çıkmıştır. 
 
• Şehr�m�z mücav�r alanı olarak 270 m�lyon m², planlı alan olarak 100 m�lyon m² alandır. 6 araçla 70.000 km
alanda �laçlama yapılmıştır. Beled�ye olarak- B�yoloj�k Sıvı Lavras�t 1.500 lt. – B�yoloj�k Granül Lavras�t 700 Kg-
Uçkun İlacı 750 lt. – İlacı yaklaşık olarak 4.949.362,13 TL Ödeyerek Tem�n Ed�lm�şt�r. 
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Sokak Hayvanları Rehab�l�tasyon Merkez�   

• Barınak alanımız toplam 7350 m² alandan oluşmaktadır. Bu alanın 400 m² �dar�
b�na, 3425 m² kapalı alan ve 3525 m² yürüyüş alanı vardır. 
 
 
• 2024 yılı �çer�s�nde toplamda 4082 adet başı boş ked�-köpek ş�kâyet�
değerlend�r�lm�şt�r. Barınakta toplamda 315 adet köpek kapas�tem�z bulunmaktadır.
2024 yılı �çer�s�nde 655 hayvan barınağımızdan vatandaşlara sah�plend�r�lm�şt�r.
5302 adet hayvanın tedav�s� yapılmıştır. 776 hayvan kısırlaştırılıp operasyon
sonrası bakımları yapılıp c�p ve keselend�r�ld�kten sonra tekrar alındığı ortama
salınmıştır. 
 
• Barınakta hayvanların bakımında yaklaşık olarak 16.150 kg mama AHSAHAP
‘dan tem�n ed�lm�şt�r. Ger� kalanı da Devlet Hastanes�nden, H�zmet �ç� eğ�t�m
Enst�tüsü, Tur�zm Otelc�l�k ve Doğuş Çay dan çıkan yemek artıkları �le
sağlanmaktadır.
 
• Yaklaşık olarak 100 m�lyon m² alanda köpek toplama �şlem� yapılmaktadır. 

• Rehab�l�tasyon merkez�m�zden 115 adet ked�n�n barınacağı ked� evler� mevcuttur.
• Aksaray Beled�yes� Veter�ner İşler� Müdürlüğü Barınağımız dışında k� sokak
hayvanlarını da besl�yor. Sah�ps�z hayvanların soğuk havalar da aç kalmaması �ç�n
çalışmalarını aralıksız olarak sürdürüyor. 
• Aksaray Beled�yes� Veter�ner İşler� Müdürlüğü ağır kış şartlarında kuşların aç
kalmaması �ç�n çalışmalarını aralıksız olarak sürdürüyor. 2024 Yılı �çer�s�nde 1.000
Kg kuş yem� alınarak 15.800 TL ödend�.
• Aksaray Beled�yes� hayvan dostu beled�yec�l�k örneğ� serg�leyerek günün her
saat�nde sokak hayvanlarının bakım ve tedav�s�n� gerçekleşt�r�yor. 
 
• Hayvanların aç kalmaması �ç�n şehr�n muhtel�f noktalarına ve parklarımıza
yerleşt�r�len 34 Adet yeml�k ve suluk Pazartes�- perşembe günler� rut�n olarak
kontrol ed�lerek dolumları yapılmaktadır.

• Aksaray Beled�yes� Veter�ner İşler� Müdürlüğü parklara 61 adet kuş yuvası
ağaçlara montajı yapıldı. 

• İlk etapta merkez�m�zde sokaktan gelen ked� ve köpeklere paraz�ter mücadele
yapıldıktan sonra Aksaray Ün�vers�tes� Veter�ner Fakültes� �le yapılmış olan
protokole �st�naden tedav� ve cerrah� operasyon �ht�yacı olan hayvanlar sevk
ed�lm�şt�r.
• Aksaray Ün�vers�tes� �le Aksaray Beled�yes� arasında �mzalanan ‘’Sokak
Hayvanları Rehab�l�tasyonu Protokolünün ‘’ �mzalanmasının ardından Aksaray
Ün�vers�tes� Veter�ner Fakültes�ne kırık operasyonlarının ve şehr�m�z�n �ht�yacı
karşılanması amacıyla beled�yem�z tarafından tam donanımlı röntgen ün�tes� ve
odasının tefr�şatı yapılmıştır. Rehab�l�tasyon Merkez�m�z ve Aksaray Ün�vers�tes�
Veter�nerl�k Fakültes�nde kullanılmak üzere 223.116,50 TL’l�k İlaç Sarf ve Med�kal
Malzeme �hales� yapılmıştır. Hayvan Hastanes�nde 246.000,00 TL ‘l�k tad�lat ve
bakım yapılmıştır.

Eğ�t�m Kurumlarından Büyük İlg� 

• Rehab�l�tasyon merkez�m�ze Aksaray’da bulunan b�rçok eğ�t�m kurumundan z�yaret gerçekleşt�r�lm�şt�r. Z�yaret
edecek kurumlarla �rt�bata geç�p serv�s �mkânı sağlanmakta olup bu yapılan h�zmetten dolayı çok olumlu
dönüşler olmuştur. 

                2024 YILI ŞİKAYET BAŞVURUSU
 
    2024 Yılı �çer�s�nde vatandaşlarımızdan telefonla
ve Çağrı Merkez�ne 4082 Adet, C�mer yoluyla 125
Adet çeş�tl� konularda ş�kayet ve talep gelm�ş olup, bu
ş�kayet ve talepler ek�pler�m�zce yer�nde �ncelenm�ş
ve gerekl� müdahale yapılarak vatandaşlarımızın
mağdur�yetler� g�der�lm�şt�r. 
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İŞYERİ AÇMA RUHSATI         681    ADET    218.684,00  

ENCÜMEN  CEZA    199    ADET   1.341.728,00  

KABAHATLER KAN.CEZA     513    ADET    823.960,00  

  TOPLAM    1393    ADET   2.384.372,00  

KABAHATLER KANUNA(İDARİ YAPTIRIM TUTANAĞI) GÖRE UYGULANAN CEZALAR   

SEYYAR SATICILAR 38 Adet 90.773,00 TL

KALDIRIM İŞGALİ  215 Adet 110.697,00 TL

ÇEVRE KİRLİLİĞİ 75 Adet 314.838,00 TL

DİLENCİ       75 Adet 182.976,00 TL

ÇEŞİTLİ CEZALAR (Tatlı su çeşme araç yık.vs) 110 Adet 124.676,00 TL

TOPLAM 513 Adet 823.960,00 TL

 RUHSATLANDIRMA Sıhh� Ruhsat    Gayr� Sıhh�  Umuma Açık İsth.ve Eğl. Yer�       

  2020    356    95    28    479  
  2021    535    167    22    724  
  2022    494    89    38    621  
  2023    431    237    42    710  
  2024    539    103    39    681  

  GENEL TOPLAM    2928  

ENCÜMEN TARAFINDAN UYGULANAN  BELEDİYE DURUM TESPİT TUTANAĞI

A-1608 SAYILI CEZA (BELEDİYE ENCÜMENİ TARAFINDAN UYGULANAN)

 1608 Sayılı Ceza (Emre Aykırı Dav.) 139 Adet 588.856,00 TL

 Çevre K�rl�l�ğ� 14 Adet 24.624,00 TL 

B- EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN GÖNDERİLEN TUTANAKLAR

 Alkol 5 Adet 117.765,00 TL 

 1608 Sayılı Ceza (Emre Aykırı Dav.) 34 Adet 445.612,00 TL 

 Kumar 7 Adet 164.871,00 TL

GENEL TOPLAM 199 Adet 1.341.728,00 TL

.

B - 1 - 2 5 -  Z A B I T A  M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü

2024 YILI GENEL GELİR TOPLAM BİLANÇOSU

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ GENEL ÇALIŞMALAR

  İl�m�zde bulunan ekmek fırınlarının genel tem�zl�k, h�jyen ve ekmek gramaj
denet�mler� yapılmıştır. Denet�m esnasında yönetmel�k hususlarına uymayan 14
adet �şletmeye yasal �şlem uygulanmıştır.

   İl�m�zde faal�yet gösteren marketlerde kasa ve f�yat et�ket uyuşmazlığı ve son
kullanma tar�h� geçm�ş ürün denet�mler� yapılmış olup, tesp�t ed�len kasa ve f�yat
et�ket uyuşmazlığı neden� �le 1394 ş�kayet �hbarı gelm�ş olup; 37 adet yasal �şlem
uygulanmıştır. 
   320 adet çeş�tl� gıda ürünler�nde son kullanma tar�h� geçt�ğ� tesp�t ed�len ürün
�mha ed�lm�şt�r.
   Mahalle ve merkezde �z�ns�z seyyar satış yapanlar �le �lg�l�1589 adet genel
denet�m yapılmış olup; bunlardan 627 adet seyyar satıcı hakkında tesp�t tutanağı
düzenlenm�ş olup �dar� �şlem uygulanmıştır. Çarşı merkez�nde �z�ns�z satış yapan
seyyar satıcılar bölgeden kaldırılarak semt pazar alanlarına yönlend�r�lm�şt�r.
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   Yılda �k� kez sağlık �l müdürlüğü ek�pler� �le b�rl�kte rut�n kontrol yapılmaktadır.
   Sağlık �l müdürlüğü ek�pler� lazer ep�lasyon ve c�lt bakım c�hazlarının denet�m�n�
yapmaktadır.
   Zabıta ek�pler�m�z �şyer� açma ve çalıştırma ruhsat kontrolü yapmaktadır.
  Sağlık �l müdürlüğü �le b�rl�kte yapılan denet�m sonucunda 21 adet �şletmeye
yasal �şlem uygulanmış.
   Zabıta ek�pler�m�z �şyer� açma ve çalıştırma ruhsat denet�m� sonucunda 97 adet
�dar� �şlem uygulanmıştır.
   İl merkez�nde d�lenc�l�k faal�yet�nde bulunan ve duygu �st�smarı yapan k�ş�ler �le
�lg�l� gerekl� rut�n denet�m ve tesp�t ed�len d�lenc�lere �dar� �şlem uygulanmış olup; �l
genel�nde 2337 d�lenc� tesp�t ed�lm�ş olup 784 adet d�lenc�ye �dar� �şlem
yapılmıştır. Ayrıca emn�yet müdürlüğü ve sosyal pol�t�kalar �l müdürlüğü ek�pler� �le
denet�mler�m�z aralıksız olarak devam etmekted�r.
  Şehr�m�z�n muhtel�f yerler�ne �z�ns�z montaj ed�len totem ve reklam tabelaları
görüntü k�rl�l�ğ�ne sebep olması neden� �le 349 �şletmeye tebl�gat yapılmış olup
tak�b�nde ;127 adet totem ve reklam tabelası ek�pler�m�z tarafından kes�lerek
kaldırılmıştır. 
  İl�m�zde faal�yet gösteren �k�nc� el satış ve spot malzeme satan 27 adet
�şletmelere gerekl� denet�mler yapılmış olup,14 adet �şletmede �şyer� açma ve
çalıştırma ruhsatın bulunmadığı tesp�t ed�lm�ş ve �dar� �şlem uygulanmıştır.
   İl�m�zde faal�yet gösteren 24 �şletmede denet�m yapılmış ve 5 �şletmen�n �şyer�
açma ve çalıştırma ruhsatının bulunduğu tesp�t ed�lm�şt�r. Ruhsatsız yada faal�yet
dışı çalışan 19 �şletmeye yönetmel�k gereğ� �dar� �şlem uygulanmıştır.
   İl�m�zde faal�yet gösteren umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler� 683 �şletme
cafe, cafeterya ve otel vb yerlerde genel h�jyen ve �şyer� açma ve çalıştırma
ruhsat kontroller� yapılmış olup 248 �şletmeye görülen olumsuzluklar neden� �le
tutanak düzenlenm�şt�r.
 İl merkez�nde görüntü ve çevre k�rl�l�ğ�ne sebeb�yet vermemek adına
müdürlüğümüzden �z�n alınmadan asılan af�ş, branda, st�cker, el �lanı vb. Reklam
yapan f�rmalar tesp�t ed�lerek yasal �şlem uygulanarak af�ş, branda, st�ckerlar
toplanmış ve görüntü k�rl�l�ğ� kaldırılmıştır.
 İl�m�zde faal�yet gösteren 43 adet �şletmeler�n �şyer� Açma ve Çalıştırma
Ruhsatının bulunmayan veya İşyer� Açma ve Çalıştırma Ruhsat şartlarını yer�ne
get�rmeyen ve ver�len süre zarfında şartları sağlamayan �şletmelere zabıta
müdürlüğü �şyer� kapatma mührü �le faal�yetler� sonlandırılmıştır.
 Okul kant�nler� h�jyen ve genel tem�zl�k bakımından ve gıda güvenl�ğ� kapsamında
gerekl� rut�n denet�mler yapılmaktadır.136 kant�n denet�m yapılmış ve tesp�t ed�len
olumsuz durumlar �le �lg�l� okul yönet�m� b�lg�lend�r�lerek, �şletmeye gerekl� �dar�
�şlem uygulanmaktadır.
  Tatlı su çeşmeler�nde araç yıkayan 69 k�ş�ye konu hakkında gerekl� b�lg�lend�rme
ve �kaz yapılarak faal�yetler� sonlandırılarak �dar� �şlem uygulanmaktadır. Araç
plakası üzer�nden gerekl� yasal �şlem uygulanarak faal�yetler� sonlandırılmaktadır.
  Yen� sanay� s�tes�n�n h�zmete g�rmes� �le esk� sanay�dek� bulunan �şletmeler�n
taşınması hususunda gerekl� çalışma yapılmıştır. Yen� sanay� s�tes�nde, yol,
kaldırım ve orta refüjlere atılan düzens�z malzemeler�n gel�ş� güzel �st�flenmes�ne
müsaade ed�lmem�ş ve tesp�t ed�lenler olumsuzluklar �le �lg�l� yasal �şlem
uygulanmıştır. 
  Çarşı Merkez�nde bulunan ve şeh�r estet�ğ�n� bozan ruhsatsız faal�yet gösteren
�nşaat malzeme depocuların yen� sanay� s�tes�ne taşınma çalışması yapıldı.

   �l�m�zde haftanın yed� günü semt pazarı kurulmaktadır. pazar alanlarında pazar
zabıta ek�pler�m�z yaya geç�şler�, pazar genel düzen�, f�yat et�ket� ve teraz�
denet�mler� rut�n olarak yapılmaktadır. tesp�t ed�len olumsuz durumlar �ç�n 76 adet
ve 149.283,00 TL �dar� �şlem uygulanmıştır.
   �l�m�zde haftanın yed� günü semt pazarı kurulmaktadır. pazar alanlarında pazar
zabıta ek�pler�m�z f�yat et�ket� ve teraz� denet�mler� rut�n olarak yapılmaktadır.
pazar alanlarına müdürlüğümüze a�t elektron�k teraz� konularak alışver�ş yapan
ve gramajlarını kontrol etmek �steyen vatandaşlarımız ürünler�n� tartarak kontrol
edeb�lmekted�rler. tesp�t ed�len olumsuz durumlar �ç�n 76 adet ve 149.283,00 TL
�dar� �şlem uygulanmıştır.
   �l�m�zde kurban bayramı neden� �le genel h�jyen ve görüntü k�rl�l�ğ�ne sebeb�yet
vermemek �ç�n kurban satış noktaları bel�rlenm�ş olup; bel�rlenen satış alanı
dışında satış yapanlar tesp�t ed�lerek kaldırmıştır ve tak�b�nde gerekl� �dar� �şlem
uygulanmıştır.
 

103



2024

FAALIYETFAALIYET
RAPORURAPORU

.

B - P E R F O R M A N S  B İ L G İ L E R İ

B-1-Performans Sonuçları:
B-2-Performans Sonuçlarının Değerlend�r� lmes�:
B-3-Performans B�lg�  S�stem�n�n Değerlend�r� lmes�:

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Mal� H�zmetler Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç    1. GÜÇLÜ BİR MALİ YAPI OLUŞTURMAK  

  Hedef    1.1.   Mevcut Öz Kaynakların Gel�şt�r�lmes�n� Sağlamak

  Performans Hedef�    Mevcut Öz Kaynakların  Gel�şt�r�lmes�n� Sağlamak

  Açıklamalar  
  Pandem� neden�yle dünyada  ve ülkem�zde yaşanan ekonom�k sıkıntı neden�yle gel�r bütçe gerçekleşmes�nde
sapma olmuştur.

  Performans Göstergeler�    Hedeflenen    Gerçekleşen  

  1.1.1    Beled�yen�n Toplam Borcunun Yıllık Gel�re Oranı
  

  %40    %17  

  1.1.2    Tahs�latın Tahakkuka Oranı
  

  %92    %93  

  1.1.3    Öz Gel�rler�n Toplam Gel�rler İç�ndek� Oranı
  

  %47    % 32,5  

  1.1.4  
  2025 yılına kadar gel�r bütçes� gerçekleşme oranını %85’�n altına
düşürmemek 

  %85   %94  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ  Mal�  H�zmetler Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    1. GÜÇLÜ BİR MALİ YAPI OLUŞTURMAK  

  Hedef    1.2 Verg� Ve D�ğer Gel�rler�n Tahs�l Ve Tak�b�n�  Hızlandırarak Gel�r Performansını Yükseltmek

  Performans Hedef�    Verg� Ve D�ğer Gel�rler�n Tahs�l Ve Tak�b�n�  Hızlandırarak Gel�r Performansını Yükseltmek

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  1.2.1 
  e-Beled�ye Sayfasından Gerçekleşt�r�len
Tahs�lat M�ktarının Toplam Tahs�lat M�ktarına Oranı  

  %10    %0.3  

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Etüt Proje Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç  
  2. KÜLTÜREL VE TARİHSEL DOKUYA UYGUN,
  PLANLI, DÜZENLİ, TEMİZ VE YAŞANABİLİR MODERN BİR KENT OLUŞTURMAK İÇİN FİZİKİ
YATIRIMLAR PLANLAMAK VE UYGULAMAK

  Hedef    2.1 Hızlı ve Ver�ml� H�zmetler�n�n Sunulab�lmes� �ç�n  F�z�k� Yatırımlar Planlamak

  Performans Hedef�    Hızlı ve Ver�ml� H�zmetler�n�n Sunulab�lmes�  �ç�n F�z�k� Yatırımlar Planlamak

  Açıklamalar    2024 yılı �çer�s�nde 3 projede halkın h�zmet�ne sunulacaktır.

  Performans  Göstergeler�  Hedeflenen    Gerçekleşen  

  2.1.1  Yen� Beled�ye H�zmet B�nasının Yapım  Oranı   %100     %90 

  2.1.2  Selçuklu  Cam� ve Küll�yes� Yapımı   %100                           %75

   
  2.1.3

Aksaray  Ün�vers�tes� Eğ�t�m Ve Araştırma Hastanes� Bölges�ne B�r
Küll�ye Yapılması

  %100                           %90

  2.1.4 Fat�h Mah. Çocuk Akt�v�te Merkez� Yapımı %100                          %100
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  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç  
2. KÜLTÜREL VE TARİHSEL DOKUYA UYGUN,  PLANLI, DÜZENLİ, TEMİZ VE YAŞANABİLİR
MODERN BİR KENT OLUŞTURMAK İÇİN FİZİKİ YATIRIMLAR PLANLAMAK VE UYGULAMAK

  Hedef    2.3 Yeş�l Alan M�ktarını Artırmak  

  Performans Hedef�    Yeş�l Alan M�ktarını Artırmak  

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  2.3.1   K�ş� Başına Akt�f Yeş�l Alan  Büyüklüğü   10 m²   6 m²  

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
  2. KÜLTÜREL VE TARİHSEL DOKUYA UYGUN,  PLANLI, DÜZENLİ, TEMİZ VE YAŞANABİLİR
MODERN BİR KENT OLUŞTURMAK İÇİN FİZİKİ YATIRIMLAR PLANLAMAK VE UYGULAMAK

  Hedef  
  2.4 Tur�zm� ve Sosyal Hayatı Canlandıracak, Yerel
Ekonom�y� Gel�şt�r�c� ve İst�hdam �mkanlarını Arttırıcı Yen� Alanlar �nşaa  etmek

  Performans Hedef�  
  Tur�zm� ve Sosyal Hayatı Canlandıracak, Yerel
  Ekonom�y� Gel�şt�r�c� ve İst�hdam �mkanlarını Arttırıcı Yen� Alanlar �nşaa  etmek

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  2.4.1  Tur�zm ve Rekreasyon Amaçlı Kullanılan  Alan Oranı   %5    %5

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU

  İdare Adı    AKSARAY  BELEDİYESİ Fen İşler� Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    3. KENT İÇİ ULAŞIMIN DAHA HIZLI, GÜVENLİ VE AKIŞKAN  HALE GETİRİLMESİ

  Hedef    3.1  Kent �ç� ulaşımda kolaylık ve güvenl�k konusunda �y�leşt�rmeler yapmak

  Performans Hedef�    Kent  �ç� ulaşımda kolaylık ve güvenl�k konusunda �y�leşt�rmeler yapmak

  Açıklamalar  

  Performans Göstergeler�    Hedeflenen    Gerçekleşen  

  3.1.1  Bakım-Onarımı Yapılan Yol Oranı    %30    %27 

  3.1.2  Asfalt Bakımı Yapılan Yollarla İlg�l� Memnun�yet Düzey�    %80    %75  

  3.1.3 Yol Ağının Gel�şt�r�lmes� Km    20 km     15 km  

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Ulaşım  H�zmetler� Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    3. KENT İÇİ ULAŞIMIN DAHA HIZLI, GÜVENLİ VE  AKIŞKAN HALE GETİRİLMESİ

  Hedef    3.2 Toplu Taşımayı Güvenl�, Er�ş�leb�l�r Ve  Kal�tel� Kılmak

  Performans Hedef�    Toplu Taşımayı Güvenl�, Er�ş�leb�l�r Ve  Kal�tel� Kılmak

  Açıklamalar      

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  3.2.1  Toplu Taşıma Araçlarını Kullanan Yolcu Oranı    %35    % 20

  3.2.2  Otobüs Başına Taşınan Yolcu Sayısı    50.000  32.820

  3.2.3  Toplu Taşıma Araçlarında Geçen Ortalama Yolculuk Süres�    30-45dk      30-45 dk  

  3.2.4  Z�rve Saatte H�zmet Sunulan Yolcu Kapas�tes�    5.500  3.600

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY  BELEDİYESİ İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
  3. KENT İÇİ ULAŞIMIN DAHA HIZLI, GÜVENLİ VE AKIŞKAN
  HALE GETİRİLMESİ

  Hedef  
  3.3  Şeh�r �ç�  araç ve yaya ulaşım problemler�n�n çözümü �ç�n gerekl� otopark yer� planlama ve arsa,
araz� düzenlemeler�n�n yapılması

  Performans Hedef�  
  Şeh�r �ç� araç ve yaya ulaşım problemler�n�n çözümü
  �ç�n gerekl� otopark yer� planlama ve arsa, araz� düzenlemeler�n�n yapılması  

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  3.3.1  
Yaya Bölges� Olarak Düzenlenm�ş  Alanların Kentsel Yerleş�m
Alanına Oranı

  %15    %12  

  3.3.2  Kaldırımların 10 Yıldan Önce Bakım  İht�yacı Duymama Oranı   %80    %85  

  3.3.3  Parsel�nde  Otopark İht�yacı Karşılanan B�na Oranı   %13    %10  

  3.3.4  Otopark  Kapas�tes� %8  %6
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  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü - İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    4.  TEMİZ,  SAĞLIKLI VE YAŞANABİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

  Hedef    4.1 Çevresel k�rl�l�ğ�n�n önlenmes�  

  Performans Hedef�    Çevresel k�rl�l�ğ�n�n önlenmes�  

  Açıklamalar    

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen

  4.1.1  
Çevresel Harcamalara Aktarılan  Kaynağın Toplam Kaynak İçer�s�ndek�
Oranı

  %10    %6

  4.1.2  Katı Atık Toplama H�zmet� Ver�len Hane Oranı    %100    %100

  4.1.3  Düzenl�  Depolamaya Tab� Tutulan Katı Atık Oranı   %100   %100

  4.1.4  Ger�  Dönüşümü Yapılan Katı Atık Oranı   %20    %4

  4.1.5  Ger�  Dönüşüme Gönder�len Elektron�k Atık M�ktarı   500kg    500 kg  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç  4.  TEMİZ,  SAĞLIKLI VE YAŞANABİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

  Hedef  
4.2 Yağmur Suyu ve Atık suların Çevre ve İnsan  Sağlığına Zarar Vermeden Uzaklaştırılmasını
Sağlamak  

  Performans Hedef�  
Yağmur Suyu ve Atık suların Çevre ve İnsan Sağlığına  Zarar Vermeden Uzaklaştırılmasını
Sağlamak  

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  4.2.1  Yağmur Suyu Şebekes�ne Sah�p Cadde  Ve Sokak Oranı   %25    %19,5  

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Veter�ner İşler� Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç    4.  TEMİZ,  SAĞLIKLI VE YAŞANABİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

  Hedef    4.3 Hayvan sağlığı ve refahının sağlanması, �nsan ve  çevre sağlığının korunması

  Performans Hedef�  Hayvan sağlığı ve refahının sağlanması, �nsan ve  çevre sağlığının korunması

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  4.3.1  Hayvan Barınakları Sayısı    1  1

  4.3.2  Tedav� Ed�len Sokak Hayvanı Sayısı    3.500 5.302

  4.3.3  Kısırlaştırılan  ve Rehab�l�te Ed�len Sokak Hayvanı Sayısı     2.500  776

  4.3.4 Sah�ps�z  Hayvanlara İl�şk�n Ş�kâyet Sayısı   1000  4.082

  4.3.5 Sah�plend�r�len Sah�ps�z Hayvan Sayısı 750 655

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Su ve Kanal�zasyon Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç    4.  TEMİZ,  SAĞLIKLI VE YAŞANABİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

  Hedef    4.4 Su kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek  

  Performans Hedef�    Su kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek  

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  4.4.1  Su Kayıp Kaçak Oranı    %35   % 36,8

  4.4.2  İçme ve Kullanma Suyu Şebekes�ne  Bağlı Nüfus Oranı   %100    %100  

  4.4.3  
Su  Kal�te Testler�nde Alınan Numuneler�n Standartlara Uygunluk
Oranı

  %99   %99  

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç    5. BELEDİYENİN HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİĞİNİ  ARTIRMAK

  Hedef  
  5.1 Beled�ye çalışanlarının kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu artırmak, �nsan kaynakları
yönet�m�n� gel�şt�rme  

  Performans Hedef�  
  Beled�ye çalışanlarının kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n�  ve mot�vasyonunu artırmak, �nsan kaynakları
yönet�m�n� gel�şt�rmek

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  5.1.1    1.000 K�ş�ye Düşen Beled�ye  Personel� Sayısı   7  7

  5.1.2    Düzenlenen H�zmet İç� Eğ�t�m  Sayısı 5 3

  5.1.3    H�zmet  İç� Eğ�t�m Ver�len Personel Sayısı   400  200

  5.1.4    1.000  K�ş�ye Düşen Zabıta Personel� Sayısı   0,3  0,3

  5.1.5    1.000  K�ş�ye Düşen İtfa�ye Personel� Sayısı Oranı   0,2 0,2
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ İtfa�ye Müdürlüğü  

  Stratej�k Amaç    5. BELEDİYENİN HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİĞİNİ  ARTIRMAK

  Hedef    5.2 Yangın ve can güvenl�ğ�yle mücadelede ulusal ve  uluslararası standartlara ulaşmak

  Performans Hedef�    Yangın ve can güvenl�ğ�yle mücadelede ulusal ve  uluslararası standartlara ulaşmak

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  5.2.1    İtfa�yen�n Olay Yer�ne Zamanında  İnt�kal Oranı   %100    %100  

  5.2.2   Yangın Güvenl�ğ�ne Yönel�k Düzenlenen Tatb�kat Sayısı 30 30

  5.2.3   K�ş� Başı Eğ�t�m Saat� - İtfa�ye Personel� 208 210

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Hukuk İşler�  Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    5. BELEDİYENİN HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİĞİNİ  ARTIRMAK

  Hedef  
5.3 Beled�yen�n Eylem Ve İşlemler�nde Hukuka Uygunluğun Sağlanması, Uyuşmazlıkların Adl� Ve
İdar� Merc�lerde Etk�n B�r  Şek�lde Çözümlenmes�

  Performans Hedef�  
Beled�yen�n Eylem Ve İşlemler�nde Hukuka Uygunluğun Sağlanması, Uyuşmazlıkların Adl� Ve
İdar� Merc�lerde Etk�n B�r  Şek�lde Çözümlenmes�

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  5.3.1  Beled�ye Aleyh�ne Sonuçlanan  Davaların Oranı   %30  %25

  5.3.2  
Uzlaşmayla Sonuçlandırılan Kamulaştırmaların Toplam
Kamulaştırmaya Oranı  

  %73  %60

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Yazı İşler�  Müdürlüğü - Basın Yayın Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    5. BELEDİYENİN HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİĞİNİ  ARTIRMAK

  Hedef    5.4 Kurumumuza İlet�len Talep Ve Ş�kayetler�n  Hızlı Ve Etk�n B�r Şek�lde Çözüme Kavuşturulması

  Performans Hedef�  Kurumumuza İlet�len Talep Ve Ş�kayetler�n  Hızlı Ve Etk�n B�r Şek�lde Çözüme Kavuşturulması

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  5.4.1  Talep ve Ş�kâyetlere Cevap Ver�lme  Oranı   %100    % 100 

  5.4.2  Vatandaş Ş�kâyetler�n�n Ortalama  G�der�lme Süres�   7  Gün   7 gün

  5.4.3 Beled�ye H�zmetler�nden Memnun�yet  Düzey�   %90  % 90

  5.4.4 Sosyal Medya Tak�pç�ler�nde Artış Oranı %20 % 36

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ B�lg� İşlem  Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç    5. BELEDİYENİN HİZMET KALİTESİ VE VERİMLİLİĞİNİ  ARTIRMAK

  Hedef    5.5 B�lg� �şlem teknoloj�ler�n� en üst düzeyde  kullanmak

  Performans Hedef�    B�lg� �şlem teknoloj�ler�n� en üst düzeyde  kullanmak

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  5.5.1    Beled�ye H�zmetler�ne Yönel�k  Gel�şt�r�len Mob�l Uygulama Sayısı 2 2

  5.5.2  
Beled�ye H�zmetler�ne Yönel�k Gel�şt�r�len Mob�l Uygulamalardan Duyulan
Memnun�yet Oranı

  %80  %80

  5.5.3    e-Beled�ye S�stem�ne Kayıtlı  Kullanıcı Sayısı   11.000  10.704

  5.5.4    e-Beled�ye S�stem�nde Sunulan H�zmet  Sayısı   19  14

  5.5.5.   e-Beled�ye Sayfasından Ödeme  Gerçekleşt�ren Mükellef Sayısı   9.000 7.734

  5.5.6   Kullanıcı Artış Oranı - E-Beled�yec�l�k Uygulamaları %15 %10

  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Kültür ve  Sosyal İşler Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
6. AKSARAY'IN KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNULMASI
VE TOPLUMSAL DAYANIŞMANIN ARTIRILMASI İÇİNSOSYAL BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

  Hedef    6.1 Sosyal ve Kültürel akt�v�teler oluşturulması   

  Performans Hedef�    Sosyal ve Kültürel akt�v�teler oluşturulması  

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  6.1.1  
  Meslek Ed�nd�rme Amaçlı Yaygın  Eğ�t�m Programlarından
Yararlananların Sayısı

  15.000  13.850

  6.1.2  
  Meslek Ed�nd�rme Amaçlı Yaygın Eğ�t�m Programlarında Kurs
Başına Katılımcı Sayısı

  35  24

  6.1.3   Meslek� Eğ�t�mlerden Yararlanan Kurs�yerler�n Memnun�yet Düzey�    %100   %99  

  6.1.4   Düzenlenen Kültürel Etk�nl�k Sayısı 50 65

  6.1.5   Etk�nl�k Memnun�yet Oranı %100 %99
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  PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

  İdare Adı  AKSARAY BELEDİYESİ Sosyal  Yardım İşler� Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
6. AKSARAY'IN KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL ALANINDAKİGELİŞİMİNE KATKIDA BULUNULMASI VE
TOPLUMSAL DAYANIŞMANIN ARTIRILMASI İÇİN SOSYAL BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

  Hedef    6.2 Sosyal H�zmet Ve Sosyal Yardım Çalışmalarının  N�tel�ğ�n�, N�cel�ğ�n� Ve Kapas�tes�n� Artırmak

  Performans Hedef�    Sosyal H�zmet Ve Sosyal Yardım Çalışmalarının  N�tel�ğ�n�, N�cel�ğ�n� Ve Kapas�tes�n� Artırmak

  Açıklamalar       

  Performans  Göstergeler�   Hedeflenen    Gerçekleşen  

  6.2.1    Sosyal Yardım Alan Hane Sayısı    22.000  20.500

  6.2.2    Evde Bakım H�zmet� Ver�len K�ş�  Sayısı   5.500  6.300

  6.2.3    Yaşlı Dostu Şeh�r Algısı    %90    %95  

  6.2.4    Sosyal Yardımlardan Memnun�yet Oranı    %90     %95  

  6.2.5    Sosyal Yardımların Adaletl� Yapıldığına  Da�r Algı Düzey�   %95    %95 

  PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Sosyal  Yardım İşler� Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  

  6. AKSARAY'IN KÜLTÜR,  SANAT VE SOSYAL ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA
BULUNULMASI VE TOPLUMSAL
DAYANIŞMANIN ARTIRILMASI İÇİN SOSYAL BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

  Hedef    6.3 Dezavantajlı Gruplara Yönel�k  H�zmetler� Etk�nleşt�rmek Ve Yaygınlaştırmak

  Performans Hedef�    Dezavantajlı Gruplara Yönel�k  H�zmetler� Etk�nleşt�rmek Ve Yaygınlaştırmak

  Açıklamalar       

  Performans Göstergeler�    Hedeflenen    Gerçekleşen  

  6.3.1    Engell�ler�n Beled�ye H�zmetler�nden Memnun�yet Düzey�   %100    %97

  6.3.2    Kentsel Alt  ve Üst Yapının Yaşlı ve Engell�lere Uygunluk Oranı   %85   %85 

  PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Sosyal  Yardım İşler� Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
  6. AKSARAY'IN KÜLTÜR,  SANAT VE SOSYAL ALANINDAKİ GELİŞİMİNE KATKIDA
BULUNULMASI VE TOPLUMSAL DAYANIŞMANIN  ARTIRILMASI İÇİN SOSYAL
BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

  Hedef    6.4 Sosyal destek h�zmet� b�r�mler�  arasında koord�nasyonu güçlend�rmek

  Performans Hedef�    Sosyal destek h�zmet� b�r�mler�  arasında koord�nasyonu güçlend�rmek

  Açıklamalar       

  Performans Göstergeler�    Hedeflenen    Gerçekleşen  

  6.4.1  
S�v�l Toplum  Kuruluşlarıyla B�rl�kte Üret�len Sosyal Sorumluluk
Projes� Sayısı

  2  1

 PERFORMANS HEDEF  TABLOSU

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ  Zabıta  Müdürlüğü - Hal Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
7.KENT SAKİNLERİNİN  ESENLİK, HUZUR VE SÜKÛNUNU TEMİN ETMEK, KENT VE
TOPLUM DÜZENİNİN İYİLEŞTİRİLMESİNE KATKI SAĞLAMAK  

  Hedef  7.1 Toplumsal ve Ekonom�k Düzen�  Sağlamaya yönel�k denet�mler� etk�nleşt�rmek

  Performans Hedef�  Toplumsal ve Ekonom�k Düzen� Sağlamaya  yönel�k denet�mler� etk�nleşt�rmek

  Açıklamalar       

  Performans Göstergeler�    Hedeflenen    Gerçekleşen  

  7.1.1    Denetlenen  İşyer� Oranı   %45    % 65

  7.1.2   Hal Denet�mler� Sonucu Yakalanan Kayıt Dışı Mal M�ktarı   1 Ton    1 Ton 
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  PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU

  İdare Adı    AKSARAY BELEDİYESİ Kentsel  Tasarım Müdürlüğü

  Stratej�k Amaç  
7.KENT SAKİNLERİNİN ESENLİK, HUZUR VE SÜKÛNUNU TEMİN ETMEK, KENT VE
TOPLUM DÜZENİNİN İYİLEŞTİRİLMESİNE KATKI SAĞLAMAK

  Hedef  7.2 Kent Estet�ğ�n� Ve Halkın Güvenl�ğ�n�  Tehd�t Eden Unsurların G�der�lmes�

  Performans Hedef�  Kent Estet�ğ�n� Ve Halkın Güvenl�ğ�n� Tehd�t Eden Unsurların G�der�lmes�

  Açıklamalar       

  Performans Göstergeler�    Hedeflenen    Gerçekleşen  

  7.2.1    Yıkılan Metruk  B�na Sayısı   20 Adet   179 Adet  

B-4- D�ğer Hususlar:

  Beled�yem�z Stratej �k Plan ve 2024 yı l ı  Performans Programında bel � r lenen ve yukarda
bel � r t � len 23 adet hedef programından 72 adet faal �yet �n tamamına yakını  y ı l  �ç �nde
gerçekleşt � r � lm�şt � r .  

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

 İç  Çevre Dış  Çevre
Güçlü Yönler   Zayıf Yönler  Fırsatlar  Tehditler 

«  Kent�n tamamına yönel�k 1/5000
ölçekl� nazım �mar planının bulunması.
«  Güçlü b�r mal� yapısı ve  borçsuz
beled�ye olmasından dolayı hızlı ve
kolay yatırım yapab�lmes�.
 « Bütçe gerçekleşme oranının
yüksek olması
«Aksaray Beled�yes�’n�n sah�p
olduğu gayr�menkul portföyünün
zeng�n olması.
  «  Beled�ye h�zmetler�n�n yer�ne
get�r�lmes�nde araç ve ek�pman
yönünden güçlü olunması.
  «  Vatandaşımıza daha �y� h�zmet
vermek �ç�n Kentl� Serv�s� ve Çağrı
Merkezler�n�n kurulmuş olması.
  «  Ulaşım h�zmet� ver�len f�z�k�
alanların coğraf� yapısının engebes�z
olması.
  «  Şeh�r merkez�ne yakın
bölgelerde sosyal projeler �ç�n uygun
mekanların olması
 «  Vatandaşa h�zmet�n tek
merkezden sunulduğu beled�ye
h�zmet b�nası
  «  Beled�yen�n sağladığı sağlık
h�zmetler� (evde bakım, hasta nak�l)  

  «  Otopark sorunu.
  «  Ulusal ve Uluslararası fonlardan
yeter�nce yararlanılamaması
  «  Şehr�n nüfusa göre daha gen�ş
b�r alanda yapılaşmış olması
  «  Yağmur suyu alt yapısının
olmaması neden�yle yağmur sularının
kanal�zasyon kanallarına
bağlanmasından kaynaklanan
tıkanma sorunları
  «  Şeh�r merkez�n�n dar b�r alanda
toplanması
  «  Kentsel Dönüşüm Projeler�n�n
hayata geç�r�lememes�
  «  Atıksu Arıtma Tes�s�n�n olmayışı
  «  Altyapı şebekeler�n�n esk�m�ş
olması
  «  Ün�vers�te �le �şb�rl�ğ�n�n �sten�len
düzeyde olmaması. 
  «  N�tel�kl� personel açığının
sözleşmel� personel ve taşeron
çalıştırılması yoluyla g�der�lmes�.
  «  Konaklama, Tur�zm ve Sosyal
tes�sler�n�n yeters�z olması.
   
  

«  Organ�ze sanay� bölgeler�n�n
 olması ve gel�şmeye devam etmes�.
Teşv�k kapsamı neden�yle Sanay� ve
h�zmet sektöründe dışarıdan gelen
yatırımcılar �ç�n caz�p olması
  «  İl�m�z�n İpekyolu güzergahının
ulaşımın kavşak bölges�nde olması.
  «  Hızlı tren  ve yük tren�
projeler�n�n kapsamında Aksaray
ı�l�n�nde olması
  «  Kapadokya'nın g�r�ş� olan �l�m�z�n
Zeng�n tar�hsel-kültürel m�rasın ve
tur�st�k alanların varlığına bağlı
olarak anlamlı değerler�n�n
bulunması ve büyük tur�zm
potans�yel�ne sah�p olması
  «  Şeh�r Merkez�ne yakın
yerlerde Termal su kaynaklarının
bulunması
  «  Kışın ve yazın sporculara
h�zmet edeb�lecek Hasandağı’nın
olması
  «  Sanay�n�n yen� yer�ne
  taşınması sonucunda mevcut
sanay� yer�nde yen� b�r şeh�r aksı
oluşacak olması.
   
  

  «  Traf�ğe çıkan araç  sayısındak�
sürekl� artış.
  «  Katı Atık Transfer İstasyonu,
Mezbaha ve Kuzey Arıtma alanının
kentsel gel�şmeye paralel olarak
yen� yapılan hastahane ve
yerleş�m yerler�n�n �ç�nde kalması
  «  Hafr�yat kamyonları ve beton
m�kserler�n�n tonaj uygulamasına
uymamaları sonucu altyapıya,
yollara ve çevreye zarar vermes�
  «  Yen� yapılan Ankara-N�ğde
Otoyolunun yapılması �le İl�m�z�n,
ulaşımda kavşak bölge olma
özell�ğ�n� kaybedecek olması
  «  KPSS Puanına göre Merkez�
atama �le gelen memurların kadro
onayları sonrası başka kurumlara
geç�ş yapmaları
  «  Köyden kente göç net�ces�nde
kentte yaşama kültürünün
oluşamamış olması.
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5– ÖNERİ VE TEDBİRLER
 
     Yerel  yönet �m alanında gerçekleşt � rd �ğ �m�z projeler ve sağladığımız h�zmet ler le
Aksaray Beled�yem�z,  b � rçok alanda öncü konumdadır .  Bu kapsamda, al tyapı  ve
ulaşım ağaçlandırma, parklar ve yeş� l  a lanlar,  �mar ve kentsel  dönüşüm, sağl ık l ı
yaşam ve spor,  kurumsal gel �ş �m, çevre yönet �m�,  dezavantaj l ı  gruplara yönel �k
faal �yet ler ,  sosyal ,  kül türel  ve eğ� t �m faal �yet ler �  g �b �  a lanlarda sunduğumuz
h�zmet ler �  daha da gel �şt � rmek �ç �n çeş� t l �  öner �  ve tedb�r ler  üzer �nde çal ışmaktayız.
Bu doğrul tuda;

     Şehr �m�zde � lk  defa yapı lan Kentsel  dönüşüm çal ışmalar ın ın hız ın ın art ı r ı lması .

     Yeş� l  a lanlar ın art ı r ı lması  ve Modern park � le oyun alanlar ın ın çoğal t ı lması .

     Ger �  dönüşüm faal �yet ler �n �n art ı r ı lması .

    Eğ� t �m ve sağl ık al tyapıs ın ın gel �şt � r � lmes�  ve dezavantaj l ı  gruplara yönel �k özel
programlar ın uygulanması.

  Kamu h�zmet ler �n �n sunumunda standart lar  bel � r lenmes�  ve bu standart lara
uyulmasının sağlanması.

   Teknoloj �den yarar lanarak bürokrat �k �ş lemler �n bas� t leşt � r � lmes�  ve E- beled�yec� l �k
uygulamalar ı  ar t ı r ı lmal ıd ı r .

    Ün�vers� te ler ,  s �v � l  toplum kuruluşlar ı  ve meslek örgüt ler �  arasındak�  �şb�r l �ğ �  ve
ortak çal ışma kül türünün daha da � ler �ye taşınması .

    Şeh�r  genel �nde sunulan tüm sosyal  yardım h�zmet ler �n �n koord�nasyon s�stem�
üzer �nde �y � leşt � rmeler yapı lması .
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