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SUNUS

Kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesi geregi; halka sunduklar1 hizmetleri ve bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini i¢eren bir performans programi hazirlar.
Kamu idarelerinin stratejik planlar1 ile biitceleri arasindaki baglantiyr kurma goérevi yilin
basinda hazirlanan performans programi ile yerine getirilir. Bu sebeple performans
programinda yer alacak faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin tespitinin ¢ok
onemli oldugunun bilincindeyiz

Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen bu programda yillik hedefler, bu hedefleri
gerceklestirmek lizere belirlenen faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Belediyemizin mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi 6n planda tutularak hazirlanan bu
calismada ayrica performans hedeflerine ne derece ulasildiginin 6l¢iilmesi, izlenilmesi ve
degerlendirilmesini saglayacak gostergeler de yer almaktadir. Bir anlamiyla bu kitapgik 2021
yilinda yapacagimiz faaliyetlerin biitceyle olan iligkisini ortaya koyan bir rehber gorevi
gormektedir.

2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, 2021 yilina ait hedeflerimizi ve beklentilerimizi
ortaya koydugumuz performans programimizi hazirladik. Goreve geldigimiz giinden bu yana
iizerinde titizlikle durdugumuz planlarimizin Aksaray’in giicline gii¢ katacagina olan inancimiz
tam Aksaray’a deger katmak, kentimize yakisacak hizmetlerde bulunmak, beklentileri
karsilayabilmek i¢in biitiin enerjimizle, biitiin giiclimiizle calismaya devam edecegiz

2021 Mali Y1l Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin belediye
calisanlarimiza, siz degerli belediye meclis iiyelerimize 6zellikle tesekkiir ediyor, programin
hayirli olmasini temenni ediyorum.
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Belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayisla yapan, kaynaklarini etkili ve yerinde
kullanan, hizmette adalet ve esitligi ilke edinen insan odakli bir belediye olmak.

Vatandas memnuniyetini esas alan, etkin ve katiimci yénetim anlayisina sahip
insana ve gevreye duyarli, icinde yasayanlarin keyif duydugu bir sehir olusturmak.

C-Temel Degerlerimiz

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yénetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin 6nemlidir;
¢lnkd kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur.

Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder.

Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve c¢alisanlarin motive
edilmesinde gliclii araclardir. Temel degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek,
vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken bagli kalacagi degerleri ifade etmektedir.

Aksaray Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve 0Ozet aciklamalari
sunlardir.

1. Planh, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bicimde yerine getirilmesi
icin planli ve programli calisma esastir. Belediyeler, glintbirlik karar ve icraat degil, dogru
hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve plan ve programlarin da
onceden ilan ederek kamu kontrolline imkan saglarlar.

Verimlilik, genel olarak tretim miktarinin, o Uretim miktarini Gretmek icin kullanilan
Uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir trlin veya hizmetin Uretimi icin gerekli giderlerin,
uretim sonucu elde edilen Urin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi gerekmektedir.
Yapilan calismalara gore gelismis Ulkelerdeki blylimenin altinda yatan sebep sadece kaynak
fazlahgr degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve blylimenin
yarisini verimlilik artisi olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile
yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik
kadar onemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Kamu kurumlari bircok faaliyetlerde
bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karsilanmaktadir. Clinkl yapilan faaliyetlerin
ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yonelik oldugu sorusu glindeme
gelmektedir.
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2. Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kihnan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
yapmaktadir. Dolayisiyle, kamu kurumlari, kamuya lGtufta bulunan degil, kamu tarafindan
gorevlendirilen kuruluslardir.

*Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gére verilmesini gerektirir.
*Gller ylzll hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

*Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zelliklere sahip olmasi
demektir

3. Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin
bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki
veren”dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar
dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu
yaklasim temel ilkelerimizdendir.

4. Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

Gunlimuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizh
degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve
bilgiyi eyleme donistirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu
amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak (izere
etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

5. Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi Saglanmak:

Belediyelerimiz, “buginiin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi igcinde yasayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni
ihtiyacglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donistirmekle yikimltdurler.

Aksaray Belediyesi, Aksaray’in gelisimini cevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri
arasinda kabul eder.

6. Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Tum kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep
ve ihtiyaglarini kendi gorev alanlari gergevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin
tesis edilmesidir.

7. Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Galisanlarin Katilimini Saglamak:

Belediyelerimizin katihmci bir yénetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
Uzere katihmi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin
belediyemiz karar ve uygulamalarini katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde
belediye calisanlarininda Aksaray’a ve Aksaray halkina daha kaliteli hizmet sunabilmek icin
belediye yonetimine katilimlarini artirici yaklasim sergilenecektir.




8. Sosyal Giigsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

ilimizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi sosyal baris ve toplumsal huzur icin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal glgsiizlerin desteklenmesi Oncelikli politikalarimiz arasinda vyer
almaktadir.

AKSARAY iLE iLGiLi BiLGILER

Tarihge

M.0.7000-6000 vyillarinda Neolitik devirde Anadolu medeniyetinin ilk izlerini
gordigiimiz Konya yakinlarindaki Catal Hoylik'ten Hasandagi'na, dolayisiyla Aksaray’a ait
vesikalara rastlanmaktadir. Burada Hasandagi’'nin lav puskirttigina tasvir eden bir kazinti
resme rastlanmistir. Neolitik donemde Aksaray ve gevresi iskan gérmustiir. Kalkolitik ve eski
demir devrelerinde ikan olup olmadigi bilinmemekle birlikte ¢evre koylerde (Boget ve Kogas)
bu déneme ait seramiklere rastlanmaktadir.

M.0. 3000-2000 yillarinda Anadolu’da Hatti kavmi yasamistir. Bu dénemde Asurlu
tlccarlar burada ticaret yapmislardir. Aksaray’in ilk ve orta Tunc¢ devirlerindeki durumunu
Acemhoyik oren yerlerindeki yapilan kazilardan ve mize mudurliginin satin almis oldugu
eski eserlerden O6grenmekteyiz. Bu dénemde Asurlu tlccarlar Mezopotamya’'dan gelerek
sehirlerin banliyolerinde ticaret merkezi kurmaya baslamislardir. Asurlu tlccarlar yaziyi
biliyorlardi. Hoyiik. M.O. 3000’den itibaren iskan edilmistir. Acemhdyiik’iin en parlak devirleri
M.O. 2000 yilinin ilk yarisina isabet etmektedir.

Koloni dénemlerinin sonlarina dogru, M.O. 1700 yillarinda Kafkaslardan gelen, kiiciik
sehir devletleri kuran ve Anadolu’da askeri bir devlet halinde bir kavmin varligini gériiyoruz.
Hint-Avrupali olan bu kavmin Anadolu’da siyasi iktidari ele gecirerek kurdugu devlet, eski Hitit
devletidir. Aksaray’da Hitit'lere ait eserler bulunmamakla beraber maglup memleketler
arasinda Aksaray’in da adi gegmektedir. Orta Anadolu’da M.O. 13.yy. sonlarina kadar devam
eden Hitit Egemenligi M.O. 2.yy.da batidan (Trakya) gelen ve deniz kavimleri olarak bilinen
kavimlerin en gugltstdur.

Yanardag killerinin sikismasindan olusan tif tabakalarinin ¢ok kolay kazilabilme 6zelligi
nedeniyle bolgemize ¢ok sayida yer alti sehri, dik yamaclara kaya icinde yerlesme birimleri
yapilmistir. 7.yy. sonlarindan itibaren Miisliman Araplarin Anadolu Uzerinden istanbul’a
yaptiklari seferler nedeni ile bélgeye siginan Hiristiyanlarin sayisi cok artmis, lhlara, Gelveri ve
Goreme gibi yerlesim birimleri olusmustur.

Aksaray 1142 tarihinde Selguklular tarafindan zapt edilmis ve 1470 yillarindaki Osmanli
hakimiyetine kadar ilhanli, Danismentli, Karamanogulllari egemenliginde kalmistir. 1470
yillarinda Aksaray’i ele geciren ishak Pasa tarafindan, Fatih Sultan Mehmet’in emri ile halkin
bir bélimi istanbul’a nakledilmistir.




Aksaray gecmisten giiniimiize Hitit, Pers, Hellenistik Dénem (Biiyiik iskender), Roma,
Bizans, Selguklu ve Osmanli egemenliklerinde kalmistir. Cumhuriyet donemine kadar Konya’ya
bagh bir sancak olan Aksaray 1920 yilinda vilayet olmus, 1933 yilinda vilayetligi lagvedilerek
Nigde’ye ilge olarak baglanmistir. 15 Haziran 1989 yilinda yeniden vilayet olmustur.

Aksaray’in adinin ilk olarak eski Hitit metinlerinde gecen “Nenessa (Nenossos) oldugu
saniimaktadir. M.O. 1. Bin yilda Kral Kiakki déneminde Sinakhatum-Sinukhtu olarak anilan
Aksaray, Hellenistik donemde Kapadokya Kralligina baglanmis ve Garsaura olan ismi Arkhelais
olmustur. Selcuklular doneminde de ll.Kiligarslan tarafindan Arkhelais olan adi Aksaray olarak
degistirilmis ve ikinci bagkent durumuna gelmistir.

Sehre kot insanlarin alinmamasindan dolayi iyi insanlarin yasadigl yer anlamina gelen
“Sehr-i Slileha” olarak aniimistir.

COGRAFi DURUM

Aksaray, Kuzey ve Giiney Anadolu daglarinin birbirinden uzaklastig ic Anadolu
bolimindn orta Kiziirmak kesimine girer, Doguda Nevsehir, glineydoguda Nigde, batisinda
Konya ve kuzeyde Ankara ile kuzeydoguda Kirsehir ile gevrilidir. Aksaray’in deniz seviyesinden
yuksekligi 980 m’dir.

Aksaray ili orta iklimler kusaginda olup soguk yari kara iklim tipine sahiptir. Yazlar kurak
gecmektedir. Kar yagislari, Kasim ayinda baslamakta ve Nisan ayinda sona ermektedir.

Aksaray’in iklimine bagh olarak tabii bitki 6rtus, ilkbaharda yeseren cayirlar, gelincik,
papatya, keven ve diger vs. otlarla, yapraklari dikensi bir gortiinime sahip, yari kurakgil
bitkilerdir. Yazlari sicak ve kurak iklim yapisi hakim oldugundan ilkbaharda yeseren otlar,
sonbaharda kurur ve arazi bozkir yapisini alir. Hasandagi ve Ekecik Daglari lzerinde mese
koruluklarina rastlanir.

Daglar : ilin nemli daglari Hasandagi (3 268 m), Kiiciik Hasandagi (3 040 m) ve Ekecik
Dagi’dir. (2033 m)

Platolar : Bolgede Hasandigl, Melendiz Daglari ve Ekecik Dagi gibi volkanik daglar ile
lavlarin meydana getirdigi platolar vardir.

Ovalar : Batida ise Konya Ovasinin blyik bir kesimi Aksaray sinirlari icerisinde
kalmaktadir.

Akarsular : Melendiz daglarindan c¢ikarak Tuz Goliine dékilen Uluirmak, genis bir plato
meydana getirmektedir.

Goller : Aksaray’da Tiirkiye'nin 2. Blyik goli olan Tuz Goliinden (2 400 km2) baska gol
yoktur. Gol cevresi batakliklarla cevrili olup, bataklik disinda kalan arazi coraklasmistir. Golin
en derin yeri 1 metreyi gegmez. Deniz seviyesinden yiksekligi 899 m’dir.

Yer alti Sularn : Aksaray ve cevresinde iki tip su kaynagina rastlanir. Kuzey ve dogu
boliiminde cok sayida fay ve vadi kaynaklari yer alir Bunlar Hasandagi'nin kuzeyindeki
vadilerde, Melendiz Daglarinin bati yamaclari ile eteklerini teskil eden bolgelerdedir. Bu kirik
kaynaklardan cikan sular 6nce golleri olustururlar. Goller birleserek Uluirmak’in kaynagini
teskil ederler. Hasandagi cevresindeki kaynaklar genellikle vadi kaynaklaridir.



Tuz GOli ve Konya Ovasi bélimiinde yer alan kaynaklar ise daha ¢ok artezyen kuyulari
seklindedir. Obruk platosunun kuzeyindeki Eskil ve Yenikent yoresinde ise bingildek tip
kaynaklar birleserek genis batakliklar olustururlar.

IDARI VE SOSYO — EKONOMIiK DURUM

idari Yapisi : Aksaray’da 8 ilge, 22 belediye ve 175 kdy bulunmaktadir.
Niifus : Aksaray ilinin nifusu, 2019 yili verilerine gére 416.367 kisidir.

Alan : Orta Anadolu bolgesinde yer alan Aksaray, 7966 km2’lik (goller dahil) ylzolcimi
ile Turkiye ylizolciminin % 1,02’sine denk gelmektedir.

ilgeler : Niifus bakimindan ilcelerin biyiten kiiciige siralanisi Merkez, Ortakéy, Eskil,
Sultanhani, Glilagag, Glizelyurt, Agacoren Sariyahsi’dir. Yizolcimi bakimindan en biyik ilcesi
Merkez (4 589 km2), en kuguk ilgesi Sariyahsi (280 km2)'dir.

ILIN ONE CIKAN OZELLIKLERI

Ekonomik : Aksaray ili sehirlesme orani, kisi basina gayrisafi yurtici hasila ve sanayi is
kolunda galisanlarin toplam istihdama orani bakimindan Trkiye ortalamasinin altindadir. Yillik
nifus artis hizi ve tarim kolunda c¢alisanlarin toplam istihdama orani ise Tiirkiye ortalamasinin
ustindedir.

Aksaray ilinin ilk sanayi kurulusu, kamunun 6nciliginde 1924 yilinda kurulan Azmi
Milli Tark A.S.dir. Bu fabrika ayni zamanda ihtiyaci olan elektrik enerjisini de kendi
hidroelektrik santrali ile karsilamis ve sehrin elektrik ihtiyacina da cevap vermistir fabrika
ozellestirme sonucu Aksaray Belediyesine devredilmis su anda sanayi miizesi olarak hizmet
vermektedir. Yine bir kamu yatirnmi olarak 1976 yilinda SEK’e bagl Aksaray Siit Uriinleri
Fabrikasi kurulmus daha sonra bu fabrika 6zellesmistir. 1986 yilinda Mercedes Benz Tiirk A.S.
Kamyon Fabrikasinin acilisi gerceklesmistir. ilde esas sanayilesme 1989 yilinda il olmasindan
sonra baslamis ve Aksaray OSB’nin faaliyete ge¢cmesiyle 1997 yilindan sonra hiz kazanmustir.
ilde otomotiv, otomotiv yan sanayi, tekstil, gida, siit ve siit Uiriinleri, kimya ve plastik, metal ve
makine sanayi ile toprak ve madene dayali 243 adet isletme faaliyetini stirdirmekte, bircok
isletmede organize sanayi bélgesinde yatirnmina devam etmektedir. ilin sanayi kuruluslarinda
takriben 8.000 kisi istihdam edilmektedir. ilin Mercedes, Siitas, Brisa, Eroglu, Kaya Giyim,
Borsan Panel Radyatdr, Keskinkilic Ozel Seker, Polytech Plastik, Cift Kartal imer L&T, Tarim
Kredi Fabrikasi gibi biylk yerli ve yabanci yatirimlarin ilde bulunmasi veya gelmesiyle birlikte
bu firmalara hammadde ve yari mamiil tedarik eden yan sanayi konumundaki firma sayisinda
artis olmustur. Bu kapsamda ana sanayi ve yan sanayinin birlikte gelismesiyle ilde istihdam
rakamlarinda énemli artis olmus, bu durum ilin sosyo-ekonomik yapisinda iyilesmeye etken
olmustur.

llin Gumrik Mudurlugh verilerine gore ilden ihraci yapilan Uriinler; degirmen
makineleri, kalsit, konfeksiyon mamulleri, panel radyator, karbondioksit gazi, fan, garaj kapisi,
yedek parca, silo, kamyon, plastik boru, siit triinleri, el arabasi vb, ilde ithali yapilan iriinler;
yedek parca ve makine tretiminde kullanilan bazi girdiler.




Aksaray ilinde bulunan sanayi isletmelerinin sektérel dagilimina baktigimizda; % 26
Gida urunleri imalati, Diger metalik olmayan mineral Grilnlerin imalati ve % 11 madencilik ve
tas ocakgiligi sektorlerinin ilk siralarda yer aldig1 gorilmektedir

Aksaray ilinin 2019 yilinda toplam tarimsal alani 377.078 hektardir. Bu alanin 372.005
hektari toplam islenen tarim alani, geri kalan 5.073 hektari ise uzun 6mirli bitkiler alanidir.

Sosyal : il ve ilce merkez niifusunun toplam niifusa orani %69’dur. Nifusun 293.878
kisisi sehir ve ilce merkezinde yasarken, 122.489 kisisi bucak kdylerde yasamaktadir. il merkezi
niifusu 231.302’dir.

Aksaray ilinde genc¢ nifusun agirhgl dikkat cekicidir. 2019 yilinda 416.367 olan il
nifusunun %42’si 25 yasin altindadir. 25-64 yas arasi nifus toplam niifusun % 49’unu, 65 yas
ve Ustl niifus toplam niifusun % 9’unu olusturmaktadir.

2019 yilinda Aksaray 1.983 kisi ile gb¢ verdigi anlagiimaktadir.

Kiiltiirel : Aksaray, M.0.8.bin yila kadar uzanan tarihi, giiniimiize kadar hiikiim siiren
cesitli medeniyetlere ait kulttrel varliklar, tabii glzellikleri ve ticari bir merkez olmasi
dolayisiyla hicbir donemde 6nemini yitirmemistir. Kapadokya’'nin kapisi konumundaki Aksaray,
kiltlrel varhklari yaninda dogal zenginlikleri ile de ziyaretcilerine degisik ve ilging tatil
olanaklari sunmaktadir. Orta Anadolu Bélgesinde, tarihi ipek Yolu’nun énemli merkezlerinden
birisi olan Aksaray, ginliimizde de dogu-bati ve kuzey-giiney yonleri arasinda uzanan ana
baglanti yollarinin kavsaginda yer almaktadir. Glzelyurt’u, lhlara Vadisi, Sultan Hani, Egri
Minare’si, kis sporlari turizm merkezi ilan edilen Hasan Dagi ve Ziga Kaplicalari ile Anadolu’nun
ortasinda gekici bir merkez konumuna gelmistir.

GENEL BILGILER

BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

“Belediye Kanunu”nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklariile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Turkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini strdirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, bitin belediyeleri kapsayan
temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Blylksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004
tarihli 5216 numarali Bliylksehir Belediyesi Kanun’u bliylksehir belediyesi yonetiminin hukuki
statlslini  dlizenlemek, hizmetlerin planh, programl, etkin, verimli ve uyum icinde
ylritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun Ugclinci maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni
madde igerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enclimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin
organlari olarak ifade edilmistir.




Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklari

Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Kanun geregince belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

Cevre ve cevre sagligl,

Temizlik ve kati atik;

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

Sehir ici trafik;

Defin ve mezarliklar;

Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

Konut;

Kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
Meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
koruma evleri acar.

! Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her tiirll tesisi acabilir ve isletebilir;

Kaltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odil verebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin

yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasi; Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar

gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmasi ifade edilmistir.

! Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;...
Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar; belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine
gonulli katihmin da 6ni acilmaktadir. Buna gore Belediye;

= Saglhk,
= Egitim,
= Spor,

= (Cevre,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Kitldphane,

= Park,

= Trafik,

= Ve kiltlr hizmetleriyle,

= Yasllara, kadin ve ¢ocuklara,

= ngellilere, yoksul ve diiskinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin katilimina yonelik
programlar uygulayabilecektir. Gondullilerin nitelikleri ve calistiriimalarina iliskin usul ve
esaslar bilahare icisleri Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 {inci maddesi geregince belediyeler acil durum pldnlamasi yapmakla da
yaktumladdrler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum
planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il Olgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanhk, kamu kuruluslari, meslek tesekkilleriyle
Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin alinmasi gereklidir. Planlar
dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli énlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve
orgltlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlan

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikimlere gore belediyelerin yetki ve
imtiyazlari sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;



Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek;

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak;

Miuktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

Bor¢ almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce agilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek;

Gayrisithhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek; ( gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticillari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek;

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak;




= Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlG servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arac park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek;

= Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiiginda vyapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (il sinirlan icinde Biyiiksehir
belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen
belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dlsiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent
kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari
ve sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecegi; kentin
tarihi ve kiltirel dokusunu korumak amaci ile kentsel doénlsim ve gelisim projelerini
uygulayabilecegi belirtilmistir.
Belediyeye taninan muafiyet

MADDE 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma ve
katki paylarindan muaftir.

Belediyelerin Gelir ve Giderleri

Gelirleri

5393 sayili Kanun’un 59. Maddesine gore belediyenin gelirleri sunlardir:
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harc ve katilma paylari.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel butceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d)Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek
gelirler.

e)Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsilig
Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.



g) Bagislar.

h) Her turli girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Giderleri

5393 Sayil Kanun’un 60. Maddesine gore Belediyenin giderleri sunlardir:

a)Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi,bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

b)Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine 6denen maas,lcret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tarlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d)Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e)Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yirutilmesi igin yapilacak
giderler.

f)Belediyenin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve
uyelik aidati giderleri.

g) Mezarlklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i)Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ileengellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

[) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m)Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tarlU proje giderleri.




5393 sayili Belediye Kanunu disinda Belediye hizmetleri ile ilgili kanunlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
775 sayili Gecekondu Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu
2822 sayih Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2872 sayil Cevre Kanunu
2863 sayih Kiltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu ve 4650 Sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Degisiklik Hakkinda Kanun
2972 sayih Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun
2981sayili imar Affi Kanunu
(3290,3366)
3194 sayili imar Kanunu
3723 sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
4734 sayili Kamu ihale Kanunu
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu
5326 sayili Kabahatler Kanunu
5828 sayil Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
5355 sayili Mabhalli idare Birlikleri Kanunu
5449 sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Diger ilgili Kanunlar

KURUMSAL YAPI

Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlari olarak; Belediyelerin Belediye Meclisi,
Belediye Enclimeni ve Belediye Baskani olmak Uizere 3 organi vardir. Bunlardan belediye
baskani yliritme, diger ikisi gorisme, karar ve miizakere organidir.

Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden
olusur. Madde 17’ye gore Belediye meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur. Belediye meclisinin lye
sayisl, o beldenin niifusuna gore degisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil harig, her ayin ilk haftasi, 6nceden
kararlastirdigi giinde toplanir. Giindem Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Uye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak
karar yeter sayisi, Uye tamsayisinin %’lGinden az olamaz. Belediye meclis Gyelerinin niifusa bagli
olarak degisen sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.



Nifusu 10 000'e kadar olan beldelerde 9

Nifusu 10 001'den 20 000'e kadar olan beldelerde 11
Nifusu 20 001'den 50 000'e kadar olan beldelerde 15
Nifusu 50 001'den 100 000'e kadar olan beldelerde 25
Niifusu 100 001'den 250 000'e kadar olan beldelerde 31
Nifusu 250 001'den 500 000'e kadar olan beldelerde 37
Nifusu 500 001'den 1 000 000'a kadar olan beldelerde 45
Nifusu 1 000 000'dan fazla olan beldelerde 55

Belediye'nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Meclis’e Ait Bilgiler

Aksaray Belediye Meclisi'nde 31 {iye bulunmaktadir. Bu tyelerin 18’i AK PARTI, 12'si MHP
2’si CHP, 1’i lyi Parti mensubudur.

Belediye Meclis Uyeleri

Cem ELiBOL Malik EKINCi Mehmet YARDIMLI Ramazan YILMAZ

Yakup ULGER Yakup Kadri PEREK Burhanettin KARATAS Muhterem GUR
Osman KOCAK Siikrii TANSI Ercan KILIC Mahmut BAYSAL

Hifs1 PEKER Mustafa TOPACLI Tamer KARGIN Nurdilek ATALAY

Muhammet Ali ASLAN Oguz EREN izzet KOCAMAN e

Gamze CELIK Riza SERINBAS Muhammet CELIK Tolga KARA

. Bilal GZDEMIR
Mehmet Emin KILIC Koray YILDIRIM Ismet KAYABASI

Tamer YALVAC Nurettin YAR Vefa ULGER

ihtisas Komisyonlari

Biitgce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonu Oguz EREN
Tamer YALVAC
Burhanettin KARATAS

imar Komisyonu Koray YILDIRIM
Riza SERINBAS
Muhammet CELIK




Kira Tespit Komisyonu Malik EKINCI
Yakup ULGER
Tamer KARGIN

Cevre, Saglk, Spor, Egitim ve Kiiltiir Stkrii TANSI
Komisyonu Mehmet Emin KILIC

Mahmut BAYSAL

Belediye Enciimeni Evren DINCER
Gamze CELIK
Muhammet Ali ASLAN
Yakup Kadri PEREK
Mesut CELIK
Fuat GULER
Fatih YILDIZ

Belediye yonetiminin ikinci derecede karar ve danisma organi olan Belediye Enclimeni,
Belediye Baskani baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki Uye olmak lizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Gye, mall hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur.

Haftada en az bir kere, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili kanunda su sekilde diizenlenmistir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.




g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
Uc yih gegmemek tzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, Mahalli idare secimleriyle ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére
secilir. Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en Ust amiri sifatiyla,
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla
gorevlidir.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili kanunda su sekilde diizenlenmistir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans o6lcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve Enciimene baskanlk etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, bltcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n)Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




'4-6-1-BELEDIYE TESKILATI VE ORGANIZASYON SEMASI
BELEDIYE BASKANI

l

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

Fen Isleri Midiirliigii
Semih ALTINISIK

Temizlik Isleri Miidirligi
Hakan KAYABASI

Su ve Kanalizasyon Midurlugu
Mustafa SECKIN

Zabita Mudurlagi
Engin ET

Yazi Isleri Miidirliigii
Fatih YILDIZ

Etad Proje Madarlagu
Salim BILGIG

imar ve Sehircilik Miidrltiga
Mehmet SARI

itfaiye Midarligi
Ebubekir DIKMEN

Veteriner Isleri Midiirliigii
Ali AKAY

Hal Mudirlaga
Mustafa DURU

Kentsel Donlisim Mudarligi
Vehbi GUMUSSOY

Destek Hizmetleri Mudurlagu
Ali ARI

Ulagim Hizmetleri Midurligu
Tarik GUMUSSOY

Bilgi Islem Mudurlugi
Halil AVCIOGLU

Kdultdr ve Sosyal i§__ler Muduarltga
Biilent SUERI

isletme ve Istirakler Madurlugu
Bilent SUERI

Mezarliklar Mudarligu
Murat ARSLAN

Ozel Kalem Mudiirligi

Bahtivar BAKAR

Mali Hizmetler Mudarligu

MESUT CELIK

Hukuk Isleri Miidiirliigii
AHMET KANAT

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler
Muduarlagu
Hakki Ener ELCI

insan Kaynaklari Ve Egitim
Muadurlugi
Nagihan KARACAM




Aksaray Belediyesi Belediye Bagkani Evren DINCER’e bagl olarak Ozel Kalem
Midirliga, Mali Hizmetler MidirlGgi, Huku isleri Midirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidirligi ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi bulunmaktadir. Belediye biinyesinde 3
baskan yardimcisina bagli olarak hizmet veren 17 mudirlik ile toplam 22 midurlik
bulunmaktadir.

Belediye teskilati, beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiltlirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Yetki Devri

Belediye yasasinin 42. maddesinde, Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir
kismini  uygun goérdiglu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine
devredebilecegi hilkme baglanmistir.

SUNULAN HiZMETLER

Aksaray Belediyesi, 5393 sayili kanunun 14 vel5. Maddeleri ile diger mevzuatin
verdigi gérev ve sorumluluklari, norm kadro yénetmeligine uygun olarak belirlenen birimler
araciligiyla yerine getirmektedir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.1. icme Suyu Dagitimi

1.2. Atik Su Yonetimi

1.3. Kati Atik Toplama

1. Gevre ve Su Yonetimi 1.4. Gardiltd Kirliligi Yonetimi
1.5. Aritma Hizmetleri

1.6. Yesil Alan Uretimi

2.1. Sehir planlama

2.2. Kentsel tasarim, kent estetigi ve kamusal alan
) uygulamalari

2."Me?<armsal Gelisme ve Imar (5 3 jhsaat ve kacak yapilasmanin kontroli
Yonetimi 2.4. Altyapi koordinasyonu

2.5. Kentsel Donilisim Calismalari

2.6. Kamulastirma islemlerini

3.1. Ulasim planlamasi ve yonetimi
3.2. Toplu tasima aglari

3. Ulastirma Yénetimi 3.3. Yaya ve bisiklet yol aglari

3.4. Arag yol aglan

3.5. Arag park alanlari

4.1. Kultlrel Etkinlikler (Konserler, Seminer, Sergiler, vb.)
4.2. Kentsel ve Kiltlrel Tanitim Hizmetleri

4.3. Kultirel Mekanlarin Hizmete Sunulmasi

4. Kiltiir ve Sosyal Destek |4-4- Kultir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi

Yonetimi 4.5. Yasl, Cocuk ve Genglere Yonelik Hizmetler

4.6. Engellilere Yonelik Hizmetler

4.7. Sosyal Yardim Hizmetleri

4.8. Cenaze Hizmetleri




5.1 Saghk Hizmetleri (Ayakta Teshis ve Tedavi, Kadin ve Aile
Sagligi, Evde Saglik Hizmetleri)

5. Saglik Hizmetleri Yénetimi | 5-2 Veteriner Halk Sagligi Hizmetleri

5.3 Destek Saglik Hizmetleri (Laboratilivar Hizmetleri,
Haserelerle Miicadele)

6.1 Ruhsatlandirma Hizmetleri

6.2 Toplum Duzenine iliskin Denetimler

6. Afet Kent ve Toplum|6.3 insaat ve Hafriyat Atiklarinin Toplanmasi Depolanmasi ve

Diizeni Yénetimi Denetlenmesi
6.4 Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma
¢alismalarina katilmak

Fiziksel Kaynaklar

Bilisim Sistemleri

Bilisim hizmetleri belediye dahilinde bulunan Bilgi islem Mudirliigi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan mudurlikler Windows isletim
sistemi, Oracle veritabani temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini
kullanmaktadir. Aksaray Belediyesi’'nde 3 adet data server hizmet vermektedir.

Aksaray Belediyesi ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirligi arasinda Kimlik Paylasim
Sistemi kullanimi i¢in protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogrulama islemleri online
olarak yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi ruhsatlari da online olarak gerceklestirilmektedir.

Belediyede Kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi (YBS-MIS) Yazilimi

PROGRAMLAR KULLANAN MUDURLUKLER
¥§Itrl:iir1€316d]i3r;rll<el rzlle Yonetim Modiilii, Envanter Bilgi islem Miidiirligii
Memur ve Isci Ozliik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Idari Isler Yazilimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
g;;le;leTﬁillig(nlqlkV"l:rl;ssiilat, Emlak, Cevre Temizlik, il B M
Memur ve Is¢i Bordro Yazilimi ve Ozliik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Analitik Biitce ve Muhasebe Yazilimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Hafta Tatili Caligma Ruhsat1 Zabita Mudiirliigi
El}l/ﬁzla ;\gma ve Calisma Ruhsati, Pazar Yeri el MRS
Yap1 Ruhsat ve Iskan Ruhsat Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Oliim Mernis Mezarhklar Miidiirliigii
Enclimen Karar Takip Yaz Isleri Miidiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yazi Isleri Miidiirliigii-Meclis




Evlenme Mernis, Evlendirme ve Mernis Yazi Isleri Miidiirliigii

Tasinir Takip Yazilimi

Tum Miudurlikler

Microsoft Ofis Programi

Tum Miudirlikler

Su Sozlesme (Abone), Su Tahakkuk, Su Ariza, Su

El Terminali

Su ve Kanalizasyon Mudiirliigi

KBS Kapsaminda Olusturulan Yazilim / Donanim Yapisi

YAZILIMLAR
MIS-GIS VEEAM
OFFICE VMWARE
GEODI MOBIDI
WINDOWS NETCAD
SUNUCU SISTEMLERI
SUNUCU SISTEMi 3 ADET DELL EMC POWEREDGE R730 SUNUCU (6 X

INTEL XEON 2.4 GHZ 84 CORE CPU, 768 GB RAM)

YEDEKLEME SISTEMIi

Dell EMC Data Domain DD6300 (14 TB NET DISK ALANI)

VERI DEPOLAMA SISTEMI

Dell EMC Unity 400 Hybrid Flash Storage (BRUT 19,2 TB SAS
DISK VE 3,2 SSD DISK ALANI)

ISLETIM SISTEMI

WINDOWS SERVER 2016 DATACENTER

FELAKET KURTARMA MERKEZi

SUNUCU SISTEMI

2 ADET SUNUCU (INTEL XEON CPU)

VERI DEPOLAMA SISTEMI

Dell EMC Unity 400 Hybrid Flash Storage

o



o NO MODURLUKADI  KASA MONITOR LAPTOP TABLET |

1 Basin Yayin Mudurligu 27 32 2 4 2
2 | Bilgiislem Mudirligi 16 24 3

3 Destek Hizmetleri MidurltGga 7 8 2 9
4 | Etut Proje Mudirlugi 8 4

5 |Fenisleri MudurlGgi 12 10 5 7
6 Hal Mudurligu 7 5

7 Hukuk Madarlaga 1

8 imar ve Sehircilik MudurlGgi 81 80 2 4 34
9 |insan Kaynaklari Midurligi 8

10 | isletme ve istirakler Midirligi 2 1

11 | itfaiye Midirluga

12 ||Kentsel Tasarim MudirlGgi 1 1

13 |[Kaltar Madarlaga 97 106 21 3 21
14 || Mali Hizmetler Midurlagu 30 29 1 29
15 | Mezarliklar MudarlGgi 3 1
16 | Ozel Kalem Mudirligi 15 12 13 3 11
17 | Suve Kanalizasyon MudurlGgu 46 48 5 14
18 | Temizlik isleri Midirligi 16 16 4
19 | Ulasim Maddarluagi 9 7 3
20 | Veterinerlik Mdarligu 9 5 5
21 | Yazi isleri Midirlagu 13 37 5
22 ||Zabita MudurlGgi 10 4

g-_-g |

Arac Listesi ve is Makinesi Listesi |

Otomobil 8 Belediyesi'ne  ait
Minibiis (Siiriicii Dahil En Fazla 15 Kisilik) 2 toplam 241 adet
Pick-Up (Kamyonet, Sof6r Dahil 3 VeYa 6 Kisilik) 2 arac bulunaktadir.
Pick-Up (Kamyonet, Arazi Hizmetleri I¢in Sofor Dahil 3 Veya 6 Kisilik) 4

Panel 12

Midibiis (Suriicii Dahil En Fazla 26 Kisilik) 6

Otobiis (Siiriicii Dahil En Az 27 Kisilik) 1

Kamyon Sasi-Kabin Tam Ykl Agirligi En Az 3.501 Kg. 14

Kamyon Sasi-Kabin Tam Yiikli Agirligi En Az 12.000 Kg. 12

Kamyon Sasi-Kabin Tam Yikli Agirligi En Az 17.000 Kg. 49

Ambulans (Tibbi Donanimli) 1

Pick-Up (Kamyonet) Cenaze Arabasi Yapilmak Uzere 3

Diger Siniflandirilmamis Araglar 114

Cekici 2

itfaiye Araci 10

itfaiye Oncii Arag Tam Donanimli 1




s Makinesi Listesi

Silindir listesi yandaki tabloda verilmektedir.
Greyder

Kepge

Asfalt Kazma Makinesi
Asfalt Kirici Makinesi
Dozer

Forklift

Jenerator

Kompresor

Asfalt Finigeri

Asfalt Kesme Makinesi
Pat Pat Sikistirma

Yol Cizgi Makinesi

Tuz Serme Makinesi
Asfalt Bakim Distribiitorii
Ekskavator

Traktor

Vidanjor

Belediyenin gesitli marka ve modellerde
toplam 103 adet is  makinesi
bulunmaktadir. is makineleri genel
olarak Fen isleri Mudurligi ve Su ve
Kanalizasyon Miudurligt  tarafindan
kullanilmaktadir.

’Varllklar Listesi

Belediyemiz adina tapuda kayith idari
Bina ve Tesisler olarak 3 idari Bina ve
3 Hizmet Binasi bulunmaktadir. Spor

iDARI BINA VE TESISLERI 6 147.812 Amacli olarak 5 Spor Sahasi, 2 Adet
SPOR AMAGLI BINA VE TESISLER 7 21.651 kort vardir. Sosyal ve Kiltirel amacl
SOSYAL VE KULTUREL AMACLI . 15.120 bina olarak 1 Ad.et Yurt, 1 Ad(.et Kres,
BiNALAR ’ 2 Kurs Merkezi vardir. Turizm ve
TURIZM VE DINLENME AMACLI Dinlenme Amaclh Bina olarak 1 adet
BINALAR 1 313

Emekli Dinlenme Tesisi vardir. 13
KONUTLAR 13 4.624 Adet Konut ve Tarihi, Sanatsal Yapi
TICARI AMACLI BINA VE TESISLER 80 11.568 olarak 6 Adet Tarihi Konut
TARIHI VE SANATSAL YAPILAR 6 4.406 belediyemiz adina kayith
ARSALAR 3.946 4.303.730 gayrimenkulleri olusturmaktadir.
ARAZILER 64 502.493




PERSONEL YAPISI

Aksaray Belediyesi'nin son sekiz yila ait personel sayisi asagidaki tabloda verilmektedir.

s s o am ame aw

Memur 216 207 248 254 253 250
Sozlesmeli 35 43 49 54 61 61
Daimi Is¢i 190 175 161 146 139 122

Gegcici Isci 6 6 6 6 6 6

*2020 Agustos ayi rakamlaridir.

Tim unvanlar géz 6nlinde bulunduruldugunda 2015 yilinda 447 olan personel sayisi,
2016 yilinda 431’e gerilemis, 2017 yilinda 464’e ylikselmis, 2018 yilinda 460’a gerilemis, 2019
yilinda 459’a gerilemis ve 2020 yilinda 439’a kadar gerilemistir. Personel sayisinda 2015 yilina
gore 20120 yili itibariyle %2 oraninda bir azalma gerceklesmis ve 439’a gerilemistir.

2020 yilinda mevcut personel yapisi unvanlara gore incelendiginde Aksaray
Belediyesi'nde calisan personelin %57’si Memur ve %29’u Daimi ve Gegici Isci ve %14’lik
kismi S6zlesmeli personeli kapsamaktadir.

Aksaray Belediye’sinde memurlarin sayisi 2015 — 2020 yillari arasinda %16 oraninda
artmistir. 2015 yilinda belediye biinyesinde 216 memur gorev yaparken 2020 vyilina
gelindiginde bu sayi 250’e ylikselmistir.

Aksaray Belediyesi’'nin daimi iscilerinin sayisinda 2015 — 20120 yillari arasinda %36
oraninda bir azalma gerceklesmistir. 2015 yilinda 190 olan isci sayisi 2020 yilina gelindiginde
122’ye kadar gerilemistir.

Aksaray Belediyesi'nde calisan personelin, cinsiyete gore dagilimi asagidaki gibidir:

_- Aksaray Belediyesi ¢alisanlari cinsiyetlerine

Memur 216 34 gore incelendiginde, toplam 439 personel
Stzlesmeli 49 12 icinde 376’sinin erkek, 63’lnin ise kadin
¢alisan oldugu gorilmektedir. Buna gore,

Daimi isci 109 13
erkek calisanlarin %86 gibi bir payla

Gegici Isgi 2 4

- ¢ogunlugu elinde bulundurdugu goze

Unvanlar bazinda degerlendirildiginde ise memurlarin %86’sini erkekler %14’Gn{ ise

kadinlar olusturmaktadir. Daimi iscilerin ise %89’unu erkekler %11’ini ise kadinlar
olusturmaktadir.




Aksaray Belediyesi'nde calisan personelin, egitim durumuna gore dagilimi asagidaki gibidir:

R I I I

isgi 46 20 48 7 7 128
Memur 2 8 76 85 79 250
Sozlesmeli 3 13 45 61

Toplm s w w s s am

Aksaray Belediyesi galisanlari egitim durumlarina gore incelendiginde c¢alisanlarin %17’si
ilkégretim mezunu %29’u lise mezunudur. Meslek Yiiksek Okulu ve Uzeri tahsile sahip olan
personelin orani ise %54’tir.

Aksaray Belediyesi‘'nde calisan memurlarin egitim durumlari incelendiginde, ilkdgretim
mezunu memurlarin %4 oldugu goérilmektedir. Memurlarin %30’u lise mezunlarindan
olusmaktadir. Meslek Yiiksek Okulu mezunu olanlarin orani %34’G ve Universite mezunu
olanlarin orani ise %32’dir.

Aksaray Belediyesi’'nde calisan isci personelin egitim durumlari incelendiginde yaklasik %52
ile cogunlugunun ilkégretim mezunu oldugu gorilmektedir. Lise mezunu olanlarin orani
%38’dir.

Yas Ortalamasi

35 = 1

20-29 YAS 7 3 8 10 44
30-39 YAS 7 62 - 4 8 37 15 103
40-49YAS 17 33 15 68 1 4 33 105
50-65YAS 3 86 2 38 - - 5 124

soesms 3 s | 2 x5

Personelin genel yas gruplamasina bakildiginda, 40-49 yas araligl en genis grup olarak goze
carpmaktadir. Bayan personelin %52’si bu yas grubu araliginda iken, erkeklerin %28’i bu
grupta yer almaktadir.

Personelin %29’u ise 50-65 yas grubundadir. Bayanlarin %8’i, erkeklerin ise %33’lU bu grup
icerisinde yer almaktadir. 20-29 Yag’ ve ’30-39 Yasg’ gruplarinda ise sirasiyla %12 ve %27
oraninda personel bulunmaktadir.

Unvanlar %36’s1  ‘50-65 Yas'

bulunmaktadir. ’30-39 Yas’ araliginda bulunanlarin orani ise %28’dir. 40-49 Yag’ gruplarinda

bazinda degerlendirdigimizde memurlarin araliginda




ise%20’dir isci unvanina sahip personelin %65’i 40-49 Yas’ grubunda yer almaktadir. iscilerin
%31’iise '60-65 Yas’ grubunda yer almaktadir. ’30-39 Yas’ gruplarinda ise%4’tir.

Kidem Yihi

Aksaray Belediyesi calisanlarinin kidem yili gruplari asagidaki tablo ve grafikte verilmektedir.

© Wemw kg sedesme  ToRLAM

0-4 yil Arasi 46 2 30 78
5-9 Yil Arasi 38 3 31 72
10-19 Yil Arasi 52 36 - 88
20-29 Yil Arasi 73 87 - 160
30 Yil Uzeri 41 - - 41

| eEmELTOPLAM 20 om0 4w

Kidem yili 20-29 yil arasi olan personel sayisi 160'tir. Bir diger ifadeyle tiim personelin
%36’sidir. 10-19 yil deneyime sahip personel ise %20’lik bir grubu olusturmaktadir.

Personelin kidem vyillari unvanlar bazinda degerlendirildiginde memurlarin genel
olarak kidemli personelden olustugu goérilmektedir. ‘20-29 yil aras’ kideme sahip olan
memurlarin orani %29 ve ‘30 yil ve Uzeri’ kideme sahip personelin orani ise %16’dir.

iscilere bakildiginda ise 20-29 yil aras’’ deneyime sahip personel %68'lik bir kesimi
olustururken, '10-19 yil arasi’ kideme sahip personel %28’lik bir kesimi olusturmaktadir.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN BILGILER |

STRATEJIK AMAC -1 ‘ Giiglii Bir Mali Yapi Olusturmak

Stratejik Hedef 1-1

Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglamak

Stratejik Hedef 1-2

STRATEJIK AMAG -2

Stratejik Hedef-2-1

Vergi Ve Diger Gelirlerin Tahsil Ve Takibini Hizlandirarak Gelir Performansini Yiikseltmek

Kiiltiirel Ve Tarihsel Dokuya Uygun, Planli, Diizenli, Temiz Ve Yasanabilir Modern Bir
Kent Olusturmak igin Fiziki Yatirnmlar Planlamak Ve Uygulamak

Hizli ve Verimli Hizmetlerinin Sunulabilmesi igin Fiziki Yatirnmlar Planlamak

Stratejik Hedef-2-2

Kentin fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak

Stratejik Hedef-2-3

Yesil Alan Miktarini Artirmak

Stratejik Hedef-2-4

Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve istihdam
imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar ingaa etmek

Stratejik Hedef-2-5

STRATEJIK AMAC-3
Stratejik Hedef-3-1

Yas Sebze Ve Meyve Toptanci Hali ile Pazar Yerlerini Modern Kosullarda Hizmet Veren
Mekanlar Haline Getirmek

Kent ici Ulasimin Daha Hizli, Giivenli Ve Akiskan Hale Getirilmesi

Kent ici ulasimda kolaylk ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

Stratejik Hedef-3-2

Toplu Tasimayi Giivenli, Erisilebilir Ve Kaliteli Kilmak

Stratejik Hedef-3-3

Saghklhi Kent Yasam Standardinin vyiikseltilmesi igin (ist yapi c¢alismalarini halkin
beklentileri dogrultusunda siirekli gelistirmek.

Stratejik Hedef-3-4

Stratejik Hedef-4-1

Sehir ici arag¢ ve yaya ulasim problemlerinin ¢6ziimii icin gerekli otopark yeri planlama
ve arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-4 ‘ Temiz, Saghikli Ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

Stratejik Hedef-4-2

Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve insan Saghgina Zarar Vermeden Uzaklastiriimasini
Saglamak

Stratejik Hedef-4-3

Hayvan saghigi ve refahinin saglanmasi, insan ve c¢evre saghginin korunmasi

Stratejik Hedef-4-4

STRATEJIK AMAC -5

Stratejik Hedef-5-1

Su kaynaklarini etkin ve verimli yonetmek

Belediyenin Hizmet Kalitesi Ve Verimliligini Artirmak
Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan
kaynaklari yénetimini gelistirmek

Stratejik Hedef-5-2

Yangin ve can giivenligiyle miicadelede ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmak

Stratejik Hedef-5-3

Belediyenin Eylem Ve islemlerinde Hukuka Uygunlugun Saglanmasi, Uyusmazliklarin
Adli Ve idari Mercilerde Etkin Bir Sekilde Coziimlenmesi

Stratejik Hedef-5-4

Kurumumuza iletilen Talep Ve Sikayetlerin Hizh Ve Etkin Bir Sekilde Coéziime
Kavusturulmasi

Stratejik Hedef-5-5

STRATEJIK AMAG-6

Toplumsal

Bilgi islem teknolojilerini en iist diizeyde kullanmak

Aksaray'in Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi ve
Dayanismanin  Artirllmasi  i¢cin  Sosyal Belediyecilik Hizmetleri

) 20, I}



Stratejik Hedef-6-1 | Sosyal ve Kiiltiirel aktiviteler olusturulmasi

Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Caligmalarinin Niteligini, Niceligini Ve Kapasitesini

Stratejik Hedef-6-2 | | . .

Stratejik Hedef-6-2 | Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetleri Etkinlestirmek Ve Yayginlagtirmak

Stratejik Hedef-6-3 | Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu giiclendirmek

Kent Sakinlerinin Esenlik, Huzur Ve Siikiinunu Temin Etmek, Kent Ve Toplum Diizeninin
lyilestirilmesine Katki Saglamak

STRATEJIK AMAG-7

Stratejik Hedef-7-1 | Toplumsal ve Ekonomik Diizeni Saglamaya yonelik denetimleri etkinlestirmek

Saglik, hijyen ve temizlik konularinda halkimizin bilincini artirarak toplum saghginin
korunmasina katki saglamay; siirdiirmek

Stratejik Hedef-7-2

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER |

Aksaray ge¢misten glnimize gelisimini strekli devam ettirebilmis olan bir sehirdir. Bu
blylime beraberinde bazi sorumluluklari da getirmektedir. Bunlarinda basinda; vatandasin
glvenli bir sekilde yasamasi, saglk hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi, kendi
gelecegini en iyi sekilde hazirlayacak egitimi almasi ve sosyallesmesini saglayici faaliyetlerin

planlanmasi ve gerceklestirilmesi gelmektedir.

Sirekli gelismeye devam eden Aksaray ekonomik ve beseri alana paralel olarak egitim, sosyal
ve kilturel alanda da gelismesi ve bu gelisimini slirdirilebilir hale getirmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde gelisim tek yonli olacak ve bugiin yasandigi gibi ileride de sagliksiz sonuglara

neden olacaktir.

Trafik ve Ulagim

Bir sehrin gelismesi blyik oranda sehir ici ulasim olanaklarinin niceligi ve niteliginin
artirilmasinin yaninda sehirlerarasi ulasiminin da kolayligi ve hinterlandina entegrasyonu ile
mumkindir. Sehir ici ve sehirlerarasi ulasim basta sosyal ve ekonomik alanlar olmak lizere

pek cok konu ile baglantili bir alandir.

Mevcut durumda gerek vatandas ve gerekse paydaslarin beklentilerinin yogun oldugu bir

konu olan Trafik ve Ulasim énlimizdeki donem icin stratejik bir alan olarak belirlenmistir.




Yerel Kalkinma ve Sehir Ekonomisi

Aksaray’in en 6nemli ge¢cim kaynaklarindan ve gelismesinin en énemli etkenlerinden biri olan
ticari hayat Aksaray’i gelecege tasiyacak unsurlardan biridir. Ticari hayatin canh tutulmasi
sehrin gelecegini de olumlu yonde gelistirecektir. Bu ylizden ticaretin canlandirilmasi igin
gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bir diger yandan kent
ozellikle konumu itibariyle dnemli bir turizm potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel de yerinde
proje ve calismalar ile kentin yerel kalkinmasi ve sehir ekonomisine katki saglayan bir alan

haline getirilebilir.

imar ve Sehircilik Hizmetleri

Gelisen Aksaray’da bir taraftan sehrin sosyal hayatini dengelemek, diger taraftan bu
gelismenin fiziki yapida da karsiigini bulmasi amaciyla mimari olarak da gelistirmek

gerekmektedir.

Sehrin gelisimine paralel olarak modern bir anlamda sehrin planlanmasi ve
mevcudunun estetiginin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu silirecte bir yandan yeni ve modern
konut alanlari olusturulurken diger yandan mevcutta ve gelecekte ihtiya¢ duyulacak olan
altyapr ve icme suyu ihtiyaclarini karsilamak vazgecilmez bir stratejik alandir. Aksaray’in
blyulk bir sehir kimligine kavusmasini saglamak ve cazibesini artirmak imar ve sehircilik

hizmetlerinin tamamlanmasi ve sirdirlebilir hale getirilmesi ile mimkindur.

Cevre Koruma ve Saghk

Cevre temizligi ve cevrenin korunmasi kanun ile belediyeye verilmis olan 6nemli
gorevlerden biridir. Bu konu ayni zamanda vatandasin sagliginin tehlikelerden korunmasini
da icermektedir. Bir sehrin her agidan temizligi sehirlilik kimligi agisindan vazgegilmez bir
kavramdir. Vatandasin da beklentileri dikkate alindiginda bu konunun Stratejik Alan olarak

degerlendirilmesi uygun gorilmdistdr.

Kiiltiirel Degerlerin ihyasi

Aksaray’in tarihi incelendiginde ¢ok zengin bir kiltirel mirasa sahip oldugu
gorilmektedir. Gegmisten giinimiize miras olarak kalan bu kiltirel degerler korunmali ve

gelecek nesillere aktariimalidir. Bu kiltirel degerler korundugu ve ulusal ve uluslar arasi
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anlamda dogru tanitildigl takdirde sehrin ekonomik ve sosyal seviyesine de destek olacak

unsurlardir.

Sehrin unutulmaya ylz tutmus fakat en 6nemli dinamiklerinden olan tarihi ve kilturel

degerleri bir stratejik alan olarak degerlendirilmesi uygun gorilmistir.

Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

Sehrin gelisimine paralel olarak ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yukarida sayilmis olan
Stratejik Alan ve Amaclarin gerceklestirilebilmesi icin Belediye Teskilati kendini hazirlamal ve
icin gunin gerek ve sartlarina uygun bir yapiya kavusturulmaldir. Belediye’nin Hizmet
Yonetimi ve Kalitesi, Aksaray’in gelecegi dikkate alindiginda 6nemli bir Stratejik Alan haline

gelmektedir.

PERFORMANS HEDEFi VE FAALIYET MALIYET TABLOLARI ‘

Aksaray Belediyesi 2021 Yili Performans Donemi igin yukarida bahsedilen hususlar
dikkate alinarak belirlenmis olan Stratejik Hedeflerin her biri icin bir veya daha fazla
Performans hedefi belirlenmistir. Bu Performans Hedefleri belirlenirken ol¢iilebilir ve biitce
cercevesinde ulasilabilir olmasina dikkat edilmistir. Belirlenen her Performans Hedefinin
Olclilebilmesi icin bir veya daha fazla performans gostergesi belirlenmistir. Performans
gostergeleri genel itibariyle faaliyetler gerceklestirildiginde elde edilen {irlin ve hizmetler ile
elde edilecek faydalar dikkate alinmistir. Ayrica gostergeler faaliyetler tamamlandiginda

Urlin, hizmet veya belgeler ile belgelendirilebilir niteliktedir.

Performans hedef ve gostergelerinin gergeklestiriimesi icin gerekli olan faaliyetler
mumkiin mertebe kisaltilarak en 6nemli ve en az olabilecek sekilde sekillendirilmis ve

maliyetler faaliyetlerin alt detaylari dikkate alinarak hesaplanmistir.
Maliyetler hesaplanirken;

e Yapilacak olan harcamalarin bitce kalemlerindeki karsiliklari dikkate alinmis ve her
bir faaliyet icin alt faaliyetler de dikkate alinarak maliyetler buglinkii degerlere gére

hesaplanarak tahmin edilmistir.



e Her bir faaliyet igin personel ve SGK giderleri ise her bir faaliyet icin gerekli olan
personel sayisi ve bu faaliyetler icin gerekli olan slire Kurum Yoneticileri tarafindan

tahmin edilmis ve nihayetinde agirliklandirma metodu ile hesaplanmistir.

e Performans Hedefleri igin gergeklestirilecek olan faaliyetlerin maliyetleri diginda kalan

muhtemel giderler ise Genel Yonetim Gideri olarak siniflandiriimistir.

Asagida belirlenmis olan performans hedefleri, faaliyetler ve bunlarin maliyetlerinin
bulundugu tablolar bulunmaktadir. Performans hedefleri ve faaliyetlerin fazlaligi ve yukarida
bahsedilen hususlarin hemen hepsi igin gecerli olmasi nedeniyle her bir performans hedefi
ve faaliyet icin aciklama bolimlerine yer verilmemistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESi

1. Guglii Bir Mali Yapi Olusturmak

1.1. Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglamak

Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglamak

111 (IBJtiLendllyen|n Toplam Borcunun Yillik Gelire 37% 379% 37%

1.1.2 | Tahsilatin Tahakkuka Orani 91% 91% 91%

1.1.3 | Oz Gelirlerin Toplam Gelirler igindeki Orani 40% 42% 44%

114 2024 yilina ’I.<adar geln: l?utge5| gerceklesme 85% 35% 85%
oranini % 85’in altina diistirmemek

1.1.1 | Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi 20.000,00 0,00 20.000,00
Mudurliklerin bitgelerini daha iyi

1.1.2 |yonetmeleriigin glincel 6denek durumlarini 0,00 0,00 0,00
takip etmeleri saglanacaktir

1.1.3 | Tahakkuk Artisi Saglanmasi 0,00 0,00 0,00

Belediye Gayrimenkullerinin

1.14 Degerlendirilmesi

0,00 0,00 0,00

1.1.5 |Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi
Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesini Saglamak

1.1.1. Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi tedbirleri almak

Mali Hizmetler Madarlaga

1 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

1. Guglii Bir Mali Yapi Olusturmak

1.2 Vergi Ve Diger Gelirlerin Tahsil Ve Takibini Hizlandirarak Gelir
Performansini Yikseltmek

Vergi Ve Diger Gelirlerin Tahsil Ve Takibini Hizlandirarak Gelir Performansini
Yikseltmek

e-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen
Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat
Miktarina Orani

0,67% 0,80%

Gelirlerin toplanmasinda teknolojik
imkanlardan azami 6lglide yararlanmak

1.21 0,00 0,00 0,00

Alacaklarla ilgili icra takiplerinde vyasal
mevzuatin zorunlu kildigi prosedirlerin
disinda takip borglularina giyabinda yapilan
1.2.2 |islemlerle ilgili (haciz islemleri) tebligat| 40.000,00 0,00 40.000,00
yapilarak hem vatandasa bilgi verilmesi
hem de o6deme konusunda hatirlatma
yapilmasi saglanacaktir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Vergi Ve Diger Gelirlerin Tahsil Ve Takibini Hizlandirarak Gelir
Performansini Yiikseltmek

1.2.2. Alacaklarla ilgili icra takiplerinde yasal mevzuatin zorunlu kildig
prosediirlerin disinda takip borglularina giyabinda yapilan islemlerle
ilgili (haciz islemleri) tebligat yapilarak hem vatandasa bilgi verilmesi
hem de 6deme konusunda hatirlatma yapilmasi saglanacaktir.

Mali Hizmetler Midarlugi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

2. Kiltiirel Ve Tarihsel Dokuya Uygun, Planli, Diizenli, Temiz Ve Yasanabilir
Modern Bir Kent Olusturmak igin Fiziki Yatirimlar Planlamak Ve Uygulamak

2.1. Hizli ve Verimli Hizmetlerinin Sunulabilmesi icin Fiziki Yatirimlar
Planlamak

Hizli ve Verimli Hizmetlerinin Sunulabilmesi i¢in Fiziki Yatirimlar Planlamak

Yeni Belediye Hizmet Binasinin yapilmasi 5.000.000,00 m 5.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Hizli ve Verimli Hizmetlerinin Sunulabilmesi igin Fiziki Yatirimlar
Planlamak

2.1.1. Yeni Belediye Hizmet Binasinin yapilmasi

Etld Proje Midurluga

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
2. Kiiltiirel Ve Tarihsel Dokuya Uygun, Planli, Diizenli, Temiz Ve Yasanabilir
Modern Bir Kent Olusturmak igin Fiziki Yatirimlar Planlamak Ve Uygulamak
2.2. Kentin fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak
Kentin fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki
saglamak

2.2.1 | Yasal izni Olmayan Konut Orani 8,8% 8% 7%

2.2.2 | planl Yerlesim Alanlarinin Orani 38% 38% 38%

2.2.3 | planli Konut Yerlesim Alani Oran 39,56% 39,56% 39,56%
Gecekondu Bolgelerinin Toplam Kentsel 0,03% 0,03% 0,03%
Yerlesim Alanina Orani




Belediye sinirlari icinde Hamidiye Mahallesi
221 |0Oncelikliolmak Gzere, tespit edilen kentsel 0,00 0,00 0,00
donlsim ve gelisim alanlarina yonelik
projelerin Uretilmesi

222 Aksaray Universitesi Eéitim ve Arastirma 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Hastanesi bolgesine bir kiilliye yapilmasi

2.2.3 | Mobilyacilar Sitesi Olusturmak 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Kentin fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak

2.2.2. Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi bélgesine bir
kiilliye yapilmasi

Etlit Proje MUdUrlGgi

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

2. Kiiltiirel Ve Tarihsel Dokuya Uygun, Planli, Diizenli, Temiz Ve Yasanabilir
Modern Bir Kent Olusturmak igin Fiziki Yatirimlar Planlamak Ve Uygulamak

2.3. Yesil Alan Miktarini Artirmak
Yesil Alan Miktarini Artirmak

Kisi Basina Aktif Yesil Alan Buyuklugi

2.3.1 |Kent icinde ve kirsal alanlarda| 1 000 000,00 0,00 1.000.000,00
agaclandirma alanlari tesis etmek
233 | cim ekimi yapmak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
| AKSARAY BELEDIYESI

‘ Yesil Alan Miktarini Artirmak

‘ 2.3.1. Kent icinde ve kirsal alanlarda agaclandirma alanlari tesis etmek

| Temizlik isleri Midiirligi

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

‘ Yesil Alan Miktarini Artirmak

2.3.2. Fidan ve sus bitkisi dikimi yapmak

Temizlik isleri MidarlGgi
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
| AKSARAY BELEDIYESi

‘ Yesil Alan Miktarini Artirmak

‘ 2.3.3. Cim ekimi yapmak

| Temizlik isleri Midirlig

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

Yurt Disl




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

2. Kiiltiirel Ve Tarihsel Dokuya Uygun, Planli, Diizenli, Temiz Ve Yasanabilir
Modern Bir Kent Olusturmak igin Fiziki Yatirimlar Planlamak Ve Uygulamak

2.4. Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

241 Turizm ve Rekreasyon Amacli 4,50% 59
Kullanilan Alan Orani

2.4.1 | Fyar Alani Ve Kongre Merkezi Yapimi 100.000,00 0,00 100.000,00

2.4.3 Kalanlar Mahallesi ve Azmi Milli cephe 200.000,00 0,00 200.000,00
iyilestirme projesi

244 | Tirbe Restorasyonlar 200.000,00 0,00 200.000,00

Kiltir varliklari Koruma Boélge Kurulunca

245 |restorasyon projeleri onaylanmis olan ve 1.000.000.00 0.00 1.000.000.00
uygulamalari baslayan tarihi yapilarin

restorasyon denetimleri yapilacaktir.

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

2.4.1. Fuar Alani Ve Kongre Merkezi Yapimi

Etlit Proje MudurlGga

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00




Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

2.4.2. Bedir Muhtar Kiilliyesi insaati

Etlt Proje Mudarlugu

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

2.4.3. Kalanlar Mahallesi ve Azmi Milli cephe iyilestirme projesi

Etut Proje Mudurlagu

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00




Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

2.4.4. Turbe Restorasyonlari

Etlt Proje Mudurluga

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESIi
Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak, Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve
istihdam imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar insaa etmek

2.4.5. Kaltar varliklar Koruma Bolge Kurulunca restorasyon projeleri
onaylanmis olan ve uygulamalari baslayan tarihi yapilarin restorasyon
denetimleri yapilacaktir.

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00




Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi
Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESIi

3. Kent i¢i Ulagimin Daha Hizli, Giivenli Ve Akiskan Hale Getirilmesi

‘ 3.1. Kent ici ulasimda kolaylk ve givenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

‘ Kent ici ulasimda kolaylik ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

3.1.1 | Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani 10% 10% 10%

3.1.2 |Asfalt Bakimi Yapilan Yollarla ilgili 70% 72% 74%
Memnuniyet Duzeyi

3.1.3 | yol Aginin Gelistirilmesi km 7 10 12

3.1.1 Trafik kazalarinin (;Ok OldUéU on ve 200.000.00 0.00 200.000.00

kavsaklarda onleyici tedbirler almak

Trafik glvenligini ve ayrica yaya ve
surdculeri yonlendirmeyi temin etmek igin

3.1.2 gerek duyulan ve talep edilen alanlara 100.000,00 0,00 100.000,00
levha ve isaretleme uygulamalarinin
yapilmasi.

3.1.3 [sehrin Tim Girig - Cikiglari Yeni Bastan | > 000.000,00 0,00 2.000.000,00
Tasarlanacak

3.1.4  |veni Cevre Yollari agilmas 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Asfalt malzemesinin Uretilmesi, yollarin
3.16 |asfaltlanmasi, tamir ve onarimlarinin | 22.400.000,00 0,00 22.400.000,00

yapilmasi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Kent igi ulasimda kolaylik ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

3.1.1. Trafik kazalarinin ¢ok oldugu yol ve kavsaklarda o6nleyici
tedbirler almak
Fen isleri Mudirltgi - Ulasim Hizmetleri MidarlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Kent igi ulasimda kolaylk ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

3.1.2. Trafik glivenligini ve ayrica yaya ve siriculeri yonlendirmeyi
temin etmek i¢in gerek duyulan ve talep edilen alanlara levha ve
isaretleme uygulamalarinin yapilmasi.

Fen isleri Mudurligi - Ulasim Hizmetleri Mudurligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disl

0,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Kent ici ulasimda kolaylk ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

‘ 3.1.3. Sehrin TUm Giris - Cikislar1 Yeni Bastan Tasarlanacak

Fen isleri Mudurligii - Ulasim Hizmetleri MudirlGgi

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Kent ici ulasimda kolaylik ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

‘ 3.1.4. Yeni Cevre Yollari agiimasi

\ Fen isleri Mudurligi - Ulasim Hizmetleri MudirlGgi

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 2.000.000,00




07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Kent ici ulasimda kolaylik ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

‘ 3.1.5. Yol Genisletme calismalari yapilmasi

‘ Fen isleri Mudiirligi - Ulasim Hizmetleri Mdurltga

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Kent ici ulasimda kolaylk ve giivenlik konusunda iyilestirmeler yapmak

3.1.6. Asfalt malzemesinin Uretilmesi, yollarin asfaltlanmasi, tamir ve
onarimlarinin yapilmasi
Fen isleri Mudurligi - Ulasim Hizmetleri MudirlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 22.400.000,00




07 | Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESi

3. Kent i¢i Ulasimin Daha Hizli, Giivenli Ve Akiskan Hale Getirilmesi

3.2. Toplu Tasimayi Guvenli, Erisilebilir Ve Kaliteli Kilmak

Toplu Tasimayi Glvenli, Erisilebilir Ve Kaliteli Kilmak

3.2.1 | Toplu Tagima Araglarini Kullanan Yolcu 18% 19% 19%
Orani

3.2.2 | otobiis Basina Tasinan Yolcu Sayisi 49.000 50.500 52.000

3.2.3 | Toplu Tagima Araglarinda Gegen Ortalama 30-45dk 30-45dk 30-45dk
Yolculuk Siresi

3.2.4 |Zirve Saatte Hizmet Sunulan Yolcu 3.600 3.800 4.100
Kapasitesi

yuritme ve denetim faaliyetler

FAALIYET MALIYETLE

Ri TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESi

3.2.1 |YoBun saatlerdeki kapasite kullanim oranini 0.00 0.00 0.00
iyilestirici tedbirler almak.

322 |Arag Bekleme ve seyahat sirelerini 0.00 0.00 0.00
iyilestirici revizyonlar yapmak

323 Toplu tasima hizmetlerinin, organizasyon, 10.000,00 0,00 10.000,00

Toplu Tasimayi Glivenli, Erisilebilir Ve Kaliteli Kilmak

faaliyetler

3.2.3. Toplu tagima hizmetlerinin, organizasyon, ylritme ve denetim

Ulasim Hizmetleri MudurlGgu




01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

3. Kent i¢i Ulasimin Daha Hizli, Giivenli Ve Akiskan Hale Getirilmesi

3.3. Saglikh Kent Yasam Standardinin yiikseltilmesi i¢gin lst yapi ¢alismalarini
halkin beklentileri dogrultusunda sirekli gelistirmek.
Saglkl Kent Yasam Standardinin yikseltilmesi igin Ust yapi ¢alismalarini
halkin beklentileri dogrultusunda siirekli gelistirmek.

st Yolu Uzunlugy 13 kr

3.3.1 Bisiklet istasyonlarl ve yeni bisiklet onIarl 400.000,00 400.000,00
yapmak

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Toplu Tasimayi Glvenli, Erisilebilir Ve Kaliteli Kilmak

3.3.1. Bisiklet istasyonlari ve yeni bisiklet yollari yapmak

Fen isleri Mudurligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00




05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

3. Kent i¢i Ulasimin Daha Hizli, Giivenli Ve Akiskan Hale Getirilmesi

3.4. Sehir ici aracg ve yaya ulasim problemlerinin ¢6zim icin gerekli otopark
yeri planlama ve arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi

Sehir ici arag ve yaya ulasim problemlerinin ¢6zim icin gerekli otopark yeri
planlama ve arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi

3.4.1 |YayaBolgesi Olarak Duzenlenmis Alanlarin %45 %46 %47
Kentsel Yerlesim Alanina Orani

3.4 |Kaldinmlarin 10 Yildan Once Bakim ihtiyaci %60 %65 %70
Duymama Orani

343 |Parselinde Otopark ihtiyaci Karsilanan Bina %4 %5 %6
Orani

3.44 | Otopark Kapasitesi %2 %3 %4

3.4.1 | Robotik otopark insaa etmek 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

Toplu Tasimayi Glvenli, Erisilebilir Ve Kaliteli Kilmak

3.4.2. Bordiir-Tretuvar Calismasi

imar ve Sehircilik Midurltgi - Fen isleri MudurlGgi




01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

4. Temiz, Saglikli Ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

‘ 4.1. Cevresel kirliliginin dnlenmesi

‘ Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

411 | Gevresel Harcamalara Aktarilan Kaynagin %9 %10 %11
Toplam Kaynak icerisindeki Orani

412 | Kati Atik Toplama Hizmeti Verilen Hane %100 %100 %100
Orani

4.1.3 | Duzenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati Atik %86 %90 %95
Orani

4.1.4 | Geri Dénuisim Yapilan Kati Atik Orani %13 %15 %20

415 |GeriDénigiime Gonderilen Elektronik Atik 400kg 450kg 500kg
Miktari

4.1.3 Geri donu5um|u atiklan ayri toplamak ve 25.000,00 0,00 25.000,00
bertarafi icin sistemli calismalar yiritmek
Kentsel cevre ve temizlik hizmetlerinde 19.750.000,00 0,00 19.750.000,00
modern attk  toplama yontemleri




kullanarak; 24 saat esasli ¢alismalar
yuritmek ve strdirilebilirligini saglamak

Cam, kagit- karton, plastik, organik atik,
metal, pil vb. yeniden kullanilabilir atik
4.1.5 materyallerin  ayristirllmasi  konusunda 25.000,00 0,00 25.000,00
egitici brosir ve el ilanlarn dagitarak
toplumsal bilincin artiriimasi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESi

Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

4.1.1. Yeni Kati atik tesisi yapimi

Temizlik isleri Mudurltgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

4.1.2. Sifir atik projesi
Temizlik isleri MudurlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00




05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

4.1.3. Geri donlistmli atiklar ayri toplamak ve bertarafi icin sistemli
calismalar ylritmek
Temizlik isleri MudirlGgi

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

4.1.4. Kentsel gevre ve temizlik hizmetlerinde modern atik toplama
yontemleri kullanarak; 24 saat esash calismalar yiritmek ve
surdaralebilirligini saglamak

Temizlik isleri MudirlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.750.000,00




04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Cevresel kirliliginin 6nlenmesi

4.1.5. Cam, kagit - karton, plastik, organik atik, metal, pil vb. yeniden
kullanilabilir atik materyallerin ayristiriimasi konusunda egitici brosir
ve el ilanlari dagitarak toplumsal bilincin artirilmasi

| Temizlik isleri Midiirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

4. Temiz, Saglikli Ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

4.2. Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve insan Sagligina Zarar Vermeden
Uzaklastiriimasini Saglamak
Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve insan Saghgina Zarar Vermeden
Uzaklastiriimasini Saglamak




421 | Yagmur Suyu Sebekesine Sahip Cadde Ve %10 %13 %15
Sokak Orani

Ekonomik émriinii tamamlayan ve ihtiyag
4.2.2 | duyulan bolgelere kanalizasyon hatlarinin | 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00

doésenmesi
Atik su aritma tesisinin yapilmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

‘!
L

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve insan Sagligina Zarar Vermeden
Uzaklastiriimasini Saglamak

4.2.1. Yagmur Suyu Sebekesi yapilmasi

Su ve Kanalizasyon MudurlGgi

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve insan Sagligina Zarar Vermeden
Uzaklastiriimasini Saglamak

4.2.2. Ekonomik 0mrini tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bodlgelere
kanalizasyon hatlarinin désenmesi

Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

01 | Personel Giderleri




02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 11.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve insan Sagligina Zarar Vermeden
Uzaklastiriimasini Saglamak

4.2.3. Atik su aritma tesisinin yapilmasi

Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

4. Temiz, Saglikli Ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

saghiginin

4.3. Hayvan saghgl ve refahinin saglanmasi, insan ve c¢evre




korunmasi

Hayvan sagligi ve refahinin saglanmasi, insan ve gevre sagliginin korunmasi

431 Hayvan Barinaklari Sayisi ! ! !

4.3.2 | Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayisi 250 275 300

43.3 | Kisirlastirilan ve Rehabilite Edilen Sokak 700 700 700
Hayvani Sayisi

4.3.4 | sahipsiz Hayvanlara iliskin Sikayet Sayisi 300 280 260

43.1 Ba§|b05 Sokak hayvanlarlnl toplaylp 200.000,00 200.000,00
kisirlastirmak ve rehabilite etmek

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Hayvan saghg ve refahinin saglanmasi, insan ve ¢evre sagliginin
korunmasi
4.3.1. Basibos Sokak hayvanlarini toplayip kisirlastirmak ve rehabilite
etmek
Veteriner isleri Midurligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

4. Temiz, Saglikli Ve Yasanabilir Bir Cevre Olugturmak




4.4. Su kaynaklarini etkin ve verimli yonetmek

Su kaynaklarini etkin ve verimli ydnetmek

441 |gy Kayip Kacak Orani %42 %42 %40

4.4.2 icme ve Kullanma Suyu Sebekesine Bagli %100 %100 %100
Ndfus Orani

4.4.3 |SuKalite Testlerinde Alinan Numunelerin %99 %99 %99
Standartlara Uygunluk Orani

44.1 gy kayip ve kagaklarini en aza indirmek 0,00 0,00 0,00

Mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikh ve
4.4.2 | cevre dostu malzeme kullanimi | 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00

yayginlastirilacaktir

Tim  tesislerin  ve sebekenin  klor
4.4.3 kontrollerini, numune alimlarini  ve 0,00 0,00 0,00
analizlerini yaparak strekli iyilestirmek

Ekonomik 6mrini tamamlayan ve ihtiyag

doésenmesi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Su kaynaklarini etkin ve verimli ydonetmek

4.4.2. Mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢evre dostu malzeme
kullanimi yayginlastirilacaktir
\ Su ve Kanalizasyon Mudurlagi

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye




Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Su kaynaklarini etkin ve verimli ydnetmek

4.4.4. Ekonomik Omrini tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bolgelere
icmesuyu hattinin désenmesi

Su ve Kanalizasyon MdurlGgi

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

5. Belediyenin Hizmet Kalitesi Ve Verimliligini Artirmak

5.1. Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
artirmak, insan kaynaklari yonetimini gelistirmek

Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak,
insan kaynaklari yénetimini gelistirmek

1.000 Kisiye Diisen Belediye Personeli
Sayisi




5.2.2 | piizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi 2 3 3

5.2.3 | Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayisi 128 150 150

5.2.4 11,000 Kisiye Diisen Zabita Personeli Sayisi 0,3 0,3 0,3

5.5 |1.000 Kisiye Diigen itfaiye Personeli Sayisi
Orani

0,2 0,2 0,2

Personelinin 6zluk, terfi, atama, izin,

5.1.1 | puantaj vb. maas, ikramiye gibi is ve 0,00 0,00 0,00
islemlerini yapmak
5.1.2 | personel egitimlerini gerceklestirmek 40.000,00 0,00 40.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Belediye c¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
artirmak, insan kaynaklari yonetimini gelistirmek

5.1.2. Personel egitimlerini gerceklestirmek

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

5. Belediyenin Hizmet Kalitesi Ve Verimliligini Artirmak




5.2. Yangin ve can glvenligiyle miicadelede ulusal ve uluslararasi
standartlara ulasmak

Yangin ve can glvenligiyle micadelede ulusal ve uluslararasi standartlara
ulasmak

521 I(';frzlr\‘/:enm Olay Yerine Zamaninda Intikal %99 %99 %99

Belediye itfaiyesi ile kamu kurum ve
5.1 |kuruluglar, STK ve diger paydaglar arasinda 20.000,00 0,00 20.000,00
koordinasyon saglanarak ortak toplantilar
diizenlemek, birlikte tatbikatlar yapmak

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI
Yangin ve can glvenligiyle micadelede ulusal ve uluslararasi
standartlara ulasmak

5.2.1. Belediye itfaiyesi ile kamu kurum ve kuruluslar, STK ve diger
paydaslar arasinda koordinasyon saglanarak ortak toplantilar
diizenlemek, birlikte tatbikatlar yapmak

itfaiye Midirlugi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

5. Belediyenin Hizmet Kalitesi Ve Verimliligini Artirmak

5.3. Belediyenin Eylem Ve islemlerinde Hukuka Uygunlugun Saglanmasi,




Uyusmazliklarin Adli Ve idari Mercilerde Etkin Bir Sekilde Céziimlenmesi

Belediyenin Eylem Ve islemlerinde Hukuka Uygunlugun Saglanmasi,
Uyusmazliklarin Adli Ve idari Mercilerde Etkin Bir Sekilde Coéziimlenmesi

531 |Belediye Aleyhine Sonuglanan Davalarin %12 %12 %11
Orani
Uzlasmayla Sonugclandirilan

5.3.2 Kamulastirmalarin Toplam Kamulastirmaya %63 %65 %67
Orani

Kentsel donlsiim projeleri kapsaminda ve
-3 diger yapilacak kamulastirmalarda yiksek 1.000.000,00 1.000.000,00
oranda uzlagsmayi saglamak

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Belediyenin Eylem Ve islemlerinde Hukuka Uygunlugun Saglanmasi,
Uyusmazlklarin  Adli Ve idari Mercilerde Etkin Bir Sekilde
Coziimlenmesi

5.3.1. Kentsel donlisim projeleri kapsaminda ve diger yapilacak
kamulastirmalarda yiksek oranda uzlasmayi saglamak

Hukuk isleri Midirlugi

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESi




5. Belediyenin Hizmet Kalitesi Ve Verimliligini Artirmak

Cozlime Kavusturulmasi

5.4 Kurumumuza iletilen Talep Ve Sikayetlerin Hizi Ve Etkin Bir Sekilde

Kavusturulmasi

Kurumumuza iletilen Talep Ve Sikayetlerin Hizli Ve Etkin Bir Sekilde Céziime

Genis katilimli memnuniyet anketlerinin

5.4.1 | Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani %100 %100 %100
54.2 Vétan.das ) §|kayetlerln|n Ortalama 7 Giin 7 Giin 7 Giin
Giderilme Siresi
Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet
>4.3 Diizeyi %63 %64 %65

5.4.1 10.000,00 0,00 10.000,00
yaptiriimasi
Sikayetlerin  ¢ozlimiinde is hizini  ve

54.2 kalitesini artirmak, hizmetin yerinde ve 0.00 0.00 0.00
zamaninda ulasmasi icin Aninda Midahale
ekipler olusturulmasi

543 |Anket sonuglari analiz edilerek, sonuglarin 0.00 0.00 0.00

degerlendirilmesi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

Kurumumuza iletilen Talep Ve Sikayetlerin Hizli Ve Etkin Bir Sekilde

Cozime Kavusturulmasi

5.4.1. Genis katihmli memnuniyet anketlerinin yaptiriimasi

Yazi isleri MudirlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00




Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

5. Belediyenin Hizmet Kalitesi Ve Verimliligini Artirmak

5.5 Bilgi islem teknolojilerini en Ust diizeyde kullanmak

Bilgi islem teknolojilerini en (st diizeyde kullanmak

551 |Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen
Mobil Uygulama Sayisi

Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen
5.5.2 | Mobil Uygulamalardan Duyulan %70 %75 %80
Memnuniyet Orani

5.5.3 | e-Belediye Sistemine Kayitli Kullanici Sayisi 4.739 5.000 5.500
e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet

5.5.4 Sayisi 14 15 17

555 | e-Belediye Sayfasindan Odeme 1.850 2000 2250

Gergeklestiren Mikellef Sayisi

5.5.1 | Mezarlik Bilgi Sistemi 0,00 0,00 0,00

5.5.2  |\Web Tabanli MIS 0,00 0,00 0,00
Akl kavsak sistemleri icin  Ulasim

5.5.3 | hizmetleri mudirligu ile ortak proje 0,00 0,00 0,00
gelistirilmesi

Kurum personeline siber saldirilara olan
5.5.4 farkindaligi artirmak igin diizenli araliklarla 0,00 0,00 0,00
egitimler verilmesi

SCADA ve bagh depolarin glvenliginin
5.5.5 | arttirilmasi icin APN tanimlanmasi tek 0,00 0,00 0,00
noktadan erisime izin verilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

|




6. Aksaray'in Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Alanindaki Gelisimine Katkida
Bulunulmasi Ve Toplumsal Dayamismanin Artirlmasi i¢in  Sosyal
Belediyecilik Hizmetleri Gergeklestirilmesi
6.1 Sosyal ve Kiiltirel aktiviteler olusturulmasi
Sosyal ve Kulturel aktiviteler olusturulmasi
Meslek Edindirme Amagli Yaygin Egitim
6.1.1
Programlarindan Yararlananlarin Sayisi 1.500 2.000 2.100
6.1.2 Meslek Edindirme Amacli Yaygin Egitim
o Programlarinda Kurs Basina Katilimci Sayisi 20 25 30
. Esiti
6.1.3 Mes!ekl . gltlmler.den ) Yararlanan %90 %95 %100
Kursiyerlerin Memnuniyet Diizeyi
6.1.1 | Kadin ve Genglik Aktivite Merkezi Yapimi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Genglerin istihdama vyonelik gelisimine
6.1.2  |katki saglamak icin egitim faaliyetleri| 200.000,00 0,00 200.000,00
dizenlemek
6.1.3 |Kiltdr, sanat ve sosyal etkinlikleri| 3000.000,00 | 0,00 | 3.000.000,00
dizenlemek
6.1.4 |E-Spor Kliplerinin $ehrimizde Kurulmasi 0,00 0,00 0,00
Desteklenecek
6.1.5 |Motor sporlari tutkunlari igin parkur 0,00 0,00 0,00
olusturulacak

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Sosyal ve Kiltlrel aktiviteler olusturulmasi

6.1.1. Kadin ve Genglik Aktivite Merkezi Yapimi
| Kiltdr ve Sosyal isler Midiirlugii

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 4.000.000,00

Sermaye Transferleri 0,00




Borg verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Sosyal ve Kiltlrel aktiviteler olusturulmasi

6.1.2. Genglerin istihdama yonelik gelisimine katki saglamak igin
egitim faaliyetleri diizenlemek
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Sosyal ve Kultirel aktiviteler olusturulmasi

‘ 6.1.3. Klltir, sanat ve sosyal etkinlikleri diizenlemek

| Kultiir ve Sosyal isler Midurligi

Personel Giderleri




02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
6. Aksaray'in Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Alanindaki Gelisimine Katkida
Bulunulmasi Ve Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi i¢in  Sosyal
Belediyecilik Hizmetleri Gergeklestirilmesi

6.2 Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve
Kapasitesini Artirmak

Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve
Kapasitesini Artirmak

6.2.1 | sosyal Yardim Alan Hane Sayis 8.100 8.500 9.000

6.2.2 | Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 85 90 95

6.2.3 | vasli Dostu Sehir Algisi %65 %65 %66

6.2.4 |Sosyal Yardimlardan Memnuniyet Orani %90 %90 %91

625 Sosyal Yardimlarin Adaletli Yapildigina Dair . . .

e Algl Duzeyl /)85 /)86 /)87

6.2.1 Ihtlya(; sahibi vatandaslara Aynl ve nakdi 1.727.000,00 0,00 1.727.000,00
yardim yapmak

6.2.2 Bakima muhtac¢ yaslilarimiza evde bakim 50.000,00 0,00 50.000,00
hizmetinin verilmesi

6.2.3 | Hasta Yakini Konuk Evi insaa etmek 500.000,00 0,00 500.000,00
TOKi ile kurulacak isbirliginin ardindan, dar

6.2.5 gelirli vatandaslara ve emeklilere yonelik 0,00 0,00 0,00
yeni konutlarin yapilmasi saglanacak




6.2.6 Sehirdeki tim camilerin I(} ve dl§ mekan 50.000,00 0,00 50.000,00
temizlikleri diizenli sekilde icra edilecek

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve
Kapasitesini Artirmak

‘ 6.2.1. ihtiyac sahibi vatandaslara Ayni ve nakdi yardim yapmak

| Sosyal Yardim isleri Miidiirlugii

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.727.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve
Kapasitesini Artirmak

6.2.2. Bakima muhtag yashlarimiza evde bakim hizmetinin verilmesi

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 50.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00




Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve
Kapasitesini Artirmak

6.2.3. Hasta Yakini Konuk Evi insaa etmek

Sosyal Yardim isleri Midirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve
Kapasitesini Artirmak

6.2.4. Taziye Evleri insaa etmek

Sosyal Yardim isleri Midirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

Sermaye Transferleri 0,00




Borg verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim Calismalarinin Niteligini, Niceligini Ve

Kapasitesini Artirmak

6.2.6. Sehirdeki tiim camilerin i¢ ve dis mekan temizlikleri diizenli

sekilde icra edilecek

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

6. Aksaray'in Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Alanindaki Gelisimine Katkida

Bulunulmasi Ve Toplumsal Dayanismanin Artirlmasi igin  Sosyal

Belediyecilik Hizmetleri Gergeklestirilmesi

6.3 Dezavantajli  Gruplara Yonelik Hizmetleri Etkinlestirmek Ve

Yayginlastirmak

Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetleri Etkinlestirmek Ve Yayginlastirmak




6.3.1 |Engellilerin Belediye Hizmetlerinden
Memnuniyet Dlzeyi

%85 %85 %85

6.3.2 |Kentsel Alt ve Ust Yapinin Yash ve

0 o o
Engellilere Uygunluk Orani %63 %64 %65

6.3.1 |Engelliler veri tabani olusturmak ve guncel 0,00 0,00 0,00
tutmak

6.3.2 |Engelliler ile ilgili kulturel, sosyal ve sportif 0,00 0,00 0,00
faaliyetler Gretmek

6.3.3 Engelll k|§| ve ailelerine ayni, nakdi yardlm 100.000,00 0,00 100.000,00
ve evde sosyal destek projesi

6.3.4 | Engelsiz Parklar Olusturulacak 500.000,00 0,00 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

Dezavantajli  Gruplara Yonelik Hizmetleri Etkinlestirmek Ve

Yayginlastirmak

6.3.3. Engelli kisi ve ailelerine ayni, nakdi yardim ve evde sosyal destek

projesi

Sosyal Yardim isleri MidurlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 100.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi




Dezavantajli  Gruplara YoOnelik Hizmetleri Etkinlestirmek Ve
Yayginlastirmak

6.3.4. Engelsiz Parklar Olusturulacak

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

6. Aksaray'in Kiiltiir, Sanat Ve Sosyal Alanindaki Gelisimine Katkida
Bulunulmasi Ve Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi i¢in  Sosyal
Belediyecilik Hizmetleri Gergeklestirilmesi

‘ 6.4 Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu gi¢lendirmek

‘ Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu gligclendirmek

6.4.1 |Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen 5 5 5
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

6.4.1 |Sivil Toplum Kuruluglari ve kamu kurum ve 5.000,00 0,00 5.000,00
kuruluslariyla ortak projeler olusturmak

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESi

Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda koordinasyonu gliclendirmek

6.4.1. Sivil Toplum Kuruluslari ve kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
projeler olusturmak
Sosyal Yardim isleri Midirlugi




01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AKSARAY BELEDIYESI

7. Kent Sakinlerinin Esenlik, Huzur Ve Sik{inunu Temin Etmek, Kent Ve
Toplum Diizeninin lyilestirilmesine Katki Saglamak

7.1 Toplumsal ve Ekonomik Dizeni Saglamaya vyonelik denetimleri
etkinlestirmek

Toplumsal ve Ekonomik Dlizeni Saglamaya yonelik denetimleri
etkinlestirmek

7.1.1 | penetlenen isyeri Orani %2 %10 %20

Hal Denetimleri Sonucu Yakalanan Kayit
Disi Mal Miktari 3 Ton 3 Ton 3 Ton

Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit disihigi
Oonlemek icin gerekli tedbirleri almak

I I I

Ruhsatsiz faaliyet goOsteren is yerlerinin

7.1.2 tespitinin yapilmasi ve ruhsat almalarinin 0,00 0,00 0,00
saglanmasi
7.1.3 Kapali Pazar yerlerinin mevzuat 1.000,00 0,00 1.000,00

hikiimlerine gore denetiminin yapilmasi

iliskili kurumlarla sehir icerisinde gida 1.000,00 1.000,00
| |denetimleriyapmak |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU




AKSARAY BELEDIYESI
Toplumsal ve Ekonomik Diizeni Saglamaya yonelik denetimleri
etkinlestirmek
7.1.3. Kapali Pazar yerlerinin mevzuat hikiimlerine gére denetiminin
yapilmasi
Zabita Mudarltaga

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI
Toplumsal ve Ekonomik Dizeni Saglamaya vyonelik denetimleri
etkinlestirmek

7.1.4. iliskili kurumlarla sehir icerisinde gida denetimleri yapmak
Zabita Mudarliaga

0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU




AKSARAY BELEDIYESIi

7. Kent Sakinlerinin Esenlik, Huzur Ve Siiklinunu Temin Etmek, Kent Ve
Toplum Diizeninin lyilestiriimesine Katki Saglamak

‘ 7.2 Kent Estetigini Ve Halkin Glvenigini Tehdit Eden Unsurlarin Giderilmesi

‘ Kent Estetigini Ve Halkin Glvenigini Tehdit Eden Unsurlarin Giderilmesi

Metruk bina says 80

721 |Kent ve Toplum Diizeninin Saglanmasina 300.000,00 300.000,00
Yonelik Bina Yikimlari

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
AKSARAY BELEDIYESI

Kent Estetigini Ve Halkin Gilvenigini Tehdit Eden Unsurlarin

Giderilmesi

7.2.1. Kent ve Toplum Diizeninin Saglanmasina Yonelik Bina Yikimlari

Kentsel Donlisim MudirlGgi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Tah5|lat Oranlarinin Artirilmasi 20 000,00 0,01% 0% 20.000,00 0,01%
Muddurluklerin bltgelerini daha iyi
. yonetmeleri igin glincel 6denek o o o
1.1 Mevcut Oz durumlarini takip etmeleri 0 0,00% 0% 0 0,00%
Kaynaklarin saglanacaktir
Gelistirilmesini
N 3 Tahakkuk Artisi Saglanmasi 0 0,00% 0% 0 0,00%
Saglamak
Bel:adlye G_ayrlme_nkullermm 0 0,00% 0% 0 0,00%
Degerlendirilmesi
Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi 0 0,00% 0% 0 0,00%
Fiellrlerln toplanméﬁmc.j.a teknolojik 0 0,00% 0% 0 0,00%
. - imkanlardan azami élglide yararlanmak
1.2 Vergi Ve Diger
Gelirlerin Tahsil Ve | Alacaklarla ilgili icra takiplerinde yasal
Takibini mevzuatin zorunlu kildig1 proseddirlerin
Hizlandirarak Gelir | disinda takip borglularina giyabinda
Performansini yapilan islemlerle ilgili (haciz islemleri) 40.000,00 0,01% 0% 40.000,00 0,01%
Yiikseltmek tebligat yapilarak hem vatandasa bilgi
verilmesi hem de 6deme konusunda
hatirlatma yapilmasi saglanacaktir.
2.1. Hizli ve Verimli
Hizmetlerinin Yeni Beledive Hizmet Bi
Sunulabilmesi icin y:;:lmz_: ve Rizmet Binasinin 5.000.000,00 = 1,50% 0% | 5.000.000,00 = 1,50%
Fiziki Yatirimlar
Planlamak
Belediye sinirlari iginde Hamidiye
Mabhallesi &ncelikli olmak Uzere, tespit o o o
2.2. Kentin fiziksel | edilen kentsel déniisiim ve gelisim 0 0,00% 0% 0 0,00%
gelisimine yon alanlarina yénelik projelerin tretilmesi
v'ererek yasanabilir Aksaray Universitesi Egitim ve
bir kent olusumuna | Arastrma Hastanesi bolgesine bir 1.000.000,00 | 0,30% 0% | 1.000.000,00 | 0,30%
katki saglamak killiye yapiimasi
Mobilyacilar Sitesi Olusturmak 0 0,00% 0% 0 0,00%
:‘fgtlfr']';dfm":aﬁgzzf'fe'l'.ir:fmek 1.000.000,00 | 0,30% 0% | 1.000.000,00 | 0,30%
2.3. Yesil Alan gaglandi Ltest
Miktarini Artirmak | Fidan ve sis bitkisi dikimi yapmak 1.000.000,00 0,30% 0% 1.000.000,00 0,30%
Cim ekimi yapmak 1.000.000,00 0,30% 0% 1.000.000,00 0,30%
2.4. Turizmi ve Fuar Alani Ve Kongre Merkezi Yapimi 100.000,00 0,03% 0% 100.000,00 0,03%
Sosyal Hayati
Canlandiracak, Bedir Muhtar Kiilliyesi insaati 5.000.000,00 1,50% 0% 5.000.000,00 1,50%
Yerel Ekonomiyi : —
Gelistirici ve Kalanlar Mahallesi ve Azmi Milli cephe 5 56 5 0,06% 0% 200.000,00 | 0,06%
e iyilestirme projesi
Istihdam
imkanlarini Arttirici | Tlrbe Restorasyonlari 200.000,00 0,06% 0% 200.000,00 0,06%




Yeni Alanlar insaa
etmek

Kalttr varlklar Koruma Bolge

Kurulunca restorasyon projeleri

onaylanmig olan ve uygulamalari 1.000.000,00 0,30% 0 0% 1.000.000,00 0,30%
baglayan tarihi yapilarin restorasyon

denetimleri yapilacaktir.

Trafik kazalarinin gok oldugu yol ve
kavsaklarda onleyici tedbirler almak
Trafik glivenligini ve ayrica yaya ve
surlculeri yonlendirmeyi temin etmek
icin gerek duyulan ve talep edilen 100.000,00 0,03% 0 0% 100.000,00 0,03%
alanlara levha ve isaretleme

uygulamalarinin yapilmasi.

200.000,00 0,06% 0 0% 200.000,00 0,06%

3.1. Kent igi
ulagimda kolaylik

ve giivenlik Sehrin Tim Giris - Cikislari Yeni Bastan
0, 10, 10,
konusunda Tasarlanacak 2.000.000,00 0,60% 0 0% 2.000.000,00 0,60%
iyilestirmeler
yhies Yeni Gevre Yollari agilmasi 2.000.000,00 0,60% 0 0% 2.000.000,00 0,60%
yapmak
Yol Genisletme g¢alismalari yapiimasi 2.000.000,00 0,60% 0 0% 2.000.000,00 0,60%
Asfalt malzemesinin uretilmesi, yollarin
asfaltlanmasi, tamir ve onarimlarinin 22.400.000,00 6,74% 0 0% 22.400.000,00 6,74%
yapilmasi
Yogun s.a:‘:\tler‘d.el.q kap:.;\sne kullanim 0 0,00% 0 0% 0 0,00%
oranini iyilestirici tedbirler almak.
32 TOF"“ T§§Im.a.yl Arag Bekleme ve seyahat sirelerini 0 0.00% 0 0% 0 0.00%
Guvenli, Erigilebilir iyilestirici revizyonlar yapmak aats ? il
Ve Kaliteli Kilmak - —
Toplu tasima hizmetlerinin,
organizasyon, ylriitme ve denetim 10.000,00 0,00% 0 0% 10.000,00 0,00%
faaliyetler
3.3. Saghkh Kent
Yasam
Standardinin
yukseltilmesi icin o .
iist yapi Bisiklet istasyonlar ve yeni bisiklet 400.000,00 012% 0 | 0% 400.000,00 | 0,12%
yollari yapmak
galismalarini halkin
beklentileri
dogrultusunda
surekli gelistirmek.
3.4. Sehir igi arag
veyaya uIa_slr_n Robotik otopark insaa etmek 0 0,00% 0 0% 0 0,00%
problemlerinin
¢6zUmu igin gerekli
otopark yeri
planlama ve arsa,
arazi Bordiir-Tretuvar Calismasi 2.000.000,00 0,60% 0 0% 2.000.000,00 0,60%
dizenlemelerinin
yapilmasi
Yeni Kati atik tesisi yapimi 10.000.000,00 3,01% 0 0% 10.000.000,00 3,01%
Sifir atik projesi 50.000,00 0,02% 0 0% 50.000,00 0,02%
4.1. Cevresel
kirliliginin
Snlenmesi Geri dontisimld atiklar ayri toplamak

ve bertarafi igin sistemli calismalar 25.000,00 0,01% 0 0% 25.000,00 0,01%
yuratmek




4.2. Yagmur Suyu
ve Atiksularin
Cevre ve insan
Sagligina Zarar
Vermeden
Uzaklastiriimasini
Saglamak

4.3. Hayvan saghgi
ve refahinin
saglanmasi, insan
ve gevre saghginin
korunmasi

4.4. Su kaynaklarini
etkin ve verimli
yonetmek

5.1. Belediye
galisanlarinin
kapasitesini,
verimliligini ve
motivasyonunu
artirmak, insan
kaynaklari
yonetimini
gelistirmek
5.2.Yangin ve can
guvenligiyle
micadelede ulusal
ve uluslararasi
standartlara
ulagmak

5.3. Belediyenin
Eylem Ve
islemlerinde
Hukuka
Uygunlugun
Saglanmasi,
Uyusmazliklarin
Adli Ve idari
Mercilerde Etkin
Bir Sekilde
Cozimlenmesi

Kentsel gevre ve temizlik hizmetlerinde
modern atik toplama yontemleri
kullanarak; 24 saat esasli ¢alismalar
yurttmek ve stirdirdlebilirligini
saglamak

Cam, kagit- karton, plastik, organik
atik, metal, pil vb. yeniden kullanilabilir
atik materyallerin ayristiriimasi
konusunda egitici brogir ve el ilanlari
dagitarak toplumsal bilincin artirilmasi

Yagmur Suyu Sebekesi yapilmasi

Ekonomik émriini tamamlayan ve
ihtiyag duyulan bolgelere kanalizasyon
hatlarinin désenmesi

Atik su aritma tesisinin yapilmasi

Basibogs Sokak hayvanlarini toplayip
kisirlastirmak ve rehabilite etmek

Su kayip ve kagaklarini en aza indirmek

Mevcut sebekeler iyilestirilerek saghkh
ve gevre dostu malzeme kullanimi
yayginlastirilacaktir

TlUm tesislerin ve sebekenin klor
kontrollerini, numune alimlarini ve
analizlerini yaparak strekli iyilestirmek
Ekonomik émrinl tamamlayan ve
ihtiyac duyulan bolgelere igmesuyu
hattinin désenmesi

Personelinin 6zlik, terfi, atama, izin,
puantaj vb. maas, ikramiye gibi is ve
islemlerini yapmak

Personel egitimlerini gerceklestirmek

Belediye itfaiyesi ile kamu kurum ve
kuruluglar, STK ve diger paydaslar
arasinda koordinasyon saglanarak
ortak toplantilar diizenlemek, birlikte
tatbikatlar yapmak

Kentsel dénlisiim projeleri kapsaminda
ve diger yapilacak kamulastirmalarda
yiksek oranda uzlagmayi saglamak
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5.4 Kurumumuza
iletilen Talep Ve
Sikayetlerin Hizli Ve
Etkin Bir Sekilde
Cozime
Kavusturulmasi

5.5 Bilgi islem
teknolojilerini en
Ust diizeyde
kullanmak

6.1 Sosyal ve
Kaltarel aktiviteler
olusturulmasi

6.2 Sosyal Hizmet
Ve Sosyal Yardim
CGahismalarinin
Niteligini, Niceligini
Ve Kapasitesini
Artirmak

6.3 Dezavantajli
Gruplara Yonelik
Hizmetleri
Etkinlestirmek Ve
Yayginlastirmak

Genig katilimh memnuniyet
anketlerinin yaptiriimasi

Sikayetlerin ¢6ziimunde is hizini ve
kalitesini artirmak, hizmetin yerinde ve
zamaninda ulagmasi i¢in Aninda
Miidahale ekipler olusturulmasi

Anket sonuglari analiz edilerek,
sonuglarin degerlendirilmesi

Mezarlik Bilgi Sistemi

Web Tabanh MIS

Akill kavsak sistemleri igin Ulagim
hizmetleri mudurltgu ile ortak proje
gelistirilmesi

Kurum personeline siber saldirilara
olan farkindaligi artirmak igin diizenli
araliklarla egitimler verilmesi

SCADA ve bagli depolarin giivenliginin
arttirilmasi igin APN tanimlanmasi tek
noktadan erisime izin verilmesi

Kadin ve Genglik Aktivite Merkezi
Yapimi

Genglerin istihdama yonelik gelisimine
katki saglamak igin egitim faaliyetleri
dizenlemek

Kultiir, sanat ve sosyal etkinlikleri
diizenlemek

E-Spor Kliplerinin Sehrimizde
Kurulmasi Desteklenecek

Motor sporlari tutkunlari igin parkur
olusturulacak

ihtiyag sahibi vatandaglara Ayni ve
nakdi yardim yapmak

Bakima muhtag yashlarimiza evde
bakim hizmetinin verilmesi

Hasta Yakini Konuk Evi insaa etmek

Taziye Evleri ingaa etmek

TOKi ile kurulacak isbirliginin ardindan,
dar gelirli vatandaslara ve emeklilere
yonelik yeni konutlarin yapilmasi
saglanacak

Sehirdeki tim camilerin i¢ ve dis
mekan temizlikleri diizenli sekilde icra
edilecek

Engelliler veri tabani olusturmak ve
gincel tutmak

Engelliler ile ilgili kiltlirel, sosyal ve
sportif faaliyetler tiretmek

Engelli kisi ve ailelerine ayni, nakdi
yardim ve evde sosyal destek projesi

Engelsiz Parklar Olusturulacak
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6.4 Sosyal destek

hizmeti birimleri Sivil Toplum Kuruluslari ve kamu
arasinda kurum ve kuruluslariyla ortak projeler 5.000,00 0,00% 0 0% 5.000,00 0,00%
koordinasyonu olusturmak

glgclendirmek

Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit

disihgr 6nlemek igin gerekli tedbirleri 0 0,00% 0 0% 0 0,00%
almak

7.1 Toplumsal ve Ruhsatsiz faaliyet gésteren is yerlerinin

Ekonomik Diizeni tespitinin yapilmasi ve ruhsat 0 0,00% 0 0% 0 0,00%

Saglamaya yonelik | almalarinin saglanmasi

denetimleri Kapali Pazar yerlerinin mevzuat

etkinlestirmek hikimlerine gére denetiminin 1.000,00 0,00% 0 0% 1.000,00 0,00%
yapilmasi
Iligkili .kurur.nlarla sehir igerisinde gida 1.000,00 0,00% 0 0% 1.000,00 0,00%
denetimleri yapmak

7.2 Kent Estetigini

Ve Halkin Kent ve Toplum Diizenini

Glvenigini Tehdit | oo V< 'oPum bazeninin 300.000,00 0,09% 0 0% 300.000,00 0,09%

Saglanmasina Yonelik Bina Yikimlari

Eden Unsurlarin
Giderilmesi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

‘ 1 | Personel Glderlerl 52 805.000, 00 52 805.000,00
5 SGK Devlet Primi 0 8.714.000,00 0 8.714.000,00
Giderleri
5 Malve Hizmet 28.147.000,00 102.461.098,00 0 130.608.098,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri 0 7.500.000,00 0 7.500.000,00
5 | Cari Transferler 1.877.000,00 9.842.000,00 0 11.719.000,00
6 Sermaye Giderleri 84.700.000,00 19.242.000,00 0 103.942.000,00
7 Sermave 0 10.000,00 0 10.000,00
Transferleri
8 Borg verme 0 20.000,00 0 20.000,00

Yedek Odenek 17.000.000,00 17.000.000,00

0
0 0 0 0

‘ Diger Yurt igi 0

Yurt Digi 0 0 0 0

‘ Doéner Sermaye




FAALIYETLERDEN SOR

idare Adi

LU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN T

1.1 Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesini
Saglamak

1.2 Vergi Ve Diger Gelirlerin Tahsil Ve
Takibini Hizlandirarak Gelir Performansini
Yiikseltmek

2.1. Hizli ve Verimli Hizmetlerinin
Sunulabilmesi igin Fiziki Yatirimlar
Planlamak

2.2. Kentin fiziksel gelisimine yon vererek
yasanabilir bir kent olusumuna katki
saglamak

2.3. Yesil Alan Miktarini Artirmak

2.4. Turizmi ve Sosyal Hayati Canlandiracak,
Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve istihdam
imkanlarini Arttirici Yeni Alanlar ingaa
etmek

3.1. Kent igi ulagimda kolaylik ve giivenlik
konusunda iyilestirmeler yapmak

3.2. Toplu Tasimayi Giivenli, Erisilebilir Ve
Kaliteli Kilmak

Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi

Mudurluklerin bltgelerini daha iyi yonetmeleri igin glincel
o6denek durumlarini takip etmeleri saglanacaktir

Tahakkuk Artigi Saglanmasi
Belediye Gayrimenkullerinin Degerlendirilmesi

Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi

Gelirlerin toplanmasinda teknolojik imkanlardan azami
oOlglide yararlanmak

Alacaklarla ilgili icra takiplerinde yasal mevzuatin zorunlu
kildig prosedirlerin disinda takip borglularina giyabinda

yapilan iglemlerle ilgili (haciz islemleri) tebligat yapilarak

hem vatandasa bilgi verilmesi hem de 6deme konusunda
hatirlatma yapilmasi saglanacaktir.

Yeni Belediye Hizmet Binasinin yapilmasi

Belediye sinirlari iginde Hamidiye Mahallesi 6ncelikli olmak
lizere, tespit edilen kentsel dontsim ve gelisim alanlarina
yonelik projelerin Gretilmesi

Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
bolgesine bir killiye yapilmasi

Mobilyacilar Sitesi Olugturmak

Genel Toplam

Kent iginde ve kirsal alanlarda agaglandirma alanlari tesis
etmek

Fidan ve sus bitkisi dikimi yapmak

Cim ekimi yapmak

Fuar Alani Ve Kongre Merkezi Yapimi

Bedir Muhtar Kdilliyesi ingaati
Kalanlar Mahallesi ve Azmi Milli cephe iyilestirme projesi

Tlrbe Restorasyonlari

Kaltur varliklari Koruma Bolge Kurulunca restorasyon
projeleri onaylanmis olan ve uygulamalari baglayan tarihi
yapilarin restorasyon denetimleri yapilacaktir.

Trafik kazalarinin ¢ok oldugu yol ve kavsaklarda onleyici
tedbirler almak

Trafik glivenligini ve ayrica yaya ve suriculeri
yonlendirmeyi temin etmek igin gerek duyulan ve talep
edilen alanlara levha ve isaretleme uygulamalarinin
yapilmasi.

Sehrin Tim Giris - Cikislari Yeni Bagtan Tasarlanacak
Yeni Gevre Yollari agilmasi

Yol Genisletme galigmalari yapilmasi

Asfalt malzemesinin uretilmesi, yollarin asfaltlanmasi, tamir

ve onarimlarinin yapiimasi

Yogun saatlerdeki kapasite kullanim oranini iyilestirici
tedbirler almak.

Arag Bekleme ve seyahat sirelerini iyilestirici revizyonlar
yapmak

Mali Hizmetler MidarlGgi
Mali Hizmetler MidurlGga

Mali Hizmetler MidarlGgia
Mali Hizmetler MudarlGga

Mali Hizmetler Midurluga

Mali Hizmetler MidarlGgi

Mali Hizmetler Midurlugi

Etlt Proje MUdurluga

Kentsel Dontistim Mudurlugu

Etlt Proje Mudurlaga
EtUt Proje Mudurlaga

imar ve Sehircilik Midarltgi

Temizlik isleri Midurlugi
Temizlik isleri Midurliga
Etlt Proje Mudurluga
EtUt Proje MUdurluga

Etlit Proje MudurlGga

Etlt Proje MUdurluga

Etlit Proje Mudurlaga

Ulasim Hizmetleri MadurlGgi

Ulasim Hizmetleri Mudarlagi

Fen isleri Midurligi
Fen isleri Midurligi

Fen isleri MUdrlGga

Fen isleri Midurltgi
Ulagim Hizmetleri Midurltga

Ulagim Hizmetleri Mudurluga



3.3. Saghkli Kent Yasam Standardinin
yukseltilmesi igin Ust yapi galismalarini
halkin beklentileri dogrultusunda sirekli
gelistirmek.

3.4. Sehir igi arag ve yaya ulasim
problemlerinin ¢6ziim igin gerekli otopark
yeri planlama ve arsa, arazi
dizenlemelerinin yapilmasi

4.1. Cevresel kirliliginin dnlenmesi

4.2. Yagmur Suyu ve Atiksularin Cevre ve
insan Sagligina Zarar Vermeden
Uzaklastiriimasini Saglamak

4.3. Hayvan saghgi ve refahinin saglanmasi,
insan ve cevre saghginin korunmasi

4.4. Su kaynaklarini etkin ve verimli
yonetmek

5.1. Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu artirmak,
insan kaynaklari yonetimini gelistirmek

5.2. Yangin ve can glivenligiyle miicadelede
ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmak

5.3. Belediyenin Eylem Ve islemlerinde
Hukuka Uygunlugun Saglanmasi,
Uyusmazliklarin Adli Ve idari Mercilerde
Etkin Bir Sekilde Coziimlenmesi

5.4 Kurumumuza iletilen Talep Ve
Sikayetlerin Hizli Ve Etkin Bir Sekilde
Coziime Kavusturulmasi

5.5 Bilgi islem teknolojilerini en Ust diizeyde
kullanmak

Toplu tasima hizmetlerinin, organizasyon, yuriitme ve
denetim faaliyetler

Bisiklet istasyonlari ve yeni bisiklet yollari yapmak

Robotik otopark ingaa etmek

Bordur-Tretuvar Calismasi

Yeni Kati atik tesisi yapimi

Sifir atik projesi
Geri dontisimll atiklari ayri toplamak ve bertarafi igin
sistemli galismalar yuritmek

Kentsel gevre ve temizlik hizmetlerinde modern atik
toplama yontemleri kullanarak; 24 saat esash galismalar
yuratmek ve surdurilebilirligini saglamak

Cam, kagit- karton, plastik, organik atik, metal, pil vb.
yeniden kullanilabilir atik materyallerin ayrigtiriimasi
konusunda egitici brogir ve el ilanlar dagitarak toplumsal
bilincin artirlmasi

Yagmur Suyu Sebekesi yapiimasi

Ekonomik dmriini tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan
bolgelere kanalizasyon hatlarinin désenmesi

Atik su aritma tesisinin yapilmasi

Basibos Sokak hayvanlarini toplayip kisirlastirmak ve
rehabilite etmek

Su kayip ve kagaklarini en aza indirmek
Mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢cevre dostu
malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir

Tum tesislerin ve sebekenin klor kontrollerini, numune
alimlarini ve analizlerini yaparak surekli iyilestirmek

Ekonomik 6mriint tamamlayan ve ihtiyag duyulan
bolgelere igmesuyu hattinin désenmesi

Personelinin 6zIik, terfi, atama, izin, puantaj vb. maas,
ikramiye gibi ig ve islemlerini yapmak

Personel egitimlerini gergeklestirmek

Belediye itfaiyesi ile kamu kurum ve kuruluslar, STK ve
diger paydaslar arasinda koordinasyon saglanarak ortak
toplantilar diizenlemek, birlikte tatbikatlar yapmak

Kentsel donlisiim projeleri kapsaminda ve diger yapilacak
kamulastirmalarda yuksek oranda uzlagsmayi saglamak

Genis katiimli memnuniyet anketlerinin yaptiriimasi

Sikayetlerin ¢é6ziimunde is hizini ve kalitesini artirmak,
hizmetin yerinde ve zamaninda ulagsmasi i¢in Aninda
Miudahale ekipler olusturulmasi

Anket sonuglari analiz edilerek, sonuglarin
degerlendirilmesi

Mezarlik Bilgi Sistemi
Web Tabanli MIS

Akilli kavsak sistemleri igin Ulagim hizmetleri midurlugi ile
ortak proje gelistirilmesi

Kurum personeline siber saldirilara olan farkindalig
artirmak igin diizenli araliklarla egitimler verilmesi

Ulasim Hizmetleri Mudarligi

Fen isleri Midurligi

Fen isleri Midurliga

Fen isleri MUdrlGga

Temizlik isleri Mudirliga

Temizlik isleri Mudirltgi

Temizlik isleri Midurligi

Temizlik isleri Mudirliga

Temizlik isleri Mudrlagi

Su ve Kanalizasyon Midurlugu
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
Veteriner isleri MudrlGgi

Su ve Kanalizasyon Madurlugu

Su ve Kanalizasyon Mudurluga
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlaga
insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlaga

itfaiye Midurligi

Hukuk isleri MidirlGga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlagu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarlagu

Bilgi islem Mudirliga

Bilgi islem Midurlaga

Bilgi islem Mudiirliga

Bilgi islem Mudirliga




6.1 Sosyal ve Kiiltiirel aktiviteler
olusturulmasi

6.2 Sosyal Hizmet Ve Sosyal Yardim
Cahsmalarinin Niteligini, Niceligini Ve

Kapasitesini Artirmak

6.3 Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetleri

Etkinlestirmek Ve Yayginlastirmak

6.4 Sosyal destek hizmeti birimleri arasinda

koordinasyonu gi¢lendirmek

7.1 Toplumsal ve Ekonomik Diizeni

Saglamaya yonelik denetimleri
etkinlestirmek

7.2 Kent Estetigini Ve Halkin Guvenigini
Tehdit Eden Unsurlarin Giderilmesi

SCADA ve bagh depolarin giivenliginin arttirilmasi igin APN
tanimlanmasi tek noktadan erisime izin verilmesi

Kadin ve Genglik Aktivite Merkezi Yapimi

Genglerin istihdama yonelik gelisimine katki saglamak igin
egitim faaliyetleri diizenlemek

Kaltur, sanat ve sosyal etkinlikleri diizenlemek
E-Spor Kluplerinin Sehrimizde Kurulmasi Desteklenecek
Motor sporlari tutkunlari igin parkur olusturulacak

ihtiyag sahibi vatandaslara Ayni ve nakdi yardim yapmak

Bakima muhtag yashlarimiza evde bakim hizmetinin
verilmesi

Hasta Yakini Konuk Evi ingaa etmek

Taziye Evleri insaa etmek

TOKi ile kurulacak isbirliginin ardindan, dar gelirli
vatandaglara ve emeklilere yonelik yeni konutlarin
yapilmasi saglanacak

Sehirdeki tim camilerin i¢ ve dis mekan temizlikleri diizenli
sekilde icra edilecek

Engelliler veri tabani olusturmak ve gtincel tutmak
Engelliler ile ilgili kultirel, sosyal ve sportif faaliyetler
tretmek

Engelli kisi ve ailelerine ayni, nakdi yardim ve evde sosyal
destek projesi

Engelsiz Parklar Olusturulacak

Sivil Toplum Kuruluslari ve kamu kurum ve kuruluglariyla
ortak projeler olusturmak

Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit digiligi onlemek igin
gerekli tedbirleri almak

Ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin tespitinin yapiimasi
ve ruhsat almalarinin saglanmasi

Kapali Pazar yerlerinin mevzuat hikkiimlerine goére
denetiminin yapilmasi

iliskili kurumlarla sehir igerisinde gida denetimleri yapmak

Kent ve Toplum Dizeninin Saglanmasina Yonelik Bina
Yikimlari

Bilgi islem Midurligi

Etlit Proje Mudurlaga

Kiltir ve Sosyal isler Midirligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurl g
Kiltir ve Sosyal isler Midirligii
Etlit Proje Mudurlaga

Sosyal Yardim isleri Mdurl g
Sosyal Yardim isleri Midurl g

EtUt Proje Mudurluga
Etlit Proje Mudurlaga

Sosyal Yardim isleri Midiirliigii

Sosyal Yardim isleri MdurlGgii
Sosyal Yardim isleri Mudiirligi
Sosyal Yardim isleri MidrlGgii
Sosyal Yardim isleri Midirligi

Temizlik isleri Mudrlagi
Sosyal Yardim igleri Midiirligi
Hal Madarligu

Zabita Mudurltgi

Zabita Madurligi

Zabita Madurligi

Kentsel Dontgim Mudurlugu
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